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EPIGRAFE 1. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

Descripcion geografica y medioambiental de la Zona Rural Leader.

La Zona Rural Leader (ZRL) del Medio Guadalquivir se sitla en la zona central de la provincia de Cérdoba,
discurriendo de oeste a este desde Palma del Rio (limite administrativo con la provincia de Sevilla) hasta Villa
del Rio (limite administrativo con la provincia de Jaén) y destaca por extenderse a ambos margenes del rio
Guadalquiviry su valle a su paso por Cérdoba.

Figura 1 (Epigrafe 1). Localizacion de los municipios de la ZRL
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).

Junto al rio Guadalquivir, principal eje vertebrador de este territorio, la Autovia del Sur (A-4), anteriormente
conocida como Autovia de Andalucia, se configura como un 2° eje vertebrador complementario del territorio,
que se adentra por el suroeste en el municipio de La Carlota hasta Cérdoba capital, para posteriormente,
discurrir a de este a oeste casi por el centro de la comarca, paralela al rio Guadalquivir.

En el periodo 2023-2027 se incluye, seglin Anexo IX de la Orden Reguladora®, como ZRL Medio Guadalquivir los
municipios; Almoddvar del Rio (14005), Bujalance (14012), Cafiete de las Torres (14014), Carlota (La) (14017),
Carpio (El) (14018), Cérdoba (14021), Fuente Palmera (14030), Fuente Carreteros (14901), Guadalcazar (14033),
Palma del Rio (14049), Pedro Abad (14050), Posadas (14053), Victoria (La) (14065), Villa del Rio (14066) y
Villafranca de Cdrdoba (14067), excluyendo el nicleo de poblacion Cérdoba (14021000901), dejando

! Orden de 3 de noviembre de 2023, por la que se regula y se convoca el procedimiento para la seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y
la concesion de la ayuda preparatoria para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurrencia competitiva, la seleccion de estas
v el reconocimiento de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027.



Gnicamente su zona rural.

Segun los datos del SIMA-IECA, la ZRL Medio Guadalquivir tiene una superficie total de 1.157,2 km?. Desde el
punto de vista del ambito de actuacion del GDR, la ZRL incluiria 14 municipios mas la zona rural de Cérdoba,
considerada dmbito de influencia.

Tabla 1 (Epigrafe 1). Extension superficial (km?)

Territorios Superficie
Almodovar del Rio 172,5
Bujalance 1248
Canete de las Torres 103,5
Cordoba 12549
Encinarejo (ELA) 2,9
El Carpio 46,7
Fuente Carreteros 9.4
Fuente Palmera 65,4
Ochavillo del Rio (ELA) 9.8
Guadalcazar 72,4
La Carlota 79,0
La Victoria 19,3
Palma del Rio 200,2
PedroAbad 235
Posadas 160,3
Villa del Rio 22,1
Villafranca de Cérdoba 58,3
Cordoba (ntcleo de poblacion) 144,0
Total Comarca Medio Guadalquivir (incluido Cordoba municipio) 24123
ZRL (excluido municipio Cordoba) 1.157,4
Provincia Cordoba 13.771
Andalucia 87.592,7

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA),
2022.

Este territorio, desde el punto de vista de su orografia y por su localizacion en el interior del Valle del
Guadalquivir, se caracteriza por un gradiente altitudinal de sur a norte, conformado por zonas planas o
ligeramente onduladas asociadas a paisajes de campifias cerealistas andaluzas, llanos interiores y las vegas del
rio Guadalquivir, que ocupan toda la comarca desde el propio rio hacia el sur, y zonas de laderas mas o menos
pronunciadas de las estribaciones de Sierra Morena, mas al norte. A medida que se avanza hacia el este, aunque
se mantiene la estructura paisajistica general, el relieve se hace mas pronunciado, perdiendo presencia las zonas
llanas y elevandose el terreno.

Asi, la Sierra, en excelente estado de conservacion, alberga un verdadero mosaico de ecosistemas de bosque
mediterraneo: encinares, alcornocales, quejigares, monte bajo y matorral, comunidades acuaticas y de ribera,
dehesas y pastizales, cultivos y repoblaciones que ofrecen unas condiciones muy diversas permitiendo el
asentamiento de una rica fauna y flora. Sobresale también el bosque de galeria, formado por adelfas, tarajes,
zarzas, fresnos, alisos, sauces, hiedra, helechos, chopos, etc.

La vegetacion natural ha sido en ocasiones sustituida por repoblaciones de pino pifionero, pino maritimo y pino
canario. Acompafiando a estas masas boscosas nos encontramos con un rico y variado matorral mediterraneo
en el que destacan especies tan interesantes como el madrofio, durillo, lentisco, coscoja, jara, brezo o
cornicabra.

Por otro lado, la Vega es un ambito profundamente humanizado y, salvo el bosque de ribera poblado de alamo
blanco, algarrobo, retama, enea, taraja, fresno, etc., que sirve de refugio a numerosas comunidades de aves, no
existen otros espacios especialmente destacables por su fauna y su flora, si bien, si en cuanto a su paisaje, en el
que el rio Guadalquivir es el gran protagonista de este espacio, tanto por la importancia del ecosistema lineal
que representa el bosque de galeria que lo acompafia, como el espectacular modelado fluvial que dibujan los




meandros.
En la Campifia, espacio totalmente antropizado, apenas podemos apreciar junto a los cultivos, algin resto del
bosque mediterraneo, bosques de galerias en arroyos, dehesas y palmitares.

La red hidrografica esta totalmente marcada por el rio Guadalquivir y su red de drenajes en ambos margenes,
donde destacan afluentes como el Bembézar, Guadiato y Guadalmellato, en la margen derecha, donde la red
esta menos articulada, y el Genil, el principal afluente, y el Guadajoz en su margen izquierda.

El rio Guadalquivir y su valle, cuyo transcurso preside y vertebra la ZRL, se articula desde su entrada en la
provincia de Cérdoba por Villa del Rio hasta su salida hacia Sevilla por Palma del Rio.

Figura 2 (Epigrafe 1). Elementos de la Hidrografia de la ZRL.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).

El clima en la ZRL Medio Guadalquivir es de tipo mediterraneo, tipico de la mayoria de la Peninsula Ibérica. Este
clima destaca por temperaturas templadas con veranos calidos e inviernos suaves y precipitaciones muy
irregulares, aunque con una marcada estacion seca.

Sin embargo, los factores geograficos, asi como la disposicion del relieve y la altimetria establecen cierta
regionalizacion climatica. En el caso de los municipios de la ZRL, por su localizacién interior, en pleno valle del
Guadalquivir, alejada de las zonas de litoral, pero abiertas a los vientos atlanticos que se desplazan sin grandes
barreras fisicas por todo el valle del Guadalquivir, provocan una continentalizacion del clima; el clima es mas
calido y secoy los inviernos son algo mas crudos.

El cambio climatico es, casi con total seguridad, el principal reto al que se enfrenta la humanidad en un futuro
préximo.

Para el analisis de las proyecciones climaticas futuras se tiene en cuenta los dos escenarios emision, definidos
por el IPCC en su 5° periodo de evaluacion del IPCC (AR5), que se caracterizaban por su Forzamiento Radiactivo
(FR) total para el afio 2100 que oscilaba entre 2,6 y 8,5 W/m2. Estas trayectorias RCP comprendian un escenario
en el que los esfuerzos en mitigacion conducian a un escenario de estabilizacion (RCP4.5) y otro escenario de
crecimiento con un nivel muy alto de emisiones GEI (RCP8.5).

En ambos escenarios y de forma mas pronunciada a medida que nos alejamos en el siglo XXI se extrae como
principal conclusién que existe un riesgo probado de que el clima de todos los municipios de la ZRL se vuelva
mas secos y calido. En cuanto a las temperaturas es el analisis que muestra resultados mas concluyentes y
solidos desde una perspectiva estadistica.
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En general, la mayoria de las variables de temperatura ligadas de alguna forma al cambio climatico y los
elementos sobre los que inciden los impactos presentan valores de confianza alto o muy alto (290%) y
existe una tendencia clara a empeorar cuanto mas se actualizan los datos de las proyecciones de
temperatura.

En cuanto al medio natural, el mayor atractivo del Medio Guadalquivir es el propio rio Guadalquivir, cuyo valle
es uno de los mas fértiles del mundo y que ofrece una flora, una fauna y una riqueza de su tierra en buen estado
de conservacion, que la dotan de una gran diversidad de espacios naturales protegidos (ENP), tanto por
normativa regional de la Red de Espacio Naturales de Andalucia (en adelante RENPA), como legislacion
internacional, especialmente Red Natura 2000 y Reservas de la Biosfera (MaB).

Entre estos espacios destaca el Parque Natural Sierra de Hornachuelos, con 5.808,5 hectareas de terrenos
protegidos en la ZRL, catalogado, ademas, en el marco de la Red Natura 2000 (ES0000050) como Lugar de Interés
Comunitario (LIC), Zona Especial de Conservacidn (ZEC) y Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA).
Junto con el Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche y el Parque Natural Sierra Norte de Sevilla
conforman la Reserva de la Biosfera Dehesas de Sierra Morena.

Este espacio esta acompafiado con otras figuras RENPA, como los parques periurbanos de Los Cabezos, Los
Villares, La Sierrezuela y Fuente Agria, con un total de 955,6 hectareas protegidas, o el Monumento Natural Sotos
de la Albolafia (21,4 hectareas).

Dentro de la Red Natura 2000 destacan las Zonas de Importancia Comunitaria; ZIC Tramo Medio del Rio
Guadalquivir (ES6130015), que dota de proteccion a las riberas de este rio durante su transcurrir por toda la
comarca, y en el que encontramos como habitat mas destacado el bosque galeria de sauce y dlamo, que en
algunos tramos se encuentran en un magnifico estado de conservacion, asi como la ZIC Tramo Inferior del Rio
Guadajoz (ES6130008), ZIC Guadiato-Bembézar (ES6130007) y ZIC Guadalmellato (ES6130006), todos
catalogados como ZEC/ZEPAy algunos LIC.

Tabla 2 (Epigrafe 1). Superficie de ENP de la RENPA

. Parques Naturales Parques Periurbanos
faritorio Hectareas % Hectareas %
Almodovar del Rio 4.184,77 24,26 -

Palma del Rio - 14,45 0,07
Posadas 1.425,24 8,89 380,12 2,37
Villafranca de Cordoba - 75,18 1,29

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, 2016.

Descripcion demografica de la Zona Rural Leader.

Para la determinacion de la poblacidn se ha acudido al Nomenclator del INE (2023) seleccionando todas las
entidades singulares con poblacion y excluyendo Gnicamente el nlcleo de poblacion de Cérdoba (Codigo INE
14021000901).

Ver Tabla 10. Nomenclator: Poblacién del Padrén Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero, en Anexo |

La poblacion total de la ZRL es de 127.593 habitantes , 63.573 mujeres (49,8%) y 64.020 hombres (50,2%),
repartidos entre los 14 municipios y la zona rural del término de Cérdoba (excluido el nicleo principal de
poblacién).

Tabla 3 (Epigrafe 1). Distribucion de la poblacion segun entidad singular por sexo

11



Territorio Hombres Mujeres Total
Almodovar del Rio 4.015 3.980 7.995
Bujalance 3.591 3.595 7.186
Canete de las Torres 1.449 1.380 2.829
La Carlota 7.087 7.171 14.258
El Carpio 2.135 2.192 4327
Fuente Palmera 9.850 4.920 9.850
Guadalcazar 1.533 783 1.533
Palma del Rio 20.688 10.243 20.688
Pedro Abad 2.775 1.400 2775
Posadas 7.256 3.598 7.256
La Victoria 2.312 1.148 2312
Villa del Rio 6.882 3.428 6.882
Villafranca de Cérdoba 4.866 2.475 4 866
Fuente Carreteros 1.089 559 1.089
Cordoba* 17.189 16.558 33.747
Poblacion ZRL 64.020 63.573 127.593
Algunos niicleos diseminados pertenecientes a Cordoba
Alcolea 1.270 1.334 2.604
El Higuerén 1.101 1.114 2.215
Encinarejo 697 701 1.398
Santa Cruz 296 291 587
Villarrubia 943 999 1.942
Ochavillo del Rio 379 383 762
Veredon de los Frailes 440 442 882

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE, 2023.

La densidad media de poblacidon en la ZRL en 2022 es de 106,2 habitantes/km2, un 1,8% menos que la densidad
de poblacion en 2015, pero casi el doble de la densidad poblacional provincial (56,1 habitantes/km2) y un 9,5%
mas que la media de Andalucia.?

2 Excluyendo su niicleo de poblacion principal (14021000901)




Tabla 4 (Epigrafe 1). Densidad de poblacion (habitantes/km?). Comparativa 2015-2022 y pérdida de poblacion en

10 afos (2012-2022)
Densidad de poblacion

2015 2022 Variacion
Almodovar del Rio 46,2 46,9 1,6%
Bujalance 61,6 58,2 -5,6%
Canete de las Torres 29,1 27,6 -5,0%
El Carpio 96,3 93,3 -3,1%
Fuente Carreteros 118,6
Fuente Palmera 1459 151,1 3,6%
Guadalcazar 21,6 21,4 -0,8%
La Carlota 176,3 181,2 2,7%
La Victoria 1319 119,1 -9,7%
Palma del Rio 107,5 103,9 -3,3%
Pedro Abad 1246 119,8 -3,8%
Posadas 47,1 453 -3,7%
Villa del Rio 335,0 317,0 -5,4%
Villafranca de Cordoba 83,6 83,6 0,0%
ZRL 108,2 106,2 -1,8%
Provincia 57,8 56,1 -2,9%
Andalucia 95,9 97,0 1,2%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia.

En los ultimos afios, la ZRL ha perdido el 1,8% de su poblacién de media, mucho mas acusado entre la poblacion
masculina (-2,3%) que entre la femenina (-1,3%). Esta tendencia ha sido mas de un punto porcentual mejor que
la media provincial, tendencia contraria a la media andaluza que ha visto incrementada su poblacidn total en
este periodo en un 1,2%.

Tabla 5 (Epigrafe 1). Evolucion de la poblacion entre 2015-2022 en la ZRL, Cérdoba y Andalucia

Andalucia Cordoba ZRL

2015 4,144 532 390.559 48.258

Hombres 2022 4.187.595 378.293 47.158
Variacion (%) 1,04 -3,14 -2,28

2015 4.254.511 405.052 47.952

Mujeres 2022 4.312.592 394.171 47.335
Variacion (%) 1,37 -2,69 -1,29

2015 8.399.043 795.611 96.210

Total 2022 8.500.187 772.464 94.493
Variacion (%) 1,20 -2,91 -1,78

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

Destaca que en los ultimos afios el saldo vegetativo ha sido siempre negativo, uno de los factores
desencadenantes de la pérdida de poblacidn en la ZRL, acentuandose en los ultimos afios. Asi en 2022, se ha
batido el récord de crecimiento vegetativo negativo con una pérdida de 256 personas de media en la ZRL.
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Tabla 6 (Epigrafe 1). Crecimiento vegetativo por municipio

- T

11|

Poblacion que no se ve reemplazaday que se relaciona con el envejecimiento de la poblacion.

Crecimiento vegetatival 8 -
Almodévar del Rio Defunciones 264 38 50
Nacimientos 77 46 31
Crecimiento vegetativd -35 -22 -13
Bujalance Defunciones 261 47 40
Nacimientos 52 25 27
Crecimiento vegetativdl -29 -14 -15
CanetedelasTorres Defunciones 135 22 23
Nacimientos 16 8 8
Crecimiento vegetativd 10 -5 15
LacCarlota Defunciones 387 79 50
Nacimientos 139 T4 65
Crecimiento vegetatival -17 -14 =3
ElCarpio Defunciones 177 31 28
Nacimientos 42 17 25
Crecimiento vegetativd 9 =1 10
Fuente Palmera Defunciones 273 48 43
Nacimientos 100 47 53
Crecimiento vegetatival 5 6 -1
Guadalcazar Defunciones 18 3 3
Nacimientos 11 9 2
Crecimiento vegetativd -81 -37 44
Palma del Rio Defunciones 708 115 121
Nacimientos 155 78 77
Crecimiento vegetatival -14 -6 -8
Pedro Abad Defunciones 26 18 14
Nacimientos 18 12 6
Crecimiento vegetativel -47 -18 -29
Posadas Defunciones 243 37 44
Nacimientos 34 19 15
Crecimiento vegetativd 2 -3 5
LaVictoria Defunciones 42 8 3
Nacimientos 16 5 11
Crecimiento vegetativo -32 -13 -19
Villa del Rio Defunciones 249 43 40
Nacimientos 51 30 21
Crecimiento vegetativd -12 -5 =7
Villafranca de Cérdoba Defunciones 141 21 26
Nacimientos 35 16 19
Crecimiento vegetativd -4 -5 1
Fuente Carreteros Defunciones 51 11 6
Nacimientos 13 6 i

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Movimiento natural de la poblacién, 2022.

Por su parte, el saldo migratorio, que mide la diferencia entre el nimero de personas que entran a un territorio
durante un periodo de tiempo especifico (inmigrantes) y el nimero de personas que salen de ese territorio
(emigrantes), ha sido en el periodo 2015, 2020 y 2021 bastante positivo, si bien tras un afio 2015 con una
importante llegada de migrantes, los siguientes afios cambi6 la tendencia con pérdida de poblacidn, hasta que
en 2020, se recuperd la entrada de poblacion, colocando a la ZRL como un polo atractivo para el asentamiento
de nueva poblacidn. Destaca especialmente el afio 2021 en el que llegaron 2.799 personas mas con respecto a
las que se marcharon.
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Tabla 7 (Epigrafe 1). Saldo migratorio (2015-2021)

Afo Saldo migratorio
2015 1.944
2016 -108
2017 -200
2018 -212
2019 -182
2020 622
2021 2.779
Saldo total ZRL 4.643

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema de Informacién Multiterritorial de
Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones Residenciales

Descripcion administrativa de la Zona Rural Leader.

Municipios y ELA
El municipio es la entidad territorial basica de Andalucia, instancia de representacion politica y cauce inmediato
de participacién ciudadana en los asuntos publicos.

En Andalucia una entidad local auténoma es una administracion publica de caracter local creada en base a la
Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, actualmente derogada por la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, para la descentralizacion del municipio, en el
ejercicio de su potestad de autoorganizacion, como manifestacion de su plena autonomia politica, y con la
finalidad de acercar la accion administrativa a la poblacién.

Los drganos de gobierno en las entidades locales auténomas son la junta vecinal y el presidente de la entidad
local auténoma.

La ZRL esta conformada por 14 municipios mas la zona rural del municipio de Cérdoba, excluido el nicleo
principal de poblacién de Cérdoba, y 2 entidades locales autonomas (EATIM - Entidad de ambito territorial
inferior al municipio-); Encinarejo (Cérdoba) y Ochavillo del Rio (Fuente Palmera).

Mancomunidades

Los municipios tienen derecho a asociarse entre si, constituyendo mancomunidades, para la planificacion,
establecimiento, gestion o ejecucion en comun de obras y servicios determinados de competencia propia.

En la zona de actuacidn encontramos la Mancomunidad "Comarca Cordobesa Alto Guadalquivir" de la que
forman parte Bujalance, El Carpio, Cafiete de las Torres, Pedro Abad, Vila del Rio y Villafranca de Cérdobay la
Mancomunidad de Municipios "Vega del Guadalquivir" de la forman parte Guadalcazar, Posadas y La Victoria.

e Mancomunidad "Comarca Cordobesa Alto Guadalquivir". Inscrita en el registro (05140010) con fecha
30/05/88 ofrece servicios de abastecimiento de agua potable, abastecimientos, basuras, cultura,
deportes y ensefianza, medio ambiente, mejoras socioeconémicas, obras publicas, ordenacion del
territorio y urbanismo, prevencion y extincion de incendios y proteccion civil, recaudacion de
contribuciones, sanidad, servicios sociales, transportes y comunicaciones y turismo y ocio.

e Mancomunidad de Municipios "Vega del Guadalquivir". Inscrita en el registro (05140110) con fecha
30/03/00 ofrece servicios de encaminados a la conservacion del medio ambiente y la gestion de
residuos, conservacion de caminos y vias rurales, promocion de la actividad cultural y deportiva, asi
como de actuaciones dirigidas a la juventud, promocién del turismo y promocién y desarrollo
socioecondmico, del empleo y de la actividad econémica y empresarial.

Ambito provincial
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En el dmbito territorial también tiene competencias, tanto propias como delegadas, la Diputacion de Cordoba,
que ofrece servicios como las de cualquier Entidad Local, entre los que destacan la coordinacién de los servicios
municipales entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada y la prestacion de diferentes servicios
a los municipios en orden a su poblacidn, tal que a los municipios de menos de 1.000 habitantes garantiza la
prestacion de los servicios de secretaria e intervencion (asistencia y cooperacion juridica, econdmicay técnica),
a los de menos de 5.000 habitantes, asume la prestacion de los servicios de tratamiento de residuos y de
prevencion y extincion de incendios en los de menos de 20.000 habitantes, cuando estos no las asumen, entre
otras.

En la siguiente tabla se recogen las administraciones y entidades publicas del territorio tanto del ambito local,
como del dmbito provincial, regional y nacional.

Tabla 8 (Epigrafe 1). Administraciones y entidades publicas del territorio

AMBITO LOCAL
Municipios:

Almodovar del Rio

Bujalance

Canete de las Torres

Coérdoba (zona rural)

El Carpio

Fuente Carreteros

Fuente Palmera

Guadalcazar

La Carlota

La Victoria

Palma del Rio

Pedro Abad

Posadas

Villa del Rio

Villafranca de Cérdoba
Entidades Locales Autonomas:

Encinarejo de Cordoba

Ochavillo del Rio
AMBITO COMARCAL
GDR Medio Guadalquivir
Mancomunidad "Comarca Cordobesa Alto Guadalquivir" de la
que forman parte Bujalance, El Carpio, Canete de las Torres,
Pedro Abad, Vila del Rio y Villafranca de Cordoba
Mancomunidad de Municipios "Vega del Guadalquivir" de la
forman parte Guadalcazar, Posadas y La Victoria
AMBITO PROVINCIAL
Diputacién de Cérdoba y entes dependientes
AMBITO REGIONAL
Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucia
AMBITO NACIONAL
Delegacion del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia

Fuente: Elaboracion propia
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Las Delegaciones y Oficinas Territoriales de las que dispone la ZRL y, por tanto, el acceso a determinados
servicios, en este apartado se considera la disponibilidad de las siguientes oficinas:

e Oficina de la Seguridad Social

Oficina de la Agencia Tributaria

Registro de la Propiedad

Organos judiciales

Oficina del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Oficina del Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE)
e Oficina Comarcal Agraria

En el territorio se cuenta con todos los servicios analizados, siendo el municipio de Posadas el que cuenta con
mas oficinas en la Comarca.

El municipio de Cérdoba se ha excluido de la tabla porque, aunque cuenta con oficinas que ofrecen los diferentes
servicios, en general estan situados en el ndcleo de poblacidn principal, excluido de la ZRL.

Descripcion socioecondmica general de la Zona Rural Leader.

El ecosistema empresarial de la ZRL Medio Guadalquivir disponia en 2022 de 6.491 empresas y 10.657
actividades registradas. Los dos municipios a la cabeza de la actividad empresarial son Palma de Rio y La Carlota,
con el 35,7% de toda la actividad empresarial del territorio, repartido entre el 21,8 y el 13,9%, respectivamente.

Se ha registrado un aumento en el nimero de empresas y actividades registradas del 45 y del 7%,
respectivamente, entre el 2019 y 2022. En concreto, se crearon 248 empresas y 696 actividades. En el afio 2022
el nimero de empresas registradas era de 6.491 y el nimero de actividades de 10.657.

Tabla 9 (Epigrafe 1). Ndmero de empresas y actividades registradas y variacién interanual 2019-2022

Diferencia Diferencia
2022-2019 2022-2019

Territorio Habitantes Empresas 2022 Actividades Empresas Actividades
Almodévar del Rio 8.093 410 636 16 27
Bujalance 7.257 402 620 -5 1
Canete de las Torres 2.859 198 313 2 9
La Carlota 14.324 1.103 1.814 86 162
ElCarpio 4.353 277 423 -1 20
Fuente Palmera 9.879 861 1.552 54 175
Guadalcazar 1.552 74 105 6 5
Palma del Rio 20.810 1.375 2,399 34 152
Pedro Abad 2.809 193 298 22 41
Posadas 7.267 511 831 29 46
La Victoria 2.316 152 210 -3 1
Villa del Rio 6.993 560 821 26 72
Villafranca de Cérdoba 4,872 336 555 -9 -1
Fuente Carreteros 1.109 39 80 -9 -14
. 94.493 6.491 10.657 248 696

Fuente: Elaboracién propia a partir de Actividades Econémicas de Cérdoba y su Provincia, 2022
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Ladensidad empresarial es de 69 empresas por cada 1.000 habitantes, indice que se sitla por debajo de la media
de la provincia y autonémica que es de 71 empresas por cada 1.000 habitantes.

Tabla 10 (Epigrafe 1). Densidad empresarial en la ZRL

Territorio Densidad
Almodovar del Rio 51
Bujalance 55
Canete de las Torres 69
La Carlota i,
ElCarpio 64
Fuente Palmera 87
Guadalcazar 48
Palma del Rio 66
Pedro Abad 69
Posadas 70
La Victoria 66
Villa del Rio 80
Villafranca de Cérdoba 69
Fuente Carreteros 35
Territorio 69
Andalucia 71
Provincia 71

Fuente: Elaboracién propia a partir de Actividades Econdmicas de Cérdoba y su Provincia, 2022.

La ZRL se caracteriza por una importante dependencia de la agricultura. Asi, hay un total de 230.915 hectareas
de superficie cultivada (49.184 hectareas de regadio y 181.731 hectareas de secano). Durante el periodo del 2017
al 2022 las superficies se han mantenido estables, como puede verse en la grafica.

Figura 3 (Epigrafe 1). Evolucion de la superficie regadio y secano
200.000

180.000
160.000
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022.

En cuanto a los principales cultivos, destaca por encima de todos, el cultivo de la aceituna para aceite, principal
cultivo en cuanto a superficie cultivada (56.070 hectareas), tanto en secano (37.492 hectareas) como en regadio
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(18.578 hectareas), en todos los municipios, excepto en Palma del Rio donde existe un importante cultivo del
naranjo en regadio (3.464 hectareas). En los cultivos lefiosos se ha incorporado en los ultimos afios el almendro
que se ha extendido por todo el territorio en las tierras de regadio.

En el caso de los cultivos de herbaceas, el trigo es el principal representante de los cereales, tipicos de las
campifias cerealistas del medio y sur de Cérdoba. Este cultivo se acompafria en algunos municipios de la ZRL con
cultivos industriales, principalmente girasol, y en Cafiete de las Torres que destaca la patata de media estacion.

Tabla 11 (Epigrafe 1). Principales cultivos por municipios

Herbaceos Lefosos
Regadio Secano Regadio Secano
" " ; : Olivar aceituna de Olivar aceituna de
Almododvar del Rio Trigo Trigo . .
aceite aceite
. . ) Olivar aceituna de Olivar aceituna de
Bujalance Trigo Girasol . .
aceite aceite
" Patata media ) Olivar aceituna de Olivar aceituna de
Canete de las Torres hy Trigo . :
estacion aceite aceite
, . . Olivar aceituna de Olivar aceituna de
Cérdoba Trigo Trigo . .
aceite aceite
. ] . Olivar aceituna de Olivar aceituna de
El Carpio Trigo Trigo v 'u . o ™ .
aceite aceite
Fuente Carreteros Trigo Trigo Olivar aceituna _de Olivar aceituna _de
aceite aceite
Fuente Palmera Trigo Trigo Olivar aceituna Fle Olivar aceituna Fle
aceite aceite
, . . Olivar aceituna de Olivar aceituna de
Guadalcazar Trigo Trigo . .
aceite aceite
. . Olivar aceituna de Olivar aceituna de
La Carlota Girasol Trigo . .
aceite aceite
. . ) . Olivar aceituna de Olivar aceituna de
La Victoria Girasol Girasol v r ) v " .
aceite aceite
L4 - - - l‘ i
Palma del Rio Girasol Trigo Naranjo ° waraceltuna_de
aceite
Pedro Abad Trigo Girasol Olivar aceituna Fle Olivar aceituna f:le
aceite aceite
. . Olivar aceituna de Olivar aceituna de
Posadas Trigo Trigo ) .
aceite aceite
. , . . Olivar aceituna de Olivar aceituna de
Villa del Rio Trigo Trigo . .
aceite aceite
Villafranca de Trizo Trigo Olivar aceituna de Olivar aceituna de
Cordoba g g aceite aceite

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022

El paro registrado en diciembre del 2022 alcanzd los 7.157 desempleados. Lo que supone una reduccion del 27%
respecto al afio 2015 en el que se registraron 9.839 personas.

En el 2022, el tramo de edad entre los 45 a 64 afios es el mas afectado al representar el 47% del total. El 58% de




las personas registradas son mujeres y se acentua en el tramo de edad de los 30 y 44 afios.

Tabla 12 (Epigrafe 1). Parados registrados

T 4

Pamdﬁgwados Hombres  Mujeres  Total
657 870 1.527
780 1489 2269
1.559 1.802 3.360
2.995 4.161 7.157

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022.

La tasa de desempleo de la ZRL es del 19,5%, por debajo de la media a nivel provincial (22,9%) y 2,6 puntos
porcentuales menor que la media andaluza (22,1%). El municipio con mayor tasa de desempleo es Almoddvar
del Rio con el 25,6%, mientras que Fuente Carreteros solo esta 2 décimas por encima del 15%

La tasa de desempleo de las mujeres (27,6%) es 8,1 puntos mayor que la media de la ZRL y supera el doble de la
tasa de desempleo masculina (11,9%), llegando a superar ampliamente el 30% en algunos municipios
(Almododvar del Rio, El Carpio, Guadalcazary Pedro Abad).

Tabla 13 (Epigrafe 1). Tasa municipal de desempleo segtin sexo. Media anual

Territorio Hombres Mujeres Ambos sexos
Almodoavar del Rio 19,3 32,0 25,6
Bujalance 10,6 28,7 19,6
Canete de las Torres 9,0 24,7 16,4
El Carpio 124 30,4 21,2
Fuente Carreteros 9,6 21,7 15,2
Fuente Palmera 10,5 22,0 16,2
Guadalcazar 9,3 30,5 19,8
La Carlota 11,2 240 17,6
La Victoria 14,3 28,2 21,2
Palma del Rio 11,8 29,0 20,3
Pedro Abad 116 30,1 20,3
Posadas 12,1 27,7 19,7
Villa del Rio 13,1 29,0 20,7
Villafranca de Cordoba 11,6 27,9 19,3
ZRL 11,9 27,6 19,5
Fuente:

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.0. INTRODUCCION

El Grupo de Desarrollo Rural del Medio Guadalquivir ha desarrollado varios mecanismos de participacion
ciudadana, de los que se ha obtenido la informacidon necesaria que ha dado respuesta a las diferentes fases del
proceso Elaboracion de las Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027.

Los Mecanismos llevados a cabo en relacidn a las fases establecidas, han sido:

FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO Y FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES.

- FORO DE GENERO DEL VALLE DEL GUADALQUIVIR. (28/05/2024).

- ENCUENTROS DE JUVENTUD DEL VALLE DEL GUADALQUIVIR. (30/05/2024).

- ENTREVISTAS (06/2024).

- MESA TEMATICA. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE. (05/06/2024).

- MESA TEMATICA. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES. (06/06/2024).

- MESA TEMATICA. AGRICULTURA Y AGROINDUSTRIA. (06/06/2024).

- MESA TEMATICA. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
(10/06/2024).

- MESA TEMATICA. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO. (10/06/2024).

FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES.

- FORMULARIO DE PRIORIZACION DE NECESIDADES. (10/06/2024 - 26/06/2024).
- MESA DE EXPERTOS INTERNA. (14/06/2024).

- MESATERRITORIAL 1. (26/06/2024).

- MESATERRITORIAL 2. (02/07/2024).

- JUNTA DIRECTIVA DEL GDR. (09/07/2024).

FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES.

- ENTREVISTAS. (06/2024)

- MESA DE EXPERTOS INTERNA. (14/06/2024).

- MESATERRITORIAL 1. (26/06/2024).

- MESATERRITORIAL 2. (02/07/2024).

- JUNTA DIRECTIVA DEL GDR. (09/07/2024).

- MESA DE EXPERTOS EXTERNA (11/07/2024).

- REUNION GRUPO DE PROTAGONISTAS. (11/07/2024).

FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS.

- JUNTA DIRECTIVA DEL GDR. (09/07/2024).

- REUNION GRUPO DE PROTAGONISTAS. (11/07/2024).

- GRUPO DE EXPERTOS EXTERNOS. (11/07/2024).

- FORMULARIO IDENTIFICACION Y VALORACION DE OBJETIVOS. (17/07/2024 - 20/07/2024).
- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL GDR. (22/07/2024).

FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION.

- GRUPO DE EXPERTOS EXTERNOS. (11/07/2024).
- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL GDR. (22/07/2024).
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.1. FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1). FORO DE GENERO DEL
VALLE DEL GUADALQUIVIR. (Anexo Il. Punto 1. pégina 5)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

La igualdad de género es uno de los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural LEADER.

La creacion de este foro se ha convertido en una oportunidad Unica para fomentar la participacion de la mujer
en la toma de decisiones que impactan directamente en el presente y futuro del Valle del Guadalquivir.

El objetivo general fue facilitar un espacio de didlogo y participacion para las mujeres del Valle del Guadalquivir,
con el fin de integrar sus opiniones y preocupaciones en el futuro del territorio, asentando la base del
diagndstico y del analisis DAFO, en esta fase de la elaboracion de la EDLL 2023-2027.

Se llevaron a cabo 5 mesas tematicas alineadas con las indicadas en el Manual de elaboracidn de las Estrategias
de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, utilizando herramientas de participacion y analisis de resultados.

Se llevaron a cabo varias actividades:
1.- Debates en mesas tematicas. Moderadora por mesa, con varias participantes

2.- Presentacion de conclusiones: Al finalizar los debates, se compartieron las conclusiones alcanzadas y se
debatieron entre los asistentes.

Perfiles y numero de participantes.

Para la convocatoria y ejecucion de este evento, se ha realizado por parte de este GDR, la contratacion de una
consultora, realizando una convocatoria a través de correo electrénico, Whatsapp y redes sociales, creando un
formulario de inscripcion, dando también difusion a través de las diferentes concejalias de igualdad de los
ayuntamientos, las asociaciones de mujeres, asi como mujeres representantes de diferentes sectores de los
municipios de Medio Guadalquivir.

Finalmente, en dicho evento participaron:

- Total de participantes: 33 personas.
- Mujeres: 31. (93,94%)
- Jovenes: 4. (12,12%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Dicha reunidn tuvo lugar el 28 de mayo de 2024 en el Aula de la Naturaleza del Parque de la Sierrezuela de
Posadas en Cérdoba.

Observaciones relevantes.

El objetivo final del foro fue recoger las opiniones y preocupaciones de las mujeres del medio rural, asegurando
suinclusion en las decisiones estratégicas que afectan su comunidad y entorno. La participacion y las dinamicas
fueron de gran interés en cada uno de los temas tratados, obteniendo de dicho foro una gran informacion del
territorio desde una perspectiva 100 % de género.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

Estas conclusionesy recomendaciones han servido para nutrir la base del documento DAFO que se ha elaborado
y del que se han obtenido Objetivos Generales y Especificos y el Plan de accion.
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Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcion.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redes sociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2). ENCUENTRO DE JUVENTUD.
(Anexo Il. Punto 2. pagina 26)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

La participacion de la juventud rural es uno de los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural
LEADER.

La creacion de este espacio de encuentro se ha convertido en una oportunidad Gnica para fomentar la
participacion juvenil en la toma de decisiones que impactan directamente en el presente y futuro del Valle del
Guadalquivir.

El objetivo general fue facilitar un espacio de didlogo y participacion para los jovenes del Valle del Guadalquivir,
con el fin de integrar sus opiniones y preocupaciones en el futuro del territorio, asentando la base del
diagndstico y del analisis DAFO, en esta fase de la elaboracion de la EDLL 2023-2027.

Se propiciaron debates tematicos alineados con la estrategia utilizando herramientas de gamificacion y analisis
de resultados.

Se llevaron a cabo varias actividades:

1.- Debates Tematicos: Utilizando la aplicacion digital Mentimeter para discutir temas relevantes para la

juventud, permitiendo una participacion activa y la generacion de conclusiones de forma dinamica e
innovadora.

2.- Kahoot en Institutos: Se llevaron a cabo debates simultaneos en institutos colaboradores utilizando la
plataforma Kahoot, facilitando la participacion de jovenes y la recopilacién de opiniones.

3.- Conexidn de Conclusiones: Al finalizar los debates, se compartieron las conclusiones alcanzadas con los
institutos, donde se realiz6 Quizz sincronizado para recopilar en tiempo real las opiniones de los jévenes para
que asi sean trasladadas a las mesas.

PUBLICO PARTICIPANTE:

- Concejales de Juventud y miembros de Consejos de Juventud.
- Jovenes de entre 16y 35 afios, de los municipios de Medio Guadalquivir.

Perfiles y numero de participantes.

Para la convocatoria y ejecucion de este evento, se ha realizado por parte de este GDR, la contratacién de una
consultora que realizd una convocatoria a través de correo electronico, Whatsapp y redes sociales, creando un
formulario de inscripcion, dando también difusion a través de las diferentes concejalias de juventud de los
ayuntamientos, las asociaciones juveniles del territorio, asi como centros educativos de secundaria y jovenes
representantes de diferentes sectores de los municipios de Medio Guadalquivir.

Finalmente, en dicho evento participaron:

- Total de participantes: 29 personas.
- Mujeres: 10. (34,48%)
- Jbvenes: 21. (72,41%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.
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Este Encuentro de Juventud tuvo lugar el pasado 30 de mayo de 2024 en la Casa de la Cultura del municipio de
La Victoria.

Observaciones relevantes.

El objetivo final del Encuentro de Juventud fue recoger las opiniones y preocupaciones de los jovenes del medio
rural, asegurando su inclusion en las decisiones estratégicas que afectan a su comunidad y entorno. La
participacion y las dinamicas fueron de gran interés en cada uno de los temas tratados, obteniendo de dicho
encuentro una gran informacion del territorio desde la perspectiva de la juventud.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

Estas conclusionesy recomendaciones han servido para nutrir la base del documento DAFO que se ha elaborado
y del que se obtendran Objetivos Generales y Especificos y el Plan de accion.

Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcion.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redessociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3). ENTREVISTAS. (Anexo II.
Punto 3. pagina 58)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Durante todo el proceso de participacién ciudadana, se han llevado a cabo varias entrevistas a personas claves
que han aportado su perspectiva del territorio, y con las que se ha tenido la posibilidad de tratar todos los
aspectos recogidos en cada una de las areas tematicas establecidas en el manual para la elaboracion de la EDLL
2023-2027.

Desde la gerencia del GDR Medio Guadalquivir, se ha solicitado a personas relevantes del territorio la posibilidad
de realizacion de una entrevista personal.

Las entrevistas tienen una duracion de 1 hora aproximadamente y se han realizado de manera on line a través
de la Plataforma Zoom.

El objetivo general ha sido la creacion de un espacio de didlogo y participacion para personas que cuentan con
una cierta relevancia en el territorio, como alcaldes, empresarios o técnicos.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de la solicitud realizada por la gerencia del GDR a un listado de personas
con relevancia en el territorio.

Los grupos de personas convocados han sido agrupados en varios perfiles:
- Alcalde/sa: 15 (mujeres 2, jévenes 1, cambio climatico 15, innovacion 15).
- Empresarios/as: 6 (mujeres 2, jovenes 1, cambio climatico 6, innovacion 6).
- Técnicos: 4 (mujeres 2, jovenes 0, cambio climatico 4, innovacion 4).
ENTREVISTAS REALIZADAS:
- Alcaldes/sa: 10 (mujeres 1, juventud 1, cambio climatico 10, innovacion 10).

- Empresarios/sa: 4 (mujeres 2, juventud 0, cambio climatico 4, innovacion 4).
- Técnicos/as: 4 (mujeres 2, juventud 0, cambio climatico 4, innovacion 4).
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- Mujeres: 6 (24,00%)

- Jovenes: 2 (8,00%)

- Cambio climatico: 25. (100,00%)
- Innovacion 25. (100,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las entrevistas han sido convocadas a través de correo electrénico, Whatsapp y llamadas telefénicas,
realizandose durante el mes de junio a través de la plataforma ZOOM.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de estas reuniones ha sido el de recoger las opiniones y preocupaciones de personas con una
importante relevancia en el territorio, que representan a las administraciones publicas, a los sectores
econdmicos y diferentes sectores técnicos de importancia para el territorio.

Justificacion.

Estas conclusiones y recomendaciones han servido para nutrir la base del documento DAFO que se hana
elaborando del que se han obtenido Objetivos Generales y Especificos y un Plan de accién para los proximos
afos.

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Resumen de conclusiones. (Anexo Il1)

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4). MESAS TEMATICAS. (Anexo
Il. Punto 4. pagina 67)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Una vez realizado una descripcion general de la ZRL, de la que se ha obtenido un primer diagndstico y analisis
DAFO, mediante el estudio de datos del territorio y tras incorporar toda la informacion recopilada y aportada
por las reuniones Foro de Género y Encuentro de Juventud, se sigue perfilando dicho diagnéstico, continuando
con larealizacidn de 5 mesas tematicas, cada una de ellas de una temética extraida de las variables e indicadores
establecidos en el Sistema Multiterritorial de Andalucia (SIMA) del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia.

Las mesas tematicas que se han realizado son las siguientes:

- MesaTematica 1. Entorno fisico y medio ambiente.
- Mesa Tematica 2. Demografia, poblacion y aspectos sociales.
- Mesa Tematica 3. Agricultura y Agroindustria.
- Mesa Tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios, y organizacion administrativa.
- Mesa Tematica 5. Economia y mercado de trabajo.
Dichas mesas se han realizado de manera telematica a través de la plataforma Zoom, con el fin de reducir los
tiempos lo maximo posible a esta fase de diagndstico y analisis DAFO por tematicas.

El objetivo general ha sido la creacidn de un espacio de dialogo y participacion para personas relacionadas con
cada una de las tematicas establecidas por este GDR, con el fin de integrar sus opiniones y preocupaciones en el
futuro del territorio.

Se propiciaron debates alineados con cada una de las tematicas establecidas, utilizando herramientas de
participacion y analisis de resultados.

Las mesas se han desarrollado mostrando el analisis DAFO obtenido sélo del diagndstico cualitativo, y a partir
de ahi se han ido modificando corrigiendo y afiadiendo nuevos aspectos para conformar esa DAFO mas
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cualitativa.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se harealizado a través de correo electrénico, Whatsapp y redes sociales, creando un formulario
de inscripcion, dando también difusion a través de las diferentes concejalias relacionadas con el tema en
cuestion, de los ayuntamientos, las asociaciones del territorio, asi como como representantes de diferentes
sectores de los municipios de Medio Guadalquivir.

Los grupos de personas convocados han sido agrupados en varios perfiles:

- Servicio Publico: Técnicos de desarrollo, urbanismo, medio ambiente, universidad, mancomunidades,
fundaciones, plataformas sociales. etc.

- Sector Empresas:Empresas de la mayoria de los sectores econémicos del territorio.

- Sector Administraciones Publicas: alcaldes, Concejales y personal de Ayuntamientos.

- Sector Asociaciones: Representantes de las asociaciones del territorio, locales, comarcales, provinciales
o regionales, tanto de caracter publico, empresarial o social.

- Sector Particulares: Personas de caracter particular que han querido participar en este proceso
participativo.

Mesa Tematica 1. Entorno fisico y medio ambiente.

CONVOCADOS: 26 personas. (8 sector servicio publico, 2 sector empresas, 11 sector administraciones publicasy
5 del sector asociaciones).

- Mujeres: 10. (38,46%)

- Jovenes: 1. (3,85%)

- Cambio climatico: 6. (23,08%)

- Innovacién: 4. (15,38%)
TOTAL PARTICIPANTES: 14 personas. (6 sector servicio publico, 3 sector administraciones plblicas y 5 del sector
asociaciones)

- Mujeres: 4. (28,57%)

- Jovenes: 1. (7,14%)

- Cambio climatico: 3 (21,43%)

- innovacién: 1 (7,14%).

Mesa Tematica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales.

CONVOCADOS: 22 personas. (6 sector servicio publico, 12 sector administraciones publicas y 4 del sector
asociaciones).

- Mujeres: 15. (68,18%)

- Jobvenes: 0. (0,00%)

- Cambio Climético: 4. (18,18%)

- Innovacién: 2. (9,09%)
TOTAL PARTICIPANTES: 11 personas. (4 sector servicio publico, 5 sector administraciones plblicas y 2 del sector
asociaciones).

- Mujeres: 5. (45,45%)

- Jovenes: 0. (0,00%)

- Cambio Climatico: 2 (18,18%)

- Innovacién: 1. (9,09%)

Mesa Tematica 3. Agricultura y Agroindustria.
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CONVOCADOS: 24 personas. (5 sector servicio publico, 5 del sector empresas, 5 sector administraciones publicas
y 9 del sector asociaciones).

- Mujeres: 6 (25,00%)

- Jovenes: 1(4,17%)

- Cambio Climatico: 3 (12,50%)

- Innovacién: 3 (12,50%)
TOTAL PARTICIPANTES: 12 personas. (4 sector servicio publico, 3 del sector empresas, 1 sector administraciones
publicasy 4 del sector asociaciones).

- Mujeres: 4. (33,33%)

- Jovenes: 1. (8,33%)

- Cambio Climéatico: 2 (16,67%)

- Innovacién: 3 (25,00%)

Mesa Tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios, y organizacién administrativa.

CONVOCADOS: 31 personas. (5 sector servicio publico, 3 del sector empresas, 21 sector administraciones
publicasy 2 del sector asociaciones).

- Mujeres: 16. (51,61%)

- Jovenes: 0. (0,00%).

- Cambio Climatico: 1 (3,23%)

- Innovacién: 5. (16,13%)
TOTAL PARTICIPANTES: 10 personas. (3 sector servicio publico, 3 del sector empresas, 2 sector administraciones
publicasy 2 del sector asociaciones).

- Mujeres: 4. (10,00%)

- Jovenes: 0. (0,00%)

- Cambio Climatico: (0,00%)

- Innovacién: 4. (40,00%)

Mesa Tematica 5. Economia y mercado de trabajo.

CONVOCADOS: 45 personas. (3 sector servicio publico, 6 del sector empresas, 16 sector administraciones
publicas, 17 del sector asociacionesy 3 particulares).

- Mujeres: 14. (31,11%)

- Jovenes: 2. (4,44%)

- Cambio Climatico: 5 (11,11%)

- Innovacién: 2. (4,44%)
TOTAL PARTICIPANTES: 15 personas. (3 sector servicio publico, 3 del sector empresas, 3 sector administraciones
publicasy 6 del sector asociaciones).

- Mujeres: 4. (26,67%)

- Jovenes: 2. (13,33%)

- Cambio Climatico: 3 (20,00%)

- Innovacién: 1. (6,67%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa Tematica 1. Entorno fisico y medio ambiente. Plataforma Zoom, 5 de junio de 2024 de 18 a 20 h.

Mesa Tematica 2. Demografia, poblacion y aspectos sociales. Plataforma Zoom, 6 de junio de 2024 de 12 a 14 h.
Mesa Tematica 3. Agricultura y Agroindustria. Plataforma Zoom, 6 de junio de 2024 de 18 a 20 h.

Mesa Tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios, y organizacion administrativa.
Plataforma Zoom, 10 de junio de 2024 de 10 a 14 h.
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Mesa Tematica 5. Economia y mercado de trabajo. Plataforma Zoom, 10 de junio de 2024 de 18 a 20 h.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de estas mesas tematicas ha sido el de recoger las opiniones y preocupaciones de la sociedad
del territorio, convocando a representantes de todos los sectores, asegurando su inclusion en las decisiones
estratégicas que afectan su comunidad y entorno. La participacion y las dindmicas fueron de gran interés en
cada uno de los temas tratados, obteniendo de dicho encuentro una gran informacion del territorio.

Todas estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

Estas conclusionesy recomendaciones han servido para nutrir la base del documento DAFO que se ha elaborado
del que se han obtenifo Objetivos Generales y Especificos y el Plan de accion para los proximos afios.

Documentacién del evento:
- Carteleria.
- Formulario de inscripcion.

- Galeria Fotografica.
- Redessociales y Web.

PORCENTAJES DE PARTICIPACION:

FORO DE GENERO GENERO 31 (93,94 %) JOVENES 4 (12,12%) CAMBIO CLIMAT. 0 (0,00%) INNOV. 0 (0,00%)
ENCUENTROS DE JUVENTUD GENERO 10 (34,48%), JOVENES 21 (72,41%) CAMBIO CLIMAT. 0 (0,00%) INNOV. 0 (0,00%)
ENTREVISTAS GENERO 6 (24,00%), JOVENES 2 (8,00%) CAMBIO CLIMAT. 25 (100%) INNOV. 25 (100%)
MT1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE. GENERO 10 (38,46%), JOVENES1(3,85%) CAMBIO CLIMAT. 6 (23,08%) INNOV. 4 (15,38%)
MT2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASP. SOC. GENERO 15 (68,18%), JOVENESO0(0,00%) CAMBIO CLIMAT.4 (18,18%) INNOV. 2 (9,09%)
MT3. AGRICULTURA Y AGROINDUSTRIA.. GENERO 6 (25,00%), JOVENES1(4,17%) CAMBIO CLIMAT. 3 (12,50%) INNOV. 3
(12,50%)

MT4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

GENERO 16 (51,61%), JOVENES 0 (0,00%) CAMBIO CLIMAT. 1(3,23%) INNOV.5
(16,13%)

MT5. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO. GENERO 14 (31,11%), JOVENES 2 (4,44%) CAMBIO CLIMAT. 5 (11,11%) INNOV. 2 (4,44%)

TOTAL PARTICIPACION FASE DIAGNOSTICO Y ANALISI DAFO: 235 Personas.

GENERO 108 (45,96%) JOVENES 31(13,19%) CAMBIO CLIMAT. 44 (18,72%) INNOVACION 41
(17,45%)
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1). FORO DE GENERO DEL
VALLE DEL GUADALQUIVIR. (Anexo Il. Punto 1. pégina 5)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

La igualdad de género es uno de los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural LEADER.

La creacion de este foro se ha convertido en una oportunidad Unica para fomentar la participacion de la mujer
en la toma de decisiones que impactan directamente en el presente y futuro del Valle del Guadalquivir.

El objetivo general fue facilitar un espacio de didlogo y participacion para las mujeres del Valle del Guadalquivir,
con el fin de integrar sus opiniones y preocupaciones en el futuro del territorio, aportando cuales son las
principales necesidades y potenciales del territorio en todos los aspectos y ambitos de la sociedad desde una
perspectiva de género.

Se llevaron a cabo 5 mesas temaéticas alineadas con las indicadas en el Manual de elaboracién de las Estrategias
de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, utilizando herramientas de gamificacion y analisis de resultados.

Se llevaron a cabo varias actividades:
1.- Debates en mesas tematicas. moderadora por mesa, con varias participantes

2.- Conclusiones: Al finalizar los debates, se compartieron las conclusiones alcanzadas y se debatieron entre los
asistentes.

Perfiles y numero de participantes.

Para la convocatoria y ejecucion de este evento, se ha realizado por parte de este GDR, la contratacion de una
consultoria, realizando una convocatoria a través de correo electrénico, Whatsapp y redes sociales, creando un
formulario de inscripcion, dando también difusion a través de las diferentes concejalias de igualdad de los
ayuntamientos, las asociaciones de mujeres, asi como mujeres representantes de diferentes sectores de los
municipios de Medio Guadalquivir.

Finalmente, en dicho evento participaron:

- Total de participantes: 33 personas.
- Mujeres: 31. (93,94%)
- Jovenes: 4. (12,12%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Dicha reunidn tuvo lugar el 28 de mayo de 2024 en el Aula de la Naturaleza del Parque de la Sierrezuela de
Posadas en Cérdoba.

Observaciones relevantes.

El objetivo final del foro fue recoger las opiniones y preocupaciones de las mujeres del medio rural, asegurando
suinclusion en las decisiones estratégicas que afectan su comunidad y entorno. La participacion y las dinamicas
fueron de gran interés en cada uno de los temas tratados, obteniendo de dicho foro un listado amplio de
necesidadesy oportunidades del territorio aportando una gran informacion del territorio desde una perspectiva
100 % de género.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.
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Justificacion.

El foro ha servido para tener una vision especificamente de mujeres sobre las distintas tematicas que afectan al
territorio. En este caso, de la sesion se han podido detectar una bateria de necesidades y potencialidades
interesantes para este proceso.

Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcion.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redessociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2). ENCUENTRO DE JUVENTUD.
(Anexo Il. Punto 2. pagina 26)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

La participacion de la juventud rural es uno de los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural
LEADER.

La creacion de este espacio de encuentro, se ha convertido en una oportunidad Unica para fomentar la
participacion juvenil en la toma de decisiones que impactan directamente en el presente y futuro del Valle del
Guadalquivir.

El objetivo general fue facilitar un espacio de dialogo y participacion para los jovenes del Medio Guadalquivir,
con el fin de integrar sus opiniones y preocupaciones en el futuro del territorio, sentando la base del diagnéstico
y del analisis DAFO, e identificando cuales son las principales necesidades y potencialidades del territorio, desde
el punto de vista de la juventud rural.

Se propiciaron debates tematicos alineados con la Estrategia de Desarrollo Local Leader 23-27 que esta
elaborando el Medio Guadalquivir, utilizando herramientas de gamificacion y analisis de resultados.

Se llevaron a cabo varias actividades:

1.- Debates Tematicos: Utilizando la aplicacion digital Mentimeter para discutir temas relevantes para la

juventud, permitiendo una participacion activa y la generacion de conclusiones de forma dinamica e
innovadora.

2.- Kahoot en Institutos: Se llevaron a cabo debates simultdneos en institutos colaboradores utilizando la
plataforma Kahoot, facilitando la participacion de jovenes y la recopilacién de opiniones.

3.- Conexidn de Conclusiones: Al finalizar los debates, se compartieron las conclusiones alcanzadas con los
institutos, donde se realiz6 Quizz sincronizado para recopilar en tiempo real las opiniones de los jévenes para
que asi sean trasladadas a las mesas.

PUBLICO PARTICIPANTE:

- Concejales de Juventud y Consejos de Juventud.
- Jbvenes de entre 16 y 35 afios, de los municipios de Medio Guadalquivir.

Perfiles y numero de participantes.

Para la convocatoria y ejecucion de este evento, se ha realizado por parte de este GDR, la contratacién de una
consultoria que realizd una convocatoria a través de correo electrénico, Whatsapp y redes sociales, creando un
formulario de inscripcion, dando también difusion a través de las diferentes concejalias de juventud de los
ayuntamientos, las asociaciones juveniles del territorio, asi como centros educativos de secundaria y jovenes
representantes de diferentes sectores de los municipios de Medio Guadalquivir.

32



Finalmente, en dicho evento participaron:
- Total de participantes: 29 personas.
- Mujeres: 10. (34,48%)
- Jbvenes: 21. (72,41%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Este Encuentro de Juventud tuvo lugar el 30 de mayo de 2024 en la Casa de la Cultura de La Victoria en
Cérdoba.

Observaciones relevantes.

El objetivo final del Encuentro de Juventud fue recoger las opiniones y preocupaciones de los jovenes del medio
rural, asegurando su inclusion en las decisiones estratégicas que afectan su comunidad y entorno. La
participacion y las dinamicas fueron de gran interés en cada uno de los temas tratados, obteniendo de dicho
encuentro una gran informacion del territorio desde la perspectiva de la juventud rural, destacando la
elaboracion de un listado de necesidades y potencialidades de acuerdo a la fase en la que se encuentra el
proceso de elaboracion de la EDLL 2023-2027.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

Estas conclusiones y recomendaciones han servido para nutrir la base del documento DAFO que se esta
elaborando, asi como para la deteccidn de las necesidades y potencialidades, de las que se obtendran Objetivos
Generales y Especificos y el Plan de accién para los proximos afios.

Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcién.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redessociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3). ENTREVISTAS. (Anexo II.
Punto 3. pagina 58)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Durante todo el proceso de participacién ciudadana, se han llevado a cabo varias entrevistas a personas claves
que han aportado su perspectiva del territorio, y con las que se ha tenido la posibilidad de tratar todos los
aspectos recogidos en cada una de las areas tematicas establecidas en el manual para la elaboracion de la EDLL
2023-2027.

Desde la gerencia del GDR Medio Guadalquivir, se ha solicitado a personas relevantes del territorio la posibilidad
de realizacion de una entrevista personal. Las entrevistas han tenido una duracién aproximada de 1 hora, y se
han realizado de manera on line a través de la plataforma Zoom.

El objetivo general ha sido la creacion de un espacio de didlogo y participacion para personas que cuentan con
una cierta relevancia en el territorio, como alcaldes, empresarios o técnicos.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de la solicitud realizada por la gerencia del GDR a un listado de personas
con relevancia en el territorio.

Los grupos de personas convocados han sido agrupados en varios perfiles:
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- Alcalde/sa: 15 (mujeres 2, jovenes 1, cambio climatico 15, innovacion 15).

- Empresarios/as: 6 (mujeres 2, jovenes 1, cambio climatico 6, innovacion 6).

- Técnicos: 4 (mujeres 2, jovenes 0, cambio climatico 4, innovacion 4).
ENTREVISTAS REALIZADAS:

- Alcaldes/sa: 10 (mujeres 1, juventud 1, cambio climatico 10, innovacion 10).
- Empresarios/sa: 4 (mujeres 2, juventud 0, cambio climatico 4, innovacion 4).
- Técnicos/as: 4 (mujeres 2, juventud 0, cambio climatico 4, innovacion 4).

- Mujeres: 6 (24,00%)

- Jovenes: 2 (8,00%)

- Cambio climético: 25. (100,00%)
- Innovacién 25. (100,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las entrevistas han sido convocadas a través de correo electronico, Whatsapp y llamadas telefénicas,
realizandose durante el mes de junio de 2024 a través de la plataforma ZOOM.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de estas reuniones ha sido el de recoger las opiniones y preocupaciones de personas con una
importante relevancia en el territorio, que representan a las administraciones publicas, a los sectores
econdmicos del territorio y diferentes sectores técnicos de importancia para el territorio.

Justificacion.

La informacion obtenida de estas personas clave, han servido para nutrir la base del documento DAFO y para
desarrollar y nutrir la tabla de necesidades y potencialidades, de las que se obtendran Objetivos Generales y
Especificos y el Plan de accion para los proximos afios.

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Resumen de conclusiones. (Anexo Ill)

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4). MESAS TEMATICAS. (Anexo
Il. Punto 4. pagina 67)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Una vez realizado una descripcion general de la ZRL, de la que se ha obtenido un primer diagndstico y analisis
DAFO, mediante el estudio de datos del territorio y tras incorporar toda la informacion recopilada y aportada
por las reuniones Foro de Género y Encuentro de Juventud, se sigue perfilando la DAFO e identificando las
principales necesidades y potencialidades del territorio, mediante la realizacion de 5 mesas tematicas, cada una
de ellas de una tematica extraida de las variables e indicadores establecidos en el Sistema Multiterritorial de
Andalucia (SIMA) del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Las mesas tematicas que se han realizado son las siguientes:

- Mesa Tematica 1. Entorno fisico y medio ambiente.

- Mesa Tematica 2. Demografia, poblacion y aspectos sociales.

- Mesa Tematica 3. Agricultura y Agroindustria.

- Mesa Tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios, y organizaciéon administrativa.
- Mesa Tematica 5. Economia y mercado de trabajo.

Dichas mesas se han realizado de manera telematica a través de la plataforma Zoom, con el fin de reducir los
tiempos lo maximo posible a esta fase de diagndstico y analisis DAFO y de identificacion de necesidades y
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potencialidades por tematicas.

El objetivo general ha sido la creacidon de un espacio de dialogo y participacion para personas relacionadas con
cada una de las tematicas establecidas por este GDR, con el fin de integrar sus opiniones y preocupaciones en el
futuro del territorio.

Se propiciaron debates alineados con cada una de las tematicas establecidas, utilizando herramientas de
participacion y analisis de resultados., propiciando un listado de necesidades y potencialidades.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de correo electrénico, Whatsapp y redes sociales, creando un formulario
de inscripcidon, dando también difusion a través de las diferentes concejalias relacionadas con el tema en
cuestion, de los ayuntamientos, las asociaciones del territorio, asi como como representantes de diferentes
sectores de los municipios de Medio Guadalquivir.

Los grupos de personas convocados han sido agrupados en varios perfiles:

- Servicio Publico: Técnicos de desarrollo, urbanismo, medio ambiente, universidad, mancomunidades,
fundaciones, plataformas sociales. etc.

- Sector Empresas:Empresas de la mayoria de los sectores econémicos del territorio.

- Sector Administraciones Publicas: alcaldes, concejales y personal de Ayuntamientos.

- Sector Asociaciones: Representantes de las asociaciones del territorio, locales, comarcales, provinciales
o regionales, tanto de caracter publico, empresarial o social.

- Sector Particulares: Personas de caracter particular que han querido participar en este proceso
participativo.

Mesa Tematica 1. Entorno fisico y medio ambiente.

CONVOCADOS: 26 personas. (8 sector servicio publico, 2 sector empresas, 11 sector administraciones publicas y
5 del sector asociaciones).

- Mujeres: 10. (38,46%)

- Jovenes: 1. (3,85%)

- Cambio climatico: 6. (23,08%)

- Innovacién: 4. (15,38%)
TOTAL PARTICIPANTES: 14 personas. (6 sector servicio publico, 3 sector administraciones publicas y 5 del sector
asociaciones)

- Mujeres: 4. (28,57%)

- Jovenes: 1. (7,14%)

- Cambio climéatico: 3 (21,43%)

- innovacién: 1 (7,14%).

Mesa Tematica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales.

CONVOCADOS: 22 personas. (6 sector servicio publico, 12 sector administraciones publicas y 4 del sector
asociaciones).

- Mujeres: 15. (68,18%)

- Jovenes: 0. (0,00%)

- Cambio Climatico: 4. (18,18%)

- Innovacién: 2. (9,09%)
TOTAL PARTICIPANTES: 11 personas. (4 sector servicio publico, 5 sector administraciones plblicas y 2 del sector
asociaciones).

- Mujeres: 5. (45,45%)
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- Jovenes: 0. (0,00%)
- Cambio Climatico: 2 (18,18%)
- Innovacién: 1. (9,09%)

Mesa Tematica 3. Agricultura y Agroindustria.

CONVOCADOS: 24 personas. (5 sector servicio publico, 5 del sector empresas, 5 sector administraciones publicas
y 9 del sector asociaciones).

- Mujeres: 6 (25,00%)

- Jovenes: 1(4,17%)

- Cambio Climético: 3 (12,50%)

- Innovacién: 3 (12,50%)
TOTAL PARTICIPANTES: 12 personas. (4 sector servicio publico, 3 del sector empresas, 1 sector administraciones
publicasy 4 del sector asociaciones).

- Mujeres: 4. (33,33%)

- Jovenes: 1. (8,33%)

- Cambio Climatico: 2 (16,67%)

- Innovacién: 3 (25,00%)

Mesa Tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios, y organizacion administrativa.

CONVOCADOS: 31 personas. (5 sector servicio publico, 3 del sector empresas, 21 sector administraciones
publicasy 2 del sector asociaciones).

- Mujeres: 16. (51,61%)

- Jovenes: 0. (0,00%).

- Cambio Climético: 1 (3,23%)

- Innovacién: 5. (16,13%)
TOTAL PARTICIPANTES: 10 personas. (3 sector servicio publico, 3 del sector empresas, 2 sector administraciones
publicasy 2 del sector asociaciones).

- Mujeres: 4. (10,00%)

- Jovenes: 0. (0,00%)

- Cambio Climético: (0,00%)

- Innovacién: 4. (40,00%)

Mesa Tematica 5. Economia y mercado de trabajo.

CONVOCADOS: 45 personas. (3 sector servicio publico, 6 del sector empresas, 16 sector administraciones
publicas, 17 del sector asociaciones y 3 particulares).

- Mujeres: 14. (31,11%)

- Jovenes: 2. (4,44%)

- Cambio Climatico: 5 (11,11%)

- Innovacién: 2. (4,44%)
TOTAL PARTICIPANTES: 15 personas. (3 sector servicio publico, 3 del sector empresas, 3 sector administraciones
publicasy 6 del sector asociaciones).

- Mujeres: 4. (26,67%)

- Jovenes: 2. (13,33%)

- Cambio Climético: 3 (20,00%)

- Innovacién: 1. (6,67%)
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Mesa Tematica 1. Entorno fisico y medio ambiente. Plataforma Zoom, 5 de junio de 2024 de 18 a 20 h.

Mesa Tematica 2. Demografia, poblacion y aspectos sociales. Plataforma Zoom, 6 de junio de 2024 de 12 a 14 h.
Mesa Tematica 3. Agricultura y Agroindustria. Plataforma Zoom, 6 de junio de 2024 de 18 a 20 h.

Mesa Tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios, y organizacion administrativa.
Plataforma Zoom, 10 de junio de 2024 de 10 a 14 h.

Mesa Tematica 5. Economia y mercado de trabajo. Plataforma Zoom, 10 de junio de 2024 de 18 a 20 h.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de estas mesas tematicas ha sido el de recoger las opiniones y preocupaciones de la sociedad
del territorio, convocando a representantes de todos los sectores, asegurando su inclusion en las decisiones
estratégicas que afectan su comunidad y entorno. La participacion y las dinamicas fueron de gran interés en
cada uno de los temas tratados, obteniendo de dicho encuentro una gran informacion del territorio, de las que
se han extraido necesidades y potencialidades del Valle del Guadalquivir.

Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

Estas conclusionesy recomendaciones han servido para nutrir la base del documento DAFO que se ha elaborado
del que se obtendran Objetivos Generales y Especificos y un Plan de accion para los proximos afios.

Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcién.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redessociales y Web.

PORCENTAJES DE PARTICIPACION:

FORO DE GENERO GENERO 31 (93,94 %) JOVENES 4 (12,12%) CAMBIO CLIMAT. 0 (0,00%) INNOV. 0 (0,00%)
ENCUENTROS DE JUVENTUD GENERO 10 (34,48%), JOVENES 21 (72,41%) CAMBIO CLIMAT. 0 (0,00%) INNOV. 0 (0,00%)
ENTREVISTAS GENERO 6 (24,00%), JOVENES 2 (8,00%) CAMBIO CLIMAT. 25 (100%) INNOV. 25 (100%)
MT1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE. GENERO 10 (38,46%), JOVENES1(3,85%) CAMBIO CLIMAT. 6 (23,08%) INNOV. 4 (15,38%)
MT2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASP. SOC. GENERO 15 (68,18%), JOVENESO0(0,00%) CAMBIO CLIMAT.4 (18,18%) INNOV. 2 (9,09%)
MT3. AGRICULTURA Y AGROINDUSTRIA.. GENERO 6 (25,00%), JOVENES1(4,17%) CAMBIO CLIMAT. 3 (12,50%) INNOV. 3
(12,50%)

MT4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

GENERO 16 (51,61%), JOVENES 0 (0,00%) CAMBIO CLIMAT. 1(3,23%) INNOV.5
(16,13%)

MT5. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO. GENERO 14 (31,11%), JOVENES 2 (4,44%) CAMBIO CLIMAT. 5 (11,11%) INNOV. 2 (4,44%)

TOTAL PARTICIPACION FASE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES: 235 Personas.

GENERO 108 (45,96%) JOVENES 31(13,19%) CAMBIO CLIMAT. 44 (18,72%) INNOVACION 41
(17,45%)
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1). FORMULARIO DE
PRIORIZACION DE NECESIDADES. (Anexo Il. Punto 5. pa'gina 116)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Tras el diagndstico, analisis DAFO y la deteccion de 51 necesidades del territorio y tal y como se indica en el
manual para la elaboracion de las EDLL 2023-2027, llega el momento de la priorizacion de dichas necesidades,
analizando y valorando las mismas.

Para esta priorizacion, se disefié un formulario en el que los usuarios debian de valorar del 1 al 6, la importancia
o prioridad de cada una de las 51 necesidades detectadas.

Dicho formulario se remiti6 por correo electrénico a todos los participantes que indicaron que deseaban seguir
participando en el proceso de elaboracion de la EDLL 2023-2027, en la dinamicas Foro de Género, Encuentro de
Juventud, Entrevistasy en las Mesas Tematicas, ademas de darle difusion a través de grupos de Whatsapp, redes
sociales y de colgar el formulario en la Web www.valledelguadalquivir.es

El objetivo general ha sido la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacion en general y las
personas participantes en todo el proceso de elaboracion de la estrategia.

Perfiles y numero de participantes.

Aunque la convocatoria es incalculable en cuanto a nimero de personas a las que le ha llegado el formulario
por alguna de las vias de distribucion, debido a la gran difusion que se le ha dado, finalmente han participado
en dicho formulario:

TOTAL DE PARTICIPANTES: 80 PERSONAS.
- 46 Mujeres (57,5%)
- 33 Hombres (41.3%)
- 1 No contesta (1,2%)
- 29 Jévenes (36,25%)
Localidades:
- Almoddvar del Rio: 14 personas (17,5%).
- Bujalance: 14 personas (17,5%).
- Cbrdoba, término rural: 1 persona (1,2%).
- Cérdoba, ciudad: 5 personas (6,3%).
- ElCarpio: 13 personas (16,3%).
- Encinarejo: 1 persona (1,2%).
- Fuente Carreteros: 1 persona (1,2%).
- Fuente Palmera: 4 personas (5%).
- Guadalcazar: 2 personas (2,5%).
- LacCarlota: 1 persona (1,2%).
- Palma del Rio: 8 personas (10%).
- Pedro Abad: 1 persona (1,2%).
- Posadas: 4 personas (5%).
- Villa del Rio: 2 personas (2,5%).
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- Villafranca: 6 personas (7,5%).
- Montoro: 1 persona (1,2%).

- Adamuz: 1 persona (1,2%).

- Sevilla: 1 persona (1,2%).

- Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

El formulario de priorizacién de necesidades ha estado abierto para los usuarios del 10 al 26 de junio de 2024
en la Web www.valledelguadalquivir.es.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de esta accion, es analizar, valorar y ordenar por importancia, las necesidades que se han
identificado en todo el proceso de la fase de deteccién de necesidades y potencialidades, abriendo la consulta
a toda la poblacién del Valle del Guadalquivir tras la realizacion de una masiva difusion a través de redes
sociales, correo electrdnico, Web, y envio y etiquetado en redes a todos los ayuntamientos del territorio. este es
uno de los elementos utilizados para la priorizacion, pero no el tnico

Esta accion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La informacion extraida de dicho cuestionario, ha permitido testar la opinién de la poblacidn en general sobre
la prioridad de las necesidades planteadas

Documentacién del evento:

- Formulario.
- Redes sociales y Web.
- Analisis estadistico.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2). MESA DE EXPERTOS
INTERNA. (Anexo Il. Punto 6. pagina 187)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En este momento del proceso de elaboracion de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027, se entendi6 que era
necesario contar con expertos en materia de desarrollo de nuestro territorio.

El objetivo general de la Mesa de Expertos fue facilitar un espacio de diadlogo y participacion. Este encuentro
consistid en el analisis y valoracion de la bateria de necesidades y potencialidades que se habian detectado
hasta ahora, completando y aportando nuevos aspectos que han enriquecido toda la informacion obtenida
hasta el momento, desde el punto de vista de los técnicos y especialistas que trabajan dia a dia a pie de calle y
conocen a la perfeccidn sus municipios y el territorio de actuacion de la EDLL Valle del Guadalquivir.

Se propiciaron debates tematicos alineados con la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 que esta
elaborando el Medio Guadalquivir.

PUBLICO PARTICIPANTE:
- Técnicos de desarrollo local.
- Técnicos CADE.
- Representantes de entidades de desarrollo de organismos provinciales y locales.

- Perfiles y nimero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de correo electrénico, Whatsapp y llamadas telefénicas a los técnicos
de desarrollo local, técnicos CADE y representantes de organismos, por parte del equipo técnico del GDR,
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CONVOCADOS:

- Técnicos/as de desarrollo: 20 (mujeres 7, jovenes 0, cambio climatico 20, innovacion 20).
TOTAL DE PARTICIPANTES:

- Técnicos/as de desarrollo: 13 (mujeres 6, jovenes 0, cambio climatico 13, innovacion 13).

- Mujeres: 7 (35,00%)

- Jovenes: 0 (0,00%)

- Cambio Climatico: 20 (100,00%).
- Innovacién: 20 (100,00 %).

- Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

La reunidn se llevd a cabo de manera on line a través de la Plataforma Zoom el 14 de junio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de esta reunidn fue recoger las aportaciones de los técnicos especialistas de desarrollo del Valle
del Guadalquivir, grandes conocedores de los municipios en los que desarrollan su actividad profesional y del
territorio.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dinamicay activa y permitio la realizacion de una revision total de las 51 necesidades
y de su priorizacion, que finalmente han quedado identificadas en este proceso de elaboracion de la EDLL Valle
del Guadalquivir 2023-2027.

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redes sociales y Web.
- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3). MESA TERRITORIAL 1. EL
CARPIO. (Anexo Il. Punto 7. pagina 190)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Tras el diagndstico, analisis DAFO y la deteccion de 51 necesidades del territorio y tal y como se indica en el
manual para la elaboracion de las EDLL 2023-2027, llega el momento de la priorizacién de dichas necesidades,
analizando y valorando las mismas.

Para esta cuestién, ademas del formulario descrito anteriormente, se crearon dos reuniones territoriales
presenciales en dos puntos estratégicos del territorio, la primera en el municipio de El Carpio, y la segunda en el
municipio de Posadas.

Tras explicar todo el proceso a los asistentes, y revisar las 51 necesidades identificadas, se mostré a través de un
codigo QR a los asistentes, un enlace desde el que poder acceder a un formulario de priorizacion de necesidades.
Una vez realizado este formulario por todos los asistentes, se expusieron los resultados de dicha priorizaciony
se valoraron los resultados obtenidos.

El objetivo general ha sido la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacion en general y las
personas participantes en todo el proceso de elaboracion de la estrategia.

Perfiles y numero de participantes.

Aunque la convocatoria es incalculable en cuanto a nimero de personas a las que le ha llegado la informacion
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de la reunion celebrada en El Carpio, debido a la gran difusion que se le ha dado, finalmente participaron:

TOTAL PARTICIPANTES: 10 personas. (3 sector servicio publico, 2 del sector empresas, 3 sector administraciones
publicasy 2 del sector asociaciones).

- 3 Mujeres (30,0%)

- 1Jbvenes (10,0%)

- Cambio Climético: 2 (20,00%)
- Innovacién: 1 (10,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Mesa Territorial de El Carpio tuvo lugar el 26 de junio de 2024 en el Palacio Ducal de El Carpio.

Observaciones relevantes.

El objetivo general ha sido la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacion en general y las
personas participantes en todo el proceso de elaboracion de la estrategia. Tras el analisis de la priorizacion se
abrié un debate sobre como habia sido el resultado, y se comentaron cuales fueron las principales necesidades
detectadas por la poblacién.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dindmicay activa y permitié la realizacion de unarevision y de la priorizacién de las 51
necesidades que finalmente han quedado identificadas en este proceso de elaboracién de la EDLL Valle del
Guadalquivir 2023-2027.

Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcion.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redes sociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4). MESA TERRITORIAL 2.
POSADAS. (Anexo Il. Punto 8. pagina 211)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

- Tras el diagndstico, analisis DAFO y la deteccion de 51 necesidades del territorio y tal y como se indica
en el manual para la elaboracion de las EDLL 2023-2027, llega el momento de la priorizacion de dichas
necesidades, analizando y valorando las mismas.

- Para esta cuestidn, ademéas del formulario descrito anteriormente, se crearon dos reuniones
territoriales presenciales en dos puntos estratégicos del territorio, la primera en el municipio de El
Carpio, y la segunda en el municipio de Posadas.

- Tras explicar todo el proceso a los asistentes, y revisar las 51 necesidades identificadas, se mostré a
través de un cddigo QR a los asistentes, un enlace desde el que poder acceder a un formulario de
priorizacion de necesidades. Una vez realizado este formulario por todos los asistentes, se expusieron
los resultados de dicha priorizacion y se valoraron los resultados obtenidos.

- El objetivo general ha sido la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacion en general
y las personas participantes en todo el proceso de elaboracidn de la estrategia.
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Perfiles y numero de participantes.

Aunque la convocatoria es incalculable en cuanto a nimero de personas a las que le ha llegado la informacion
de la reunion celebrada en Posadas, debido a la gran difusion que se le ha dado, finalmente participaron:

TOTAL PARTICIPANTES: 11 personas. (2 sector servicio publico, 1 del sector empresas, 7 sector administraciones
publicasy 1 del sector asociaciones).

- 3 Mujeres (27,27%)

- 0 Jbvenes (0,0%)

- Cambio Climético: 3 (27,27%)
- Innovacién: 3 (27,27%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Mesa Territorial de Posadas tuvo lugar el 2 de julio de 2024 en el Centro de Iniciativa Empresarial (CIE) de
Posadas.

Observaciones relevantes.

El objetivo general ha sido la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacion en general y las
personas participantes en todo el proceso de elaboracion de la estrategia. Tras el analisis de la priorizacion se
abrid un debate sobre cdmo habia sido el resultado, y se comentaron cuales fueron las principales necesidades
detectadas por la poblacién.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dindmicay activa'y permiti la realizacion de unarevisiony de la priorizacién de las 51
necesidades que finalmente han quedado identificadas en este proceso de elaboracién de la EDLL Valle del
Guadalquivir 2023-2027.

Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcion.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redes sociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (5). JUNTA DIRECTIVA DEL GDR
MEDIO GUADALQUIVIR. (Anexo Il. Punto 9. pagina 237)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

- Tras el diagndstico, analisis DAFO y la deteccion de 51 necesidades del territorio y tal y como se indica
en el manual para la elaboracion de las EDLL 2023-2027, llega el momento de la priorizacion de dichas
necesidades, analizando y valorando las mismas.

- Para esta cuestion, ademas del formulario descrito anteriormente, mesa de expertos interna y las dos
mesas territoriales en El Carpio y Posadas, esta dindamica de priorizacion de necesidades se expuso en
una sesion de Junta Directiva del GDR.

- Tras explicar todo el proceso a los miembros de la Junta Directiva, se mostré el resultado de las 51
necesidades identificadas priorizadas obtenidas tras las dinamicas realizadas.

- El objetivo general ha sido la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacion en general
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y las personas participantes en todo el proceso de elaboracidn de la estrategia.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se realizd a través de correo electrénico a los miembros de la Junta Directiva.

CONVOCADOS: 13 personas. (1 del sector empresas, 6 sector administraciones publicas y 6 del sector
asociaciones).

TOTAL PARTICIPANTES: 11 personas. (7 sector administraciones pUblicas y 6 del sector asociaciones).
- 2 Mujeres (15,38%)
- 1Jbvenes (7,69%)
- Cambio Climético: 7 (53,85%)
- Innovacién: 7 (53,85%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Junta Directiva, tuvo lugar a través de la plataforma Zoom el 9 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo general ha sido la valoracion de la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacién en
general y las personas participantes en todo el proceso de elaboracion de la estrategia.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dindmicay activa'y permitié la realizacion de unarevision y de la priorizacién de las 51
necesidades que finalmente han quedado identificadas en este proceso de elaboracién de la EDLL Valle del
Guadalquivir 2023-2027.

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redes sociales y Web.
- Resumen de conclusiones.

En esta dinamica se trato el estado de la participacion en esta fase de elaboracion de la EDLL 2023-2027.

PORCENTAJES DE PARTICIPACION:
FORMULARIO PRIORIZACION DE NECESIDADES ~ GENERO 46 (57,50 %) JOVENES 29 (36,25%) CAMBIO CLIMAT. 0(0,00%)  INNOV. 0 (0,00%)

MESA DE EXPERTOS GENERO 7 (35,00%) JOVENES 0 (0,00%) CAMBIO CLIMAT.20 (100,00%) INNOV. 20
(100,00%)

MESA TERRITORIAL EL CARPIO GENERO 3 (30,00%)  JOVENES 1(10,00%) CAMBIO CLIMAT. 2 (20,00%) INNOV. 1 (10,00%)
MESA TERRITORIAL POSADAS GENERO 3 (27,27%)  JOVENES 0 (0,00%) CAMBIO CLIMAT. 3 (27,27%) INNOV. 3 (27,27%)
JUNTA DIRECTIVA GDR GENERO 2 (15,38%) JOVENES1(7,69%) CAMBIO CLIMAT. 7 (53,85%) INNOV. 7.(53,85%)

TOTAL PARTICIPACION FASE DIAGNOSTICO Y ANALISI DAFO: 134 Personas.

GENERO 61 (45,52%) JOVENES 31 (23,13%) CAMBIO CLIMAT. 32 (23,88%) INNOVACION 31
(23,13%)
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.4. FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1). ENTREVISTAS. (Anexo II.
Punto 3. pagina 58)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Durante todo el proceso de participacion ciudadana, se han llevado a cabo varias entrevistas a personas claves
que han aportado su perspectiva del territorio, y con las que se ha tenido la posibilidad de tratar todos los
aspectos recogidos en cada una de las areas tematicas establecidas, ademas de tratar la definicion de los
aspectos innovadores, de acuerdo al manual para la elaboracion de la EDLL 2023-2027.

Desde la gerencia del GDR Medio Guadalquivir, se ha solicitado a personas relevantes del territorio la posibilidad
de realizacién de una entrevista personal. Estas entrevistas tuvieron una duracién media de 1 hora y se
realizaron de manera on line a través de la plataforma Zoom.

El objetivo general ha sido la creacién de un espacio de didlogo y participacion para personas que cuentan con
una cierta relevancia en el territorio, como alcaldes, empresarios o técnicos.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se harealizado a través de la solicitud realizada por la gerencia del GDRy personal de la empresa
de apoyo a un listado de personas con relevancia en el territorio.

Los grupos de personas convocados han sido agrupados en varios perfiles:
- Alcalde/sa: 15 (mujeres 2, jévenes 1, cambio climatico 15, innovacion 15).
- Empresarios/as: 6 (mujeres 2, jovenes 1, cambio climatico 6, innovacion 6).
- Técnicos: 4 (mujeres 2, jovenes 0, cambio climatico 4, innovacion 4).
ENTREVISTAS REALIZADAS:
- Alcaldes/sa: 10 (mujeres 1, juventud 1, cambio climatico 10, innovacién 10).
- Empresarios/sa: 4 (mujeres 2, juventud 0, cambio climatico 4, innovacion 4).
- Técnicos/as: 4 (mujeres 2, juventud 0, cambio climatico 4, innovacion 4).

- Mujeres: 6 (24,00%)

- Jovenes: 2 (8,00%)

- Cambio climatico: 25. (100,00%)
- Innovacién 25. (100,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Las entrevistas han sido convocadas a través de correo electrénico, Whatsapp y llamadas telefénicas,
realizandose durante el mes de junio a través de la plataforma ZOOM.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de estas reuniones ha sido el de recoger las opiniones y preocupaciones de personas con una
importante relevancia en el territorio y que representan a las administraciones publicas, a los sectores
econdmicos del territorio y diferentes sectores técnicos de importancia para el territorio.

De dichas entrevistas se extrajo informacion para poder definir aspectos innovadores de la EDLL 2023-2027.

Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir y realizadas por el
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gerente y la empresa de apoyo..

Justificacion.

Las entrevistas han sido un instrumento que ha aportado muchisima informacién util para todo e
diagndstico.Documentacion del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redes sociales y Web.

Extracto de cada entrevista

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2). MESA DE EXPERTOS
INTERNA (Anexo Il. Punto 6. pagina 187)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

En esta reunidn se abordaron, junto con otros aspectos ya mencionados, los posibles aspectos innovadores que
podriamos incorporar a la estrategia.

Explicado y analizado el concepto de innovacion que estabamos buscando, se gener6 debate suficiente del que
extraer informacion de mucho interés para poder definir los aspectos innovadores de la estrategia, con
propuestas diversas y conclusiones interesantes.

PUBLICO PARTICIPANTE:
- Técnicos de desarrollo local.
- Técnicos CADE.
- Representantes de entidades de desarrollo de organismos provinciales y locales.

- Perfiles y nimero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de correo electrénico, Whatsapp y llamadas telefénicas a los técnicos
de desarrollo local, técnicos CADE y representantes de organismos, por parte del equipo técnico del GDR,

CONVOCADOS:

- Técnicos/as de desarrollo: 20 (mujeres 7, jovenes 0, cambio climatico 20, innovacion 20).
TOTAL DE PARTICIPANTES:

- Técnicos/as de desarrollo: 13 (mujeres 6, jovenes 0, cambio climatico 13, innovacion 13).

- Mujeres: 7 (35,00%)

- Jovenes: 0 (0,00%)

- Cambio Climatico: 20 (100,00%).
- Innovacién: 20 (100,00 %).

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La reunion se llevd a cabo de manera on line a través de la Plataforma Zoom el 14 de junio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de esta reunidon fue recoger las aportaciones de los técnicos especialistas de desarrollo del Valle
del Guadalquivir, grandes conocedores de los municipios en los que desarrollan su actividad profesional y del
territorio.

Se valoraron los aspectos innovadores del territorio.
Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.
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Justificacion.

El conocimiento y experiencia de este grupo de personas nos ofrece una perspectiva profesional de gran interés
por lo que la aportacién de esta mesa tiene un peso importante.
Documentacion del evento:

- Galeria Fotografica.

- Redessociales y Web.
- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3). MESA TERRITORIAL 1. EL
CARPIO (Anexo Il. Punto 7. pagina 190)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

- Tras el diagndstico, analisis DAFO y la priorizacion de las 51 necesidades del territorio y tal y como se
indica en el manual para la elaboracién de las EDLL 2023-2027, llega el momento de la identificacion de
los aspectos innovadores.

- Paraesta ultima cuestidn, se incluyo este debate en las dos reuniones territoriales presenciales de los
dos puntos estratégicos del territorio, El Carpio, y Posadas.

- El objetivo general ha sido la identificacion de los aspectos innovadores del territorio..

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se realizé a toda la poblacion del Valle del Guadalquivir, a través de redes sociales, los
ayuntamientos del territorio, grupos de Whatsapp, llamadas telefénicas, etc. cantidades imposibles de
cuantificar. Si son cuantificables los datos de convocatoria que se realizaron via correo electrénico a los
participantes del Foro de Género, Encuentro de Juventud y de las 5 mesas tematicas.

CONVOCATORIA. 210 personas.

- 102 Mujeres (48,57%).

- 29jovenes (13,81%).

- Cambio climético 19 (9,05%).
- Innovacién 16 (7,62%).

TOTAL PARTICIPANTES: 10 personas. (3 sector servicio publico, 2 del sector empresas, 3 sector
administraciones publicas y 2 del sector asociaciones).

- 3 Mujeres (30,0%)

- 1Jbvenes (10,0%)

- Cambio Climatico: 2 (20,00%)
- Innovacién: 1 (10,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Mesa Territorial de El Carpio tuvo lugar el 26 de junio de 2024 en el Palacio Ducal de El Carpio.

Observaciones relevantes.

El objetivo general ha sido la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacion en general y las
personas participantes en todo el proceso de elaboracion de la estrategia, asi como la identificacion de los
principales aspectos innovadores del territorio.

Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.
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Justificacion.

La participacion fue muy dindmica y activa permitio la identificacion de aspectos innovadores en este proceso
de elaboracion de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027.

Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcion.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redessociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4). MESA TERRITORIAL 2.
POSADAS. (Anexo Il. Punto 8. pagina 211)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

- Tras el diagndstico, analisis DAFO y la priorizacion de las 51 necesidades del territorio y tal y como se
indica en el manual para la elaboracién de las EDLL 2023-2027, llega el momento de la identificacion de
los aspectos innovadores.

- Paraesta ultima cuestidn, se incluyo este debate en las dos reuniones territoriales presenciales de los
dos puntos estratégicos del territorio, El Carpio, y Posadas.

- El objetivo general ha sido la identificacion de los aspectos innovadores del territorio..

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se realizé a toda la poblacion del Valle del Guadalquivir, a través de redes sociales, los
ayuntamientos del territorio, grupos de Whatsapp, llamadas telefénicas, etc. cantidades imposibles de
cuantificar. Si son cuantificables los datos de convocatoria que se realizaron via correo electrénico a los
participantes del Foro de Género, Encuentro de Juventud y de las 5 mesas tematicas.

CONVOCATORIA. 210 personas.
- 102 Mujeres (48,57%).
- 29jovenes (13,81%).
- Cambio climético 19 (9,05%).
- Innovacién 16 (7,62%).

TOTAL PARTICIPANTES: 11 personas. (2 sector servicio publico, 1 del sector empresas, 7 sector administraciones
publicasy 1 del sector asociaciones).

- 3 Mujeres (27,27%)

- 0Jbvenes (0,0%)

- Cambio Climatico: 3 (27,27%)
- Innovacién: 3 (27,27%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Mesa Territorial de Posadas tuvo lugar el 2 de julio de 2024 en el Centro de Iniciativa Empresarial (CIE) de
Posadas.

Observaciones relevantes.
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El objetivo general ha sido la priorizacion de las necesidades detectadas entre la poblacion en general y las
personas participantes en todo el proceso de elaboracion de la estrategia, asi como la identificacion de los
principales aspectos innovadores del territorio.

Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dindmica y activa permitio la identificacion de aspectos innovadores en este proceso
de elaboracion de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027.

Documentacién del evento:

- Carteleria.

- Formulario de inscripcion.

- Galeria Fotografica.

- Hojas de firmas de los participantes.
- Redessociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (5). JUNTA DIRECTIVA DEL GDR
MEDIO GUADALQUIVIR. (Anexo Il. Punto 9. pagina 237)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

- Tras el diagnodstico, analisis DAFO y la priorizacion de las 51 necesidades del territorio y tal y como se
indica en el manual para la elaboracién de las EDLL 2023-2027, llega el momento de la identificacion de
los aspectos innovadores del territorio.

- Trasexplicartodo el proceso a los miembros de la Junta Directiva, se abri6 debate para la identificacion
de los principales aspectos innovadores del territorio.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se realizd a través de correo electrénico a los miembros de la Junta Directiva.

CONVOCADOS: 13 personas. (1 del sector empresas, 6 sector administraciones publicas y 6 del sector
asociaciones).

TOTAL PARTICIPANTES: 11 personas. (7 sector administraciones publicas y 6 del sector asociaciones).
- 2 Mujeres (15,38%)
- 1Jbvenes (7,69%)
- Cambio Climético: 7 (53,85%)
- Innovacién: 7 (53,85%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Junta Directiva, tuvo lugar a través de la plataforma Zoom el 9 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo general ha sido propiciar el debate suficiente para obtener informacion de valor para poder formular
los principales aspectos innovadores.

Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dinamica y activa y permitio la identificacion de aspectos innovadores, que alimenten
el proceso de identificacion definitiva a incluir en la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027.
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Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redes sociales y Web.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (6). MESA DE EXPERTOS
EXTERNOS. (Anexo Il. Punto 11. pagina 241)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

El objeto de incluir esta reunidn en el proceso participativo es la de contar con expertos muy relacionados con
el desarrollo territorial y todas las dinamicas y procesos de elaboracidn de estrategias de desarrollo.

Elfin no era otro que el contrastar el trabajo llevado a cabo y someterlo a su juicio experto, no en afan de buscar
opiniones distintas de las conseguidas en el proceso participativo en el territorio. Pediamos un analisis critico
de la formulacién que habiamos hecho de las distintas partes del proceso y fundamentalmente de los objetivos
y los aspectos innovadores.

Queriamos su opinidn sobre si verdaderamente estabamos definiendo de forma certera y correcta desde el
punto de vista de la planificacion estratégica, si la ldgica estaba bien disefiada y si los términos utilizados tenian
el alcance pretendido y responden a toda la informacion recogida y analizada.

Las aportaciones hechas por este grupo han sido de gran importancia para la redaccion definitiva,
especialmente de objetivos y la definicion de la innovacion

PUBLICO PARTICIPANTE:
- Especialistas en desarrollo local: Universidades, desarrollo regional y urbano, etc.

- Perfiles y nimero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de correo electrénico, Whatsapp y llamadas telefonicas por parte del
equipo técnico del GDR,

CONVOCADOS:

- Especialistas en desarrollo: 5 (mujeres 3, jovenes 0, cambio climatico 5, innovacion 5).
TOTAL DE PARTICIPANTES:

- Técnicos/as de desarrollo: 2 (mujeres 1, jovenes 0, cambio climatico 2, innovacion 2).

- Mujeres: 3 (60,00%)
- Jovenes: 0 (0,00%)
- Cambio Climatico: 5 (100,00%).

- Innovacién: 5 (100,00 %).

- Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

La reunion se llevd a cabo de manera on line a través de la Plataforma Zoom el 11 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de esta reunion fue recoger las aportaciones de los técnicos especialistas de desarrollo externos
al Valle del Guadalquivir, grandes conocedores del desarrollo rural, regional y urbano.

Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dinamica y activa y permitio la realizacion de una revision total de todo el proceso de
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elaboracion de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027, ademas, en este caso, de la definicion de los principales
aspectos innovadores.

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redes sociales y Web.
- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (7). REUNION GRUPO DE
PROTAGONISTAS (Anexo Il. Punto 10. pagina 239)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Tras todo el analisis y diagndstico del territorio, una vez analizadas y priorizadas las necesidades, y continuando
con el desarrollo de la EDLL 2023-2027, se procedio a la definicion de los aspectos innovadores.

Para esta cuestion, se llevd a cabo una reunién de protagonistas, representantes de todos los ambitos y sectores
que hanformado parte en algin momento de todo el proceso de elaboracion de la estrategiay que han aportado
sus conocimientos y consideraciones.

Esta reunion del grupo de protagonistas se ha realizado de manera telematica a través de la plataforma Zoom,
con el fin de reducir los tiempos lo maximo posible a esta fase.

El objetivo general ha sido la creacion de un grupo con las personas mas participativas en el proceso,
otorgandoles ese papel especial de protagonistas de la Estrategia y con el fin de integrar sus opiniones y
consideraciones en la definicion de los principales aspectos innovadores, asi como la identificacion y redaccion
de los objetivos generales y especificos, y de las asignaciones financieras.

Se propiciaron debates de interés y conclusiones definitivas sobre los aspectos tratados

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de correo electrénico y Whatsapp.
Los grupos de personas convocados han sido agrupados en varios perfiles:

- Servicio Publico: Técnicos de desarrollo, urbanismo, medio ambiente, universidad, mancomunidades,
fundaciones, plataformas sociales. etc.

- Sector Empresas:Empresas de la mayoria de los sectores econémicos del territorio.
- Sector Administraciones Publicas: Alcaldes, Concejales y personal de Ayuntamientos.

- Sector Asociaciones: Representantes de las asociaciones del territorio, locales, comarcales, provinciales
o regionales, tanto de caracter publico, empresarial o social.

- Sector Particulares: Personas de caracter particular que han querido participar en este proceso
participativo.

Mesa de protagonistas:

CONVOCADOS: 35 personas. (15 sector servicio publico, 5 sector administraciones publicas, 6 del sector
asociacionesy 9 del sector empresarial).

- Mujeres: 14. (40,00%)

- Jovenes: 4. (11,43%)

- Cambio Climético: 7. (20,00%)
- Innovacién: 8. (22,66%)

TOTAL PARTICIPANTES: 10 personas. (3 sector servicio publico, 3 del sector asociaciones y 4 del sector
empresas).
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- Mujeres: 4. (40,00%)

- Jovenes: 0. (0,00%)

- Cambio Climatico: 1 (10,00%)
- Innovacién: 4. (40,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La reunidn se llevd a cabo de manera on line a través de la Plataforma Zoom el 11 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

De gran importancia para el fin buscado con este Grupo. Personas, que en muchos casos, ha participado de
varios de los instrumentos de participacion, con lo cual estaban muy preparadas para poder definir esta parte
final de la elaboracidon de la estrategia.
Estas conclusiones y recomendaciones han servido para identificar los principales aspectos innovadores.
Documentacion del evento:

- Galeria Fotografica.

- Redes sociales y Web.

- Resumen de conclusiones.

PORCENTAJES DE PARTICIPACION:

ENTREVISTAS GENERO 6 (24,00%), JOVENES 2 (8,00%) CAMBIO CLIMAT. 25 (100,00%) INNOV. 25
(100,00%)

MESA DE EXPERTOS INTERNA GENERO 7 (35,00%) JOVENES 0 (0,00%) CAMBIO CLIMAT.20 (100,00%) INNOV. 20
(100,00%)

MESA DE EXPERTOS EXTERNA GENERO 3 (60,00%) JOVENES 0 (0,00%) CAMBIO CLIMAT. 5 (100,00%) INNOV. 5 (100,00%)
MESA TERRITORIAL EL CARPIO (*) GENERO 105 (47,73%) JOVENES 30 (13,64%) CAMBIO CLIMAT. 21 (9,55%) INNOV. 17 (7,73%)
MESA TERRITORIAL POSADAS (*) GENERO 105 (47,51%) JOVENES 29 (13,12%) CAMBIO CLIMAT. 22 (9,95%) INNOV. 19 (8,60%)
JUNTA DIRECTIVA GDR GENERO 2 (15,38%) JOVENES1(7,69%) CAMBIO CLIMAT. 7 (53,85%) INNOV. 7.(53,85%)
MESA PROTAGONISTAS GENERO 14 (40,00%) JOVENES 4 (11,43 %) CAMBIO CLIMAT. 7 (20,00%) INNOV. 8 (22,86%)

TOTAL PARTICIPACION FASE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES: 539 Personas.
GENERO 242 (44,90%) JOVENES 66 (12,24%) CAMBIO CLIMAT. 107 (19,85%) INNOVACION 101 (18,74%)

(*) Las convocatorias de las Mesas Territoriales de El Carpio y Posadas se realizaron a toda la poblacidn del Valle del Guadalquivir, a través de redes
sociales, los ayuntamientos del territorio, grupos de Whatsapp, llamadas telefénicas, etc. cantidades imposibles de cuantificar. Si son
cuantificables los datos de convocatoria que se realizaron via correo electrdnico a los participantes del Foro de Género, Encuentro de Juventud y
de las5 mesas tematicas.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1). JUNTA DIRECTIVA DEL GDR
MEDIO GUADALQUIVIR. (Anexo Il. Punto 9. pagina 237)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

- Tras el analisis DAFO, la priorizacién de las 51 necesidades del territorio y la identificacion de los
aspectos innovadores, y tal y como se indica en el manual para la elaboracién de las EDLL 2023-2027,
llega el momento de la identificacion de los objetivos y de las asignaciones financieras.

- Tras explicar todo el proceso a los miembros de la Junta Directiva, se mostré el resultado de las 51
necesidades identificadas priorizadas obtenidas tras las dinamicas realizadas, resultados que fueron
analizados y valorados, se trabajé en la definicion de los aspectos innovadores, en el disefio de los
objetivos generales y especificos, y en la determinacion de de asignaciones financieras, de la EDLL 2023-
2027.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se realizd a través de correo electrénico a los miembros de la Junta Directiva.

CONVOCADOS: 13 personas. (1 del sector empresas, 6 sector administraciones publicas y 6 del sector
asociaciones).

TOTAL PARTICIPANTES: 11 personas. (7 sector administraciones publicas y 6 del sector asociaciones).
- 2 Mujeres (15,38%)
- 1Jbvenes (7,69%)
- Cambio Climético: 7 (53,85%)
- Innovacién: 7 (53,85%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Junta Directiva, tuvo lugar a través de la plataforma Zoom el 9 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo general ha sido el disefio de los objetivos generales y especificos de la EDLL 2023-2027, asi como las
asignaciones financieras.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La Junta directiva como dérgano de gobierno del GDR conocid de todo el proceso y validé objetivos y debatié las
asignaciones financieras propuestas..

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redes sociales y Web.
- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (2). REUNION GRUPO DE
PROTAGONISTAS (Anexo Il. Punto 10. pagina 239)
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Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Tras todo el analisis y diagndstico del territorio, una vez analizadas y priorizadas las necesidades, y continuando
con el desarrollo de la EDLL 2023-2027, se procedio a la definicion de los aspectos innovadores.

Para esta cuestion, se llevé a cabo una reunidn de protagonistas, representantes de todos los ambitos y sectores
que han formado parte en algiin momento de todo el proceso de elaboracion de la estrategia y que han aportado
sus conocimientos y consideraciones.

Esta reunion del grupo de protagonistas se ha realizado de manera telematica a través de la plataforma Zoom,
con el fin de reducir los tiempos lo maximo posible a esta fase.

El objetivo general ha sido la creacién de un grupo con las personas mas participativas en el proceso,
otorgandoles ese papel especial de protagonistas de la Estrategia y con el fin de integrar sus opiniones y
consideraciones en la definicion de los principales aspectos innovadores, asi como la identificacion y redaccion
de los objetivos generales y especificos, y de las asignaciones financieras.

Se propiciaron debates de interés y conclusiones definitivas sobre los aspectos tratados

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de correo electrénico y Whatsapp.
Los grupos de personas convocados han sido agrupados en varios perfiles:

- Servicio Publico: Técnicos de desarrollo, urbanismo, medio ambiente, universidad, mancomunidades,
fundaciones, plataformas sociales. etc.

- Sector Empresas:Empresas de la mayoria de los sectores econémicos del territorio.
- Sector Administraciones Publicas: Alcaldes, Concejales y personal de Ayuntamientos.

- Sector Asociaciones: Representantes de las asociaciones del territorio, locales, comarcales, provinciales
o regionales, tanto de caracter publico, empresarial o social.

- Sector Particulares: Personas de caracter particular que han querido participar en este proceso
participativo.

Mesa de protagonistas:

CONVOCADOS: 35 personas. (15 sector servicio publico, 5 sector administraciones publicas, 6 del sector
asociacionesy 9 del sector empresarial).

- Mujeres: 14. (40,00%)

- Jovenes: 4. (11,43%)

- Cambio Climético: 7. (20,00%)
- Innovacién: 8. (22,66%)

TOTAL PARTICIPANTES: 10 personas. (3 sector servicio publico, 3 del sector asociaciones y 4 del sector
empresas).

- Mujeres: 4. (40,00%)

- Jovenes: 0. (0,00%)

- Cambio Climatico: 1 (10,00%)
- Innovacién: 4. (40,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La reunion del Grupo de Protagonistas tuvo lugar el 11 de julio de 2024 de manera on line a través de la
plataforma Zoom..
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Observaciones relevantes.

El objetivo final de esta reunion del grupo de expertos fue el de recoger las opiniones y preocupaciones de
personas de todos los ambitos y sectores del territorio, que han venido participando en todo este proceso de
elaboracion de la EDLL 2023-2027. La participacion y la dinamica fue de gran interés, obteniendo de dicho
encuentro una gran informacion del territorio, de las que se han extraido los principales aspectos innovadores
del Valle del Guadalquivir.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

De gran importancia para el fin buscado con este Grupo. Personas, que en muchos casos, ha participado de
varios de los instrumentos de participacion, con lo cual estaban muy preparadas para poder definir esta parte
final de la elaboracidon de la estrategia.

Estas conclusiones y recomendaciones han servido para, en este caso, abordar una propuesta de asignacion
financiera.
Documentacion del evento:

- Convocatoria

- Galeria Fotografica.
- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3). MESA DE EXPERTOS
EXTERNOS. (Anexo Il. Punto 11. pagina 241)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

El objeto de incluir esta reunion en el proceso participativo es la de contar con expertos muy relacionados con
el desarrollo territorial y todas las dinamicas y procesos de elaboracién de estrategias de desarrollo.

Elfin no era otro que el contrastar el trabajo llevado a cabo y someterlo a su juicio experto, no en afan de buscar
opiniones distintas de las conseguidas en el proceso participativo en el territorio. Pediamos un analisis critico
de la formulacién que habiamos hecho de las distintas partes del proceso y fundamentalmente de los objetivos
y los aspectos innovadores.

Queriamos su opinion sobre si verdaderamente estabamos definiendo de forma certera y correcta desde el
punto de vista de la planificacion estratégica, si la l6gica estaba bien disefiada y si los términos utilizados tenian
el alcance pretendido y responden a toda la informacion recogida y analizada.

Las aportaciones hechas por este grupo han sido de gran importancia para la redaccion definitiva,
especialmente de objetivos y la definicion de la innovacion

PUBLICO PARTICIPANTE:
- Especialistas en desarrollo local: Universidades, desarrollo regional y urbano, etc.

- Perfiles y nimero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de correo electrénico, Whatsapp y llamadas telefénicas por parte del
equipo técnico del GDR,

CONVOCADOS:

- Técnicos/as especialistas en desarrollo: 5 (mujeres 3, jovenes 0, cambio climatico 5, innovacion 5).
TOTAL DE PARTICIPANTES:

- Técnicos/as de desarrollo: 2 (mujeres 1, jovenes 0, cambio climatico 2, innovacion 2).

54



- Mujeres: 3 (60,00%)
- Jovenes: 0 (0,00%)
- Cambio Climatico: 5 (100,00%).

- Innovacién: 5 (100,00 %).

- Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

La reunion se llevd a cabo de manera on line a través de la Plataforma Zoom el 11 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de esta reunion fue recoger las aportaciones de los técnicos especialistas de desarrollo externos
al Valle del Guadalquivir, grandes conocedores del desarrollo rural, regional y urbano.

Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dinamica y activa y permitio la realizacion de una revision total de todo el proceso de
elaboracion de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027, y concretar un distribucion financiera logica en funcidn
del proceso realizado, y los objetivos formulados.

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redessociales y Web.
- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (4). FORMULARIO DE
DEFINICION DE OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICAS. (Anexo Il. Punto 12. pégina 241)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

Continuando con el proceso de elaboracion de las EDLL 2023-2027, llega el momento de la definicion de los
objetivos generales y especificos.

Para esta valoracion, se disefié un formulario en el que los usuarios debian de valorar del 1 al 6, la importancia
de cadauno de los objetivos generales y especificos definidos en Junta Directiva, grupo de protagonistasy grupo
de expertos externos.

Dicho formulario se remiti6 por correo electrénico a todos los participantes que indicaron que deseaban seguir
participando en el proceso de elaboracion de la EDLL 2023-2027, en la dinamicas Foro de Género, Encuentro de
Juventud, Entrevistasy en las Mesas Tematicas, ademas de darle difusion a través de grupos de Whatsapp, redes
sociales y de colgar el formulario en la Web www.valledelguadalquivir.es

El objetivo general ha sido la valoracion de los objetivos generales y especificos entre la poblacion en general y
las personas participantes en todo el proceso de elaboracidon de la estrategia.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se realiz6 a toda la poblacion del Valle del Guadalquivir, a través de redes sociales, los
ayuntamientos del territorio, grupos de Whatsapp, llamadas telefdnicas, etc. cantidades imposibles de
cuantificar. Si son cuantificables los datos de convocatoria que se realizaron via correo electrénico a los
participantes del Foro de Género, Encuentro de Juventud y de las 5 mesas tematicas.

CONVOCATORIA. 210 personas.
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- 102 Mujeres (48,57%).

- 29joévenes (13,81%).

- Cambio climatico 19 (9,05%).
- Innovacién 16 (7,62%).

TOTAL DE PARTICIPANTES: 41 PERSONAS.
- 18 Mujeres (43,9%)
- 23 Hombres (56,10%)
- 9 Jbvenes (21,95%)
Localidades:
- Bujalance: 7 personas (17,1%).
- Canete delas Torres: 1 (2,40%).
- Cérdoba, ciudad: 2 personas (4,90%).
- ElCarpio: 2 personas (4,90%).
- Fuente Carreteros: 2 personas (4,90%).
- Fuente Palmera: 4 personas (9,80%).
- Guadalcazar: 1 persona (2,4%).
- LacCarlota: 3 personas (7,30%).
- LaVictoria: 1 persona (2,40%).
- Palma del Rio: 7 personas (17,10%).
- Pedro Abad: 1 persona (2,40%).
- Posadas: 4 personas (9,80%).
- Villa del Rio: 3 personas (7,30%).
- Villafranca: 2 personas (4,90%).
- Morente: 1 persona (2,40%).

- Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

El formulario de priorizacion de necesidades ha estado abierto para los usuarios del 16 al 21 de julio de 2024 en
la Web www.valledelguadalquivir.es.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de este formulario, es el de analizar y valorar los Objetivos Generales y Especificos disefiados
parala EDLL 2023-2027, abriendo la consulta a toda la poblacién del Valle del Guadalquivir tras la realizacién de
una masiva difusion a través de redes sociales, correo electrdnico, Web, y envio y etiquetado en redes a todos
los ayuntamientos del territorio.

Esta accion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La informacion extraida de dicho cuestionario, ha permitido valorar y reafirmar el disefio de los objetivos
generales y especificos que nos llevaran a disefiar el Plan de accion de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027.

Documentacién del evento:

- Formulario.
- Redes sociales y Web.
- Analisi estadisticao..
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Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (5). ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL GDR MEDIO GUADALQUIVIR. (Anexo Il. Punto 13. pégina 248)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

- Tras el analisis DAFO, la priorizacion de las 51 necesidades del territorio y la identificacion de los
aspectos innovadores, y tal y como se indica en el manual para la elaboracion de las EDLL 2023-2027,
llega el momento de la identificacion de los objetivos y de las asignaciones financieras.

- Tras explicar todo el proceso a los miembros de la Asamblea General Extraordinaria, se mostré el
resultado de las 51 necesidades identificadas priorizadas obtenidas tras las dindamicas realizadas,
resultados que fueron analizados y valorados, se mostrd la propuesta de aspectos innovadores, de
objetivos generales y especificos, y de asignaciones financieras, de la EDLL 2023-2027.

- Finalmente se aprobd el Plan de Accidn de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se realizé a través de correo electrénico a los miembros de la Asamblea General Extraordinaria.

CONVOCADOS: 47 personas.
- 10 Mujeres (21,28%)
- 2 Jbvenes (4,26%)
- Cambio Climético: 8 (17,02%)
- Innovacién: 8 (17,02%)

TOTAL PARTICIPANTES: 25 personas.
- 6 Mujeres (36,13%)
- 2 Jbvenes (8,00%)
- Cambio Climatico: 8 (32,00%)
- Innovacién: 8 (32,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Asamblea general tuvo lugar a través de la plataforma Zoom el 22 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo general ha sido la revision de todo el proceso de elaboracion de la EDLL, para culminar en la y
aprobacion del Plan de Accion de la EDLL 2023-2027.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.

La participacion fue muy dinamica y activa, permitié realizar un analisis a todo el proceso de elaboracion
realizado hasta este momento, y elabord y aprobd el Plan de Accion de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027.

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redes sociales y Web.
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- Resumen de conclusiones.

PORCENTAJES DE PARTICIPACION:

JUNTA DIRECTIVA GDR GENERO 2 (15,38%) JOVENES 1 (7,69%) CAMBIO CLIMAT. 7 (53,85%) INNOV. 7 (53,85%)
MESA PROTAGONISTAS GENERO 14 (40,00%) JOVENES 4 (11,43%) CAMBIO CLIMAT. 7 (20,00%) INNOV. 8 (22,86%)
MESA DE EXPERTOS EXTERNA GENERO 3 (60,00%) JOVENES 0 (0,00%) CAMBIO CLIMAT. 5 (100,00%) INNOV. 5 (100,00%)
FORMULARIO OBJETIVOS GENERO 102 (48,57%) JOVENES 29 (13,81%) CAMBIO CLIMAT. 19 (9,05%) INNOV. 16 (7,62%)
ASAMBLEA GENERO 10 (21,28%) JOVENES2 (4,26%) CAMBIO CLIMAT. 8 (17,02%) INNOV. 8 (17,02%))

TOTAL PARTICIPACION FASE DEFINICION DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS: 310 Personas.
GENERO 131 (42,26%) JOVENES 36 (11,61%) CAMBIO CLIMAT. 46 (14,84%) INNOVACION 44 (14,19%)

(*) La convocatoria para la realizacién del Formulario de Valoracién de los Objetivos Generales y Especificos se realizé a toda la poblacién del Valle
del Guadalquivir, a través de redes sociales, los ayuntamientos del territorio, grupos de Whatsapp, llamadas telefénicas, etc. cantidades imposibles
de cuantificar. Si son cuantificables los datos de convocatoria que se realizaron via correo electrénico a los participantes del Foro de Género,
Encuentro de Juventud y de las 5 mesas tematicas.

58



EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1). MESA DE EXPERTOS
EXTERNOS. (Anexo Il. Punto 11. pagina 241)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

El objeto de incluir esta reunion en el proceso participativo es la de contar con expertos muy relacionados con
el desarrollo territorial y todas las dindamicas y procesos de elaboracion de estrategias de desarrollo.

Elfin no era otro que el contrastar el trabajo llevado a cabo y someterlo a su juicio experto, no en afan de buscar
opiniones distintas de las conseguidas en el proceso participativo en el territorio. Pediamos un analisis critico
de la formulacidon que habiamos hecho de las distintas partes del proceso y fundamentalmente de los objetivos
y los aspectos innovadores.

Queriamos su opinion sobre si verdaderamente estabamos definiendo de forma certera y correcta desde el
punto de vista de la planificacion estratégica, si la l6gica estaba bien disefiada y si los términos utilizados tenian
el alcance pretendido y responden a toda la informacién recogida y analizada.

Las aportaciones hechas por este grupo han sido de gran importancia para la redaccion definitiva,
especialmente de objetivos y la definicion de la innovacion. Confirmando, ademas la légica del plande accidn.

PUBLICO PARTICIPANTE:
- Especialistas en desarrollo local: Universidades, desarrollo regional y urbano, etc.

- Perfiles y nimero de participantes.

La convocatoria se ha realizado a través de correo electrénico, Whatsapp y llamadas telefonicas por parte del
equipo técnico del GDR,

CONVOCADOS:

- Técnicos/as especialistas en desarrollo: 5 (mujeres 3, jovenes 0, cambio climatico 5, innovacion 5).
TOTAL DE PARTICIPANTES:

- Técnicos/as de desarrollo: 2 (mujeres 1, jovenes 0, cambio climatico 2, innovacion 2).

- Mujeres: 3 (60,00%)
- Jovenes: 0 (0,00%)
- Cambio Climéatico: 5 (100,00%).

- Innovacién: 5 (100,00 %).

- Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

La reunidn se llevd a cabo de manera on line a través de la Plataforma Zoom el 11 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo final de esta reunion fue recoger las aportaciones de los técnicos especialistas de desarrollo externos
al Valle del Guadalquivir, grandes conocedores del desarrollo rural, regional y urbano.

Estas sesiones estuvieron coordinadas por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.
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La participacion fue muy dindamica y activa y permitié la realizacion de una revision total de todo el proceso de
elaboracion de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027, y de la definicion del Plan de Accién de la misma.

Documentacién del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redessociales y Web.
- Resumen de conclusiones.

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2). ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL GDR MEDIO GUADALQUIVIR. (Anexo Il. Punto 13. pagina 248)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

- Tras el analisis DAFO, la priorizacién de las 51 necesidades del territorio y la identificacion de los
aspectos innovadores, y tal y como se indica en el manual para la elaboracién de las EDLL 2023-2027,
llega el momento de la identificacion de los objetivos y de las asignaciones financieras.

- Tras explicar todo el proceso a los miembros de la Asamblea General Extraordinaria, se mostré el
resultado de las 51 necesidades identificadas priorizadas obtenidas tras las dinamicas realizadas,
resultados que fueron analizados y valorados, se mostré la propuesta de aspectos innovadores, de
objetivos generales y especificos, y de asignaciones financieras, de la EDLL 2023-2027.

- Finalmente se aprobd el Plan de Accidn de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027.

Perfiles y numero de participantes.

La convocatoria se realizé a través de correo electrdnico a los miembros de la Asamblea General Extraordinaria.

CONVOCADOS: 47 personas.
- 10 Mujeres (21,28%)
- 2 Jbvenes (4,26%)
- Cambio Climatico: 8 (17,02%)
- Innovacién: 8 (17,02%)

TOTAL PARTICIPANTES: 25 personas.
- 6 Mujeres (36,13%)
- 2 Jbvenes (8,00%)
- Cambio Climético: 8 (32,00%)
- Innovacién: 8 (32,00%)

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La Asamblea general tuvo lugar a través de la plataforma Zoom el 22 de julio de 2024.

Observaciones relevantes.

El objetivo general ha sido la revision de todo el proceso de elaboracién de la EDLL, para culminar con la
aprobacion del Plan de Accion de la EDLL 2023-2027.

Esta sesion estuvo coordinada por el equipo técnico del GDR Medio Guadalquivir.

Justificacion.
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La participaciéon fue muy dinamica y activa, permitié realizar un analisis a todo el proceso de elaboracién
realizado hasta este momento, y la aprobacién del Plan de Accién de la EDLL Valle del Guadalquivir 2023-2027.
Documentacion del evento:

- Galeria Fotografica.
- Redessociales y Web.
- Resumen de conclusiones.

PORCENTAJES DE PARTICIPACION:
MESA DE EXPERTOS EXTERNA GENERO 3 (60,00%) JOVENES 0 (0,00%) CAMBIO CLIMAT. 5 (100,00%) INNOV. 5 (100,00%)
ASAMBLEA GENERO 10 (21,28%) JOVENES2 (4,26%) CAMBIO CLIMAT. 8 (17,02%) INNOV. 8 (17,02%))

TOTAL PARTICIPACION FASE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES: 52 Personas.
GENERO 13 (25,00%) JOVENES2(3,85%) CAMBIO CLIMAT. 13 (25,00%) INNOVACION 13 (25,00%)

(*) Para la realizacion de los porcentajes de participacion de la fase 6 para la elaboracién del Plan de Accién de la EDLL 2023-2027, se convocé a la
mesa de expertos, en la que se cubre perfectamente con el porcentaje de participacion de género, pero no el de juventud, ante la imposibilidad de
encontrar expertos externos menores de 35 afios.

En el caso de la asamblea, los porcentajes de participacion de género y juventud, son los que la componen, elegida entre los socios del GDR.
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EPiGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS
DAFO

3.0. INTRODUCCION
3.1. AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE
3.2. AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES
3.3. AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO
3.4. AREA TEMATICA 4. INFRAESTR., EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS
3.5. AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
3.6. AREATEMATICA 6
3.7. AREA TEMATICA 7

3.8. MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.0. INTRODUCCION

El proceso de planificacion y desarrollo rural requiere una comprension profunda del contexto en el que se
llevaran a cabo las acciones. El diagndstico y el andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) son herramientas esenciales para evaluar y disefiar estrategias efectivas. En este epigrafe,
exploraremos los aspectos clave que influyen en el desarrollo rural de la comarca del Medio Guadalquivir,
centrandonos en las siguientes areas:

El Area Temética del Entorno Fisico y Medio Ambiente: Examina la geografia, el clima, los recursos naturales y la
sostenibilidad ambiental. ;Como afectan estos factores al desarrollo rural? ;Qué oportunidades y desafios
presenta el entorno fisico?

El Area Tematica de Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales: Analiza la composicién demogréfica de la
comarca, incluyendo la densidad poblacional y la estructura etaria. ;Cuales son las necesidades y aspiraciones
de la poblacién local? ;Cémo se relacionan con el desarrollo rural?

El Area Tematica de Economia y Mercado de Trabajo: Evaldia la actividad econémica, los sectores productivos y
las oportunidades de empleo. ;Cudles son las principales fuentes de ingresos? ;Existen desequilibrios
econdémicos? ;Como se pueden fortalecer las capacidades locales?

El Area Temética de Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios: Considera la disponibilidad y calidad
de infraestructuras (carreteras, comunicaciones, energia), equipamientos (educativos, sanitarios, culturales) y
servicios basicos (agua, saneamiento, salud).

El Area de Organizacién Administrativa: Examina la estructura gubernamental y las instituciones involucradas
en el desarrollo rural. ;Como se coordina la toma de decisiones? ;Qué sinergias pueden generarse entre los
diferentes actores?

Como regla general, para el analisis cuantitativo se ha seguido las indicaciones del Manual para la elaboracién
de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023 - 2027 comparando la ZRL con los datos a nivel provincial,
regionaly, en la medida de lo posible, con otras ZRL similares.

En el caso estatal, se ha considerado que no es informacion relevante en aquellos aspectos en los que se ofrece
informacion con valores absolutos, intentando incorporar comparativas para valores relativos, siempre y
cuando la informacion disponible por otras fuentes oficiales diferentes al SIMA-IECA, especialmente el INE, se
haya comprobado homogénea y coherente entre ambas fuentes a efectos de no distorsionar la informacion
cuantitativa presentada.

El diagndstico cuantitativo se completa con un andlisis cualitativo desarrollado mediante las metodologias de
participacion ciudadana implementadas en el territorio. Este analisis considera no sélo la opinidn subjetiva de
la poblacion del territorio sobre la situacidn actual y las tendencias de los diferentes aspectos que se analicen
en el contexto de cada area tematica, sino que nos ha permitido valorar, confirmar, rechazar y matizar las
conclusiones obtenidas en el analisis cuantitativo.

Por otro lado, se ha procedido a la integracion de los objetivos transversales a lo largo de todo el diagndstico,
aprovechando estudios e informes con informacion complementaria en materia de igualdad de género,
juventud rural, lucha contra el cambio climatico e innovacion, que han completado los datos estadisticos
cuantitativos, extraidos fundamentalmente del Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) del
IECAYy el Instituto nacional de Estadistica (INE).

En conjunto, este diagnostico nos permitira identificar los desafios y oportunidades especificos de la comarca,
asi como disefar estrategias efectivas para un desarrollo rural sostenible y equitativo.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.1. AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Localizacion de la ZRL

La ZRL Medio Guadalquivir se sitia centrada en la provincia de Cérdoba, atravesandola de este a oeste. Limita
al norte con las comarcas cordobesas de Sierra Morena y Valle del Alto Guadiato, al sur con Guadajoz, Campifia
Este y Campifia Sur, al este con la comarca Campifia Norte de Jaén, y al oeste con Gran Vega de Sevilla.

Compuesto por los términos municipales de Almoddvar del Rio, Bujalance, Cafiete de las Torres, El Carpio,
Fuente Carreteros, Fuente Palmera, Guadalcazar, La Carlota, La Victoria, Palma del Rio, Pedro Abad, Posadas,
Villa del Rio y Villafranca de Cérdoba, asi como el término municipal de Cérdoba, excluido su nucleo de
poblacién (Cérdoba -14021000901-).

Tabla 1 (Epigrafe 3). Coordenadas del niicleo principal (grados) de los municipios del Medio Guadalquivir.

Territorio Latitud Longitud
Almodévar del Rio 37,81 -5,02
Bujalance 37,90 -4,38
Cafiete de las Torres 37,87 -4,32
Encinarejo (ELA) 37,83 -4,92
La Carlota 37,67 -4,93
El Carpio 37,94 -4,50
Fuente Carreteros 37,67 -5,16
Fuente Palmera 37,70 -5,10
Ochavillo del Rio (ELA) 37,75 -5,13
Guadalcazar 37,76 -4,94
Palma del Rio 37,70 -5,28
Pedro Abad 37,97 -4,46
Posadas 37,80 -5,11
La Victoria 37,68 -4,85
Villa del Rio 37,98 -4,29
Villafranca de Cérdoba 37,96 -4,55

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia
(DERA), 2022.

Extension superficial

Segun los datos del SIMA-IECA, la ZRL Medio Guadalquivir tiene una superficie total de 1.157,2 km?. Desde el
punto de vista del ambito de actuacion del GDR, la ZRL incluiria 14 municipios mas la zona rural de Cérdoba,
considerada dmbito de influencia.

Esta extension superficial esta muy sesgada por el municipio de Cérdoba que ocupa, aproximadamente, el
46,1% del total de la comarca (excluido el nucleo de poblacidn), siendo el 2° municipio en extension, aunque

muy alejado, Palma del Rio, con el 8,3% del total.

Sin contabilizar la superficie municipal de Cérdoba los mas extensos son, evidentemente, Palma del Rio (17,4%
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de la superficie de la ZRL), Almoddvar del Rio (15%) y Posadas (14%). El conjunto de municipios mas pequefios
(El Carpio, Pedro Abad, Villa del Rio, La Victoria y Fuente Carreteros), todos con superficie inferior al 5% de la
ZRL, suman el 10,5% del total. La ZRL supone un 8,5% de la superficie provincial y el 1,3% de la superficie de
todo el territorio andaluz.

Nticleos de poblacion

LA ZRL esta conformada por 15 municipios que suman un total de 120 nicleos de poblacion, excluyendo el
nucleo de poblacién de Cérdoba (14021000901). La zona rural de Cérdoba presenta 68 niicleos de poblacion
mas el diseminado rural, entre los que destacan por entidad poblacional Alcolea, El Alcaide, El Higuerdn,
Encinarejo de Cérdoba (ETIM), Dofia Manuela y Villarrubia. Descontado el municipio de Cérdoba y todas sus
entidades singulares, la ZRL dispone de 52 nucleos de poblacion, destacando Palma del Rio y La Carlota con 15
y 11 nicleos, respectivamente.

En Palma del Rio destacan El Calonge, que se cre6 en la década de 1960 por el Instituto Nacional de Colonizacion,
La Estacién y La Jara. En el caso de La Carlota destacan El Arrecife, El Rinconcillo, Monte Alto y La Paz.

En el caso de Fuente Palmera la distribucion de los colonos se hizo respetando su origen, de esta manera
aparecen varios nucleos de poblacién. En el nlcleo principal de Fuente Palmera, Cafiada de Rabadan, el Villar,
Villalén y La Herreria predominan las familias espafiolas, mientras que en Ochavillo del Rio (ETIM) abundaban
los franceses e italianos y en Silillos los suizos e italianos.

El municipio de Fuente Carreteros pertenecia hasta el 2018 al municipio de Fuente Palmera del que se segrega
por Decreto 178/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba la creacion del municipio de Fuente Carreteros por

segregacion del término municipal de Fuente Palmera (Cérdoba).

Figura 1 (Epigrafe 3). Ndcleos de poblacion por municipio en la ZRL

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion del Nomencldator del INE.

Su localizacidn en el centro del territorio de la capital cordobesay la distancia a los diferentes municipios es una
ventaja para el desarrollo de los municipios del Medio Guadalquivir. Palma del Rio que limita con la provincia de
Sevilla y Bujalance, Cafiete de las Torres y Villa del Rio que limita con la provincia de Jaén son los municipios
mas alejados de la ciudad de Cérdoba. El municipio mas cercano es Guadalcazar, a 23,5 km. Los nucleos urbanos
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mas alejados, Villa del Rio y Palma del Rio, estan a unos 50,2 kmy 54 km, respectivamente.

Tabla 2 (Epigrafe 3). Distancia a la capital y tiempo estimado de viaje

Municipio Distancia Tiempo estimado de viaje (min)
Almodévar del Rio 24,2 36
Bujalance 39,5 41
Cafiete de las Torres 445 46
El Carpio 28,2 31
Fuente Carreteros 48,6 54
Fuente Palmera 41,9 47
Guadalcazar 23,5 32
La Carlota 30,1 33
La Victoria 26,7 31
Palma del Rio 54,1 63
Pedro Abad 32,6 32
Posadas 31,8 46
Villa del Rio 50,2 44
Villafranca de Cérdoba 24,0 32
Promedio ZRL 35,7 40,6

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Tabla 3 (Epigrafe 3). Matriz de distancia de los nicleos principales de los municipios del ZRL (Km)

Territorio AR B CT (o} EC FC FP G LC Lv PR PA VR vC
Almodévar del Rio 70,7 | 766 | 249 | 56,7 | 295 | 21,8 | 139 | 306 | 31,2 | 338 | 60,8 | 97 | 784 | 538
Bujalance 70,7 68 | 453 | 153 | 96,9 | 88,1 | 69,1 | 725 | 669 | 105 | 12,9 | 788 | 152 | 21,6
Cafiete de las Torres 766 | 638 51,0 | 21,1 | 103 | 93,9 | 749 | 783 [ 727 | 111 | 199 | 847 | 21 | 274
Cérdoba 249 | 453 | 51,1 319 | 627 | 54 35 [ 383 | 35 | 567 [ 359 | 326 | 535 | 289
El Carpio 56,7 | 153 | 21,1 | 31,9 83 | 742 | 553 | 586 | 53 | 912 | 64 65 | 262 | 76

Fuente Carreteros 295 | 969 | 103 | 62,7 | 83,0 72 | 286 | 26,8 | 365 | 158 | 86,9 | 212 | 105 | 80

Fuente Palmera 218 | 881 | 939 | 540 | 742 | 72 197 | 179 | 276 | 181 | 781 | 134 | 957 | 711
Guadalcézar 139 | 69,1 | 749 | 350 [ 553 | 286 | 19,7 175 | 176 | 367 | 59,2 | 225 | 76,8 | 52,2
La Carlota 306 | 725 | 783 | 383 | 586 | 268 | 179 | 175 11,9 | 352 | 624 | 248 | 80,0 | 554
La Victoria 31,2 | 66,9 | 727 | 350 | 53,0 | 365 | 276 | 176 | 11,9 447 | 561 | 342 | 738 | 492
Palma del Rio 338 | 105 | 111 | 567 | 912 | 158 | 181 | 36,7 | 352 | 447 958 | 239 | 113 | 888
Pedro Abad 60,8 | 129 | 199 [ 359 | 64 [ 869 | 781 [ 59,2 | 62,4 | 56,1 | 958 69,2 | 17,9 | 12,0
Posadas 97 | 788 | 847 [ 326 | 650 | 212 | 134 | 225 | 248 | 342 | 239 | 692 924 | 678
Villa del Rio 784 | 152 | 210 | 535 | 262 | 105 | 957 | 768 | 80,0 | 73,8 | 113 | 179 | 92,4 29,6
Villafranca de Cérdoba 538 | 216 | 274 | 289 | 7,6 | 80,0 | 71,1 | 522 | 554 | 49,2 | 888 | 120 | 67,8 | 29,6

Fuente: Elaboracién propia a partir de Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).

Tabla 4 (Epigrafe 3). Matriz de tiempos de los nicleos principales de los municipios del ZRL (minutos)

[ Territorio [AR[B]car|c|ec|[Frc|[FP] 6 |[Lc|Lv]PR] PA [ P [ VR ] vc|
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Almoddvar del Rio 55 | 60 | 35 | 45 | 28 | 23 | 14 | 27 | 28 31 48 10 | 58 44
Bujalance 55 9 40 | 14 | 68 61 | 48 | 50 | 47 75 18 60 [ 18 20
Cafete de las Torres 60 9 44 | 18 | 73 | 66 | 53 | 54 | 51 | 80 22 65 | 22 | 24
Coérdoba 35 | 40 | 44 28 | 52 | 45 | 32 | 34 | 33 57 31 37 | 41 27
El Carpio 45 14 18 28 58 51 39 | 40 37 65 9 51 21 10
Fuente Carreteros 28 [ 68 | 73 | 52 | 58 9 25 | 25 | 30 16 61 20 | 71 57
Fuente Palmera 23 | 61 | 66 | 45 | 51 9 18 | 18 | 23 19 54 14 | 64 | 51
Guadalcazar 14 | 48 | 53 | 32 | 39 | 25 18 16 | 15 32 41 19 | 51 37
La Carlota 27 | 50 | 54 | 34 | 40 | 25 18 | 16 11 32 42 21 | 52 38
La Victoria 28 | 47 | 51 [ 33| 37T (30| 23|15 ]| 11 37 38 27 | 48 35
Palma del Rio 31 | 75| 80 [ 57 | 65 16 19 | 32 | 32 | 37 69 21 | 80 66
Pedro Abad 48 | 18 | 22 | 31 9 61 | 54 | 41 | 42 | 38 69 52 | 15 12
Posadas 10 [ 60 | 65 | 37 | 51 | 20 14 | 19 | 21 | 27 21 52 67 53
Villa del Rio 58 | 18 | 22 (41| 21 | 71 64 | 51 | 52 | 48 80 15 67 23
Villafranca de Cérdoba 44 | 20 | 24 | 27 | 10 | 57 | 51 | 37 | 38 | 35 66 12 53 | 23

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).
Principales caracteristicas orograficas, hidrograficas y climaticas

Este territorio, desde el punto de vista de su orografia y por su localizacion en el interior del Valle del
Guadalquivir, se caracteriza por un gradiente altitudinal de sur a norte, conformado por zonas planas o
ligeramente onduladas asociadas a paisajes de campifias cerealistas andaluzas, llanos interiores y las vegas del
rio Guadalquivir, que ocupan toda la comarca desde el propio rio hacia el sur, y zonas de laderas mas o menos
pronunciadas de las estribaciones de Sierra Morena, mas al norte. A medida que se avanza hacia el este, aunque
se mantiene la estructura paisajistica general, el relieve se hace mas pronunciado, perdiendo presencia las zonas
llanas y elevandose el terreno.

La altitud media sobre el nivel del mar (m.s.n.m), medida en este caso desde el ayuntamiento de la entidad
singular principal (nucleo urbano principal), junto al porcentaje extension del municipio con pendientes
elevadas, son los indicadores que mejor pueden caracterizar la orografia de un territorio. La altitud media de la
ZRL es de unos 175,5 m.s.n.m. Sin embargo, el gradiente sur-norte y oeste-este queda claramente reflejado en
las altitudes medias de los municipios con importante presencia del término municipal al norte del rio
Guadalquivir y las localidades del este comarcal, Bujalance y Cafiete de las Torres, que son las que presentan
mayor altura sobre el nivel del mar, 346 y 322 metros, respectivamente.

Hacia el oeste, localidades como Palma del Rio y Posadas alcanzan una altura media sobre el nivel del mar de
56y 86 m, respectivamente.

Tabla 5 (Epigrafe 3). Altitud sobre el nivel del mar

Territorio Altitud sobre el nivel del mar (metros)
Almoddvar del Rio 111
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Bujalance 346
Cafiete de las Torres 322
Cérdoba 111
El Carpio 178
Fuente Carreteros 155
Fuente Palmera 158
Guadalcazar 160
La Carlota 214
La Victoria 264
Palma del Rio 56
Pedro Abad 162
Posadas 86
Villa del Rio 166
Villafranca de Cérdoba 144
ZRL incluido municipio de Cérdoba (promedio) 175,5
Provincia (promedio) 440
Andalucia (promedio) 508

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia
(DERA), 2019.

Como ya se ha indicado anteriormente, este analisis se completa con la extension superficial segiin pendientes
del territorio, para obtener una vision mas completa de la orografia del terreno. Esta variable, ademas, acerca
la visidn de la potencial erosion del suelo, relacionada con las pendientes pronunciadas, sobre todo en suelos
desnudos de vegetacion. Cuanto mayor es el angulo y la longitud de la pendiente, mayor serd la erosion
potencial del suelo.

Ver Figura 1. Distribucion porcentual de los suelos segun la pendiente, en Anexo |

Mientras que Andalucia presenta una distribucion de pendientes mas o menos equilibrada entre los distintos
valores estudiados, en la provincia de Cérdoba se reduce la presencia de pendientes muy acusadas, superiores
al 30%, aumentado la proporcién de suelos con pendientes moderadas (entre 7-15%).

En el caso de la ZRL, como cabria esperar visto las tipologias orograficas descritas, las pendientes muy acusadas
son bastante residuales, limitandose a las estribaciones de Sierra Morena y a los municipios mas orientales. Por
el contrario, aumentan considerablemente los suelos llanos o con pequefias ondulaciones, desde pendientes
eminentemente planas (<3%) hasta moderadas (7-15%). Destacan Bujalance y Cafiete de las Torres como los
municipios que menor porcentaje de suelos planos presentan, siendo ademas los que mayor porcentaje de
suelo con pendientes moderadas. Por otro parte, los municipios mas occidentales, caso de Palma del Rio,
Fuente Carreteros y Fuente Palmera, son bastante llanos, alcanzando mas del 44% de su territorio municipal
con pendientes <3%.

Red hidrografica
La red hidrografica esta totalmente marcada por el rio Guadalquivir y su red de drenajes en ambos margenes,
donde destacan afluentes como el Bembézar, Guadiato y Guadalmellato, en la margen derecha, donde la red

esta menos articulada, y el Genil, el principal afluente, y el Guadajoz en su margen izquierda.

El rio Guadalquivir y su valle, cuyo transcurso preside y vertebra la ZRL, se articula desde su entrada en la
provincia de Cérdoba por Villa del Rio hasta su salida hacia Sevilla por Palma del Rio.

La presencia de zonas hiimedas es casi inexistente, limitada a los cursos de agua fluviales, especialmente rios y
cauces, que en algunos casos estan regulados por embalses de mayor o menor entidad, entre los que destacan
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La Breiia (823 hm?) y San Rafael de Navallana (156 hm3).

En comparacion con la provinciay la region, la presencia de zonas himedas artificiales es mucho menor en los
distintos municipios de la ZRL, excepto en Almoddvar del Rio, derivado del embalse de La Brefia.

Ver Figura 2. Distribucion general de los usos de suelo, zonas himedas, en Anexo |

Esta distribucion de la red hidrografica, regulada o no, mas la presencia de masas aguas subterraneas asociadas
a la Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir influye considerablemente en la disponibilidad de recursos
hidricos.

Disponibilidad de recursos hidricos

Analizando el consumo de agua en base al consumo medio diario de agua en verano e invierno, destaca que
mientras a nivel andaluz, el consumo de agua disminuyé en 2022 con respecto a 2015 (-30,3 y -34,2%,
respectivamente), a nivel provincial y comarcal, la tendencia es inversa, aumentando el consumo en ambos
periodos estacionales. En el caso de la provincia el aumento supuso el 34,4% mas en invierno y el 48,4% en
verano.

En 2022 en la ZRL se consumid un total de 51.364 m3/dia, un 60,5% mas con respecto a 2015. En invierno el
aumento fue un poco mas moderado (+50,2%), pasando de consumir 14.654 m3/dia en 2015 a 22.010 m3/dia en
2022. Sin embargo, en el verano este aumento fue incluso superior a la media de la ZRL, llegando al +69,1%,
pasando en 2015 de 17.358 m3/dia a 29.354 m3/dia, en 2022.

Tabla 6 (Epigrafe 3). Consumo medio de agua m?

2015 2021

Invierno Verano Total Invierno Verano Total
Almodévar del Rio 753 978 1.731 1.863 2.730 4.593
Bujalance 1.151 1.266 2.417 1.777 2.425 4.202
Canete de las Torres 459 515 974 711 1.025 1.736
El Carpio 609 740 1.349 1.010 1.386 2.396
Fuente Carreteros 0 191 293 484
Fuente Palmera 1.361 1.638 2.999 2.181 3.437 5.618
Guadalcazar 183 258 441 340 596 936
La Carlota 2.189 2.882 5.071 2.536 3.084 5.620
La Victoria 296 383 679 432 691 1.123
Palma del Rio 4.546 5.029 9.575 5.615 6.043 11.658
Pedro Abad 480 573 1.053 1.753 2.473 4.226
Posadas 949 1.100 2.049 1.083 1.258 2.341
Villa del Rio 1.053 1.172 2.225 1.513 2.230 3.743
Villafranca de Cérdoba 625 824 1.449 1.005 1.683 2.688
ZRL 14.654 17.358 32.012 22.010 29.354 51.364

Fuente: Ministerio de Politica Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022.

El indice Estandarizado de Sequia Pluviométrica (IESP) es un indicador de seguimiento de los riesgos climatico-
ambientales relacionados con la disponibilidad de recursos hidricos. Se basa en la acumulacidon a escala
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mensual de las anomalias pluviométricas, y sirve para el seguimiento de la intensidad y duracién de los periodos
de déficit pluviométrico y sequia. Este indicador esta basado en el calculo de las anomalias pluviométricas
mensuales acumuladas y estandarizadas. Aunque en general los valores negativos corresponden a meses secos
y los positivos reflejan meses no secos, se establecen las siguientes categorias: IESP >-0,4: Sin sequia; -1<IESP<=-
0,4: Sequia moderada; -1,7<IESP<=-1: Sequia severa; -2,3<IESP<=-1,7: Sequia extraordinaria; IESP<=-2,3: Sequia
excepcional.

Figura 2 (Epigrafe 3). indice Estandarizado de Sequia Pluviométrica en Andalucia, meses mds [luviosos.
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Fuente: REDIAM, 2024.

El balance hidrico (BH) es otra de las variables fundamentales para el estudio del caracter hidrico de una zona,
ya que, mediante la relacion entre la precipitacion recogida y la evapotranspiracion sufrida en una zona, nos
permite identificar la aridez o humedad y las reservas de agua de esta. El BH anual permite identificar aquellas
zonas humedas-secas segUn la relacion de la precipitacion con la evapotranspiracion.

Los municipios de la ZRL por su localizacion territorial en Andalucia presentan una duracién de la sequia de
forma generalizada que oscila entre 4-6 meses con BH+, intermedio entre las zonas himedas (serranas) y las
zonas aridas (sureste andaluz).

Clima

Este tipo de variables esta muy influenciado por el clima reinante en un territorio. Asi, el clima en la ZRL Medio
Guadalquivir es de tipo mediterraneo, tipico de la mayoria de la Peninsula Ibérica. Este clima destaca por
temperaturas templadas con veranos calidos e inviernos suaves y precipitaciones muy irregulares, aunque con
una marcada estacion seca.

Sin embargo, los factores geograficos, asi como la disposicion del relieve y la altimetria establecen cierta
regionalizacion climatica. En el caso de los municipios de la ZRL, por su localizacion interior, en pleno valle del
Guadalquivir, alejada de las zonas de litoral, pero abiertas a los vientos atlanticos que se desplazan sin grandes
barreras fisicas por todo el valle del Guadalquivir, provocan una continentalizacion del clima; el clima es mas
calido y secoy los inviernos son algo mas crudos.

Las temperaturas medias® estan en torno a los 17,2°C con pequefias variaciones entre municipios. Asi Pedro
Abad presenta la temperatura media anual mas alta cercana a los 17,6°C, mientras que La Victoria es la de
temperatura mas baja con poco menos de 16,5°C.

En el caso de las maximasy las minimas anuales la situacion es muy parecida, todos los municipios se mantienen
en un rango de temperaturas casi idéntico. Para las minimas anuales, el promedio de la ZRL es 10,2°C, con Pedro
Abad como el municipio con el valor mas alto (10,6°C) y La Victoria como el mas frio de todos (9,3°C). En el caso
de las maximas, el promedio esta en torno a los 23,1°C y destacan La Victoria con 24°C y Pedro Abad con 24,7°C.

Otras variables de interés asociadas a las temperaturas son los dias de calor, donde las temperaturas superan
los 40°C, o las noches tropicales en las que se superan los 22°C y que estan muy relacionadas con los efectos de
pérdida del confort térmico (dificultades para conciliar el suefio, por ejemplo). En el caso de los dias de calor,
siendo algo mas habitual en el territorio, la media de dias al afio supera por poco los 6 dias, mientras que las
noches tropicales tiene valores muy similares (5,7 dias al afio).

En relacidn con los dias de calor y las temperaturas maximas es importante tener en cuenta las condiciones de
evapotranspiracion de la vegetacion, que pueden perder mucha agua quedando sometidas a altas tasas de
estrés hidrico.

Por otra parte, las precipitaciones medias anuales de promedio en los municipios de la ZRL estan en torno a los

3 Datos resultado del andlisis de las variables del proyecto denominado "Escenarios Locales de Cambio Climdtico de Andalucia actualizados al
5° Informe del IPCC (ELCCA5)” sobre la evolucién actual y previsible del clima en Andalucia. https://kerdoc.cica.es/cc#.

El ELCCAS5 es un proyecto de la Red de Informacion Ambiental de Andalucia (REDIAM) que ha permitido conocer a escala andaluza, los cambios
esperados en el clima durante las proximas décadas, seguin los estudios realizados a escala planetaria mediante los Modelos de Circulacion
General (MCG), en el marco cientifico definido en el IPCC en su 5° informe
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576 mm, con maximos en Posadas, que supera los 577 mm anuales y minimos en Villa del Rio que no superan
los 537 mm.

Tabla 7 (Epigrafe 3). Variables climdticas histdricas en Medio Guadalquivir.

Territorio Precipitacion Tmedia Tmaxima Tminima Noches Dias de calor
tropicales

Almoddvar del Rio 628,8 17,05 23,88 10,2 3,17 5,62
Bujalance 553,76 17,21 24,19 10,22 8,86 5,49
Cafiete de las Torres 548,7 16,8 23,76 9,82 5,69 6,04
El Carpio 578,58 17,53 24,59 10,46 9,82 7,36
Fuente Carreteros 541,32 17,2 2421 10,2 1,69 6,06
Fuente Palmera 569,77 17,31 24,19 10,43 2,15 5,05
Guadalcazar 584,19 17,26 24,06 10,47 2,52 4,87
La Carlota 559,77 16,96 23,94 9,99 2,43 5,44
La Victoria 570,19 16,54 23,7 9,37 2,11 6,44
Palma del Rio 560,59 17,28 24.5 10,08 1,21 8,3
Pedro Abad 556,82 17,67 24,7 10,65 12,32 6,11
Posadas 648,11 17,01 23,84 10,19 3,07 5,95
Villa del Rio 536,37 17,43 24,43 10,41 11,95 4,99
Villafranca de Cérdoba 607,2 17,52 24,54 10,5 11,28 9,18
Promedio ZRL 576,91 17,19 24,17 10,2 5,74 6,41
Provincia 568,57 16,34 23,11 9,56 5,22 572
Andalucia 591,5 15,92 21,97 9,86 6,88 3,01

Fuente: Escenarios Locales de Cambio Climdtico de Andalucia actualizados al 5° Informe del IPCC (ELCCAS5)
Cambio climdtico

Segun los datos del proyecto ELCCAS estas simulaciones indicarian que en el corto plazo (2040), en el caso del
escenario RCP 4.5 (mejor de los escenarios), la temperatura media podria alcanzar los 18,4°C (+1,3°C), con
valores que oscilaria entre los 17,87°C de La Victoria y los 18,96°C de Pedro Abad. En el peor de los escenarios
(RCP 8.5), la temperatura media ascenderia de forma homogénea en todos los municipios hasta los 18,7°C de
promedio, con Pedro Abad como el municipio mas afectado (19,18°C). A largo plazo (2070) la situacion se
complica alin mas ya que en el peor de los escenarios a finales de siglo, municipios como Bujalance, Fuente
Palmera y Guadalcazar pueden estar en torno a los 22,1°C de temperatura media, con un promedio en la ZRL de
22,05°C (+4,85°C).

Para el resto de las proyecciones la situacion es muy similar, destacando que en el caso de las precipitaciones
medias anuales se pasara de los poco mas de 577 mm actuales, a medias de 512 mm, casi un 11,5% menos, a
final de siglo XXI, que en caso como Villa del Rio, donde menos llueve de la comarca, las precipitaciones estén
entorno a los 462,18 litros anuales, cercano a los umbrales de zonas semidridas del sureste andaluz. En el caso
de los dias de calor y las noches tropicales se pasara de media anual a mas de un mes al afio de episodios
extremos en ambos casos, en el mejor de los escenarios, ya que en el peor se superaran en ambas variables los
70 dias (mas de 2 meses).

Tabla 8 (Epigrafe 3). Proyecciones climdticas municipales a corto y largo plazo (Corto plazo 2011-2040. Largo
plazo 2070-2100)

Territorio Precipitacion Tmedia Tmaxima Tminima Noches Dias de calor
tropicales

Corto plazo
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RCP 4.5

Almodévar del Rio 631,62 18,32 25,36 11,29 12,43 21,18
Bujalance 547,6 18,52 25,63 11,42 28,42 19,87
Canete de las Torres 543,35 18,13 25,24 11,03 23,25 19,66
El Carpio 576,07 18,85 26,04 11,65 28,20 22,77
Fuente Carreteros 544,46 18,46 25,64 11,27 10,14 20,94
Fuente Palmera 574,87 18,58 25,63 11,53 11,91 20,4
Guadalcazar 589,81 18,55 25,51 11,58 12,82 19,95
La Carlota 565,17 18,27 25,4 11,13 12,08 20,07
La Victoria 575,24 17,87 25,18 10,55 10,88 19,8
Palma del Rio 564,23 18,50 25,87 11,12 7,82 20,9
Pedro Abad 553,6 18,96 26,10 11,82 33,61 21,3
Posadas 653,51 18,29 25,3 11,27 12,4 21,66
Villa del Rio 529,96 18,70 25,84 11,57 33,64 19,42
Villafranca de Cérdoba 604,29 18,86 26,02 11,69 27,42 24,52
Promedio ZRL 577,73 18,48 25,62 11,34 18,95 21,05
Provincia 573,43 17,68 24,62 10,74 18,05 17,58
Andalucia 593,23 17,16 23,37 10,96 20,71 10,35

RCP 8.5
Almoddvar del Rio 604,92 18,54 25,63 11,46 13,41 22,4
Bujalance 529,83 18,74 25,89 11,6 29,76 20,77
Cafiete de las Torres 526,18 18,36 25,51 11,22 24,3 20,54
El Carpio 555,19 19,07 26,31 11,83 29,49 23,79
Fuente Carreteros 525,24 18,67 25,89 11,45 11,00 21,69
Fuente Palmera 552,9 18,79 25,88 11,71 12,88 21,39
Guadalcazar 565,32 18,77 25,78 11,75 13,72 21,21
La Carlota 543,14 18,49 25,66 11,3 12,98 21,04
La Victoria 552,34 18,10 25,45 10,73 11,83 20,71
Palma del Rio 543,08 18,71 26,12 11,29 8,93 21,47
Pedro Abad 534,55 19,18 26,36 11,99 35,19 22,29
Posadas 627,87 18,5 25,57 11,46 13,44 22,68
Villa del Rio 511,9 18,91 26,09 11,74 35,42 20,36
Villafranca de Cérdoba 581,61 19,09 26,3 11,87 28,82 25,77
Promedio ZRL 556,19 18,7 25,89 11,52 20,1 22,04
Provincia 553,42 17,92 24,9 10,93 19,13 18,58
Andalucia 572,44 17,39 23,63 11,14 21,79 11,16

Largo plazo

RCP 4.5
Almoddvar del Rio 599,02 19,78 27,04 12,53 28,39 38,24
Bujalance 524,27 20,02 27,27 12,77 49,26 37,36
Cafiete de las Torres 520,3 19,66 26,91 12,39 42,82 36,59
El Carpio 551,4 20,35 27,7 13 48,6 40,89
Fuente Carreteros 522,93 19,89 27,27 12,51 24,78 37,41
Fuente Palmera 549,63 20,03 27,25 12,81 27,59 36,8
Guadalcézar 561,04 20,02 27,17 12,86 29,07 36,51
La Carlota 538,97 19,75 27,06 12,43 28,31 36,92
La Victoria 547,47 19,39 26,87 11,89 26,61 36,95
Palma del Rio 540,23 19,89 27,43 12,34 21,55 36,84
Pedro Abad 530,64 20,43 27,71 13,15 55,56 39,44
Posadas 625,71 19,74 26,97 12,52 28,24 38,79
Villa del Rio 506,25 20,17 27,45 12,89 55,94 37,37
Villafranca de Cérdoba 576,33 20,39 27,73 13,04 47,57 43,23
Promedio ZRL 551,85 19,96 27,28 12,64 36,76 38,31
Provincia 573,43 17,68 24,62 10,74 18,05 17,58
Andalucia 593,23 17,16 23,37 10,96 20,71 10,35

RCP 8.5
Almoddvar del Rio 552,64 21,85 29,48 14,23 61,53 70,27
Bujalance 480,43 22,14 29,63 14,64 81,85 69,45
Canete de las Torres 476,76 21,81 29,34 14,27 75,59 68,03
El Carpio 511,61 22,48 30,09 14,87 81,32 73,42
Fuente Carreteros 491,69 21,92 29,62 14,21 59,03 70,16
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Fuente Palmera 512,99 22,09 29,63 14,55 62,18 69,19
Guadalcazar 521,52 22,09 29,58 14,6 63,25 68,87
La Carlota 501,85 21,85 29,49 14,21 61,77 69,49
La Victoria 511,95 21,54 29,34 13,74 59,06 69,87
Palma del Rio 505,2 21,83 29,69 13,98 55,48 69,19
Pedro Abad 489,43 22,51 30,02 15 87,81 72,11
Posadas 580,14 21,8 29,39 14,21 61,62 71,04
Villa del Rio 462,18 22,24 29,76 14,71 88 69,87
Villafranca de Cérdoba 533,5 22,55 30,19 14,9 80,47 76,13
Promedio ZRL 511,66 22,05 29,67 14,43 69,95 70,73
Provincia 553,42 17,92 24,9 10,93 19,13 18,58
Andalucia 572,44 17,39 23,63 11,14 21,79 11,16

Fuente: Escenarios Locales de Cambio Climdtico de Andalucia actualizados al 5° Informe del IPCC (ELCCA5)
Riesgos climaticos

El cambio climatico afecta a la municipalidad en su conjunto, pero algunos sectores urbanos son mas
vulnerables que otros a ciertos peligros climaticos. Por ejemplo, es posible que las inundaciones pluviales no
afecten directamente a la salud publica, pero pueden afectar la red de transporte, provocando efectos indirectos
para la industria. Las olas de calor son una de las mayores amenazas climaticas para la salud, pero también
pueden plantear desafios para los suministros de agua y energia debido al mayor consumo de agua y energia.

En este sentido, la Junta de Andalucia en la Guia para la elaboracion de Planes Municipales contra el Cambio
Climatico, establece en base a la Ley 8/2018 de medidas frente al cambio climatico y para la transicidon hacia un
nuevo modelo energético en Andalucia, las areas estratégicas susceptibles de verse afectadas por los riesgos
climaticos, que van desde los recursos hidricos hasta las migraciones asociadas al cambio climatico, pasando
por areas de interés como la prevencion de inundaciones, la agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y
silvicultura, la biodiversidad y servicios ecosistémicos o urbanismo y ordenacion del territorio, entre otras.

Riesgos para la poblacion. La salud

Poblacionalmente en la ZRL estamos ante municipios, algunos de reto demografico (<5.000 habitantes), caso de
Cafiete de las Torres, El Carpio, Fuente Carreteros, Guadalcazar, La Victoria, Pedro Abad vy Villafranca de
Cérdoba, en los que la poblacién esta en franco retroceso, con un marcado envejecimiento y aumento de la
dependencia. Se suma la falta de recursos sociosanitarios que hacen de la salud otro de los sectores mas
vulnerables, especialmente ante los episodios de temperaturas extremas que se aproximan.

Desde el punto de vista de los entornos urbanos, 10 municipios mas los diseminados rurales no disponen de una
ordenacion territorial que haya tenido en cuenta el cambio climatico en las normas urbanisticas locales. De ahi
que la mayoria de estos nucleos urbanos no estén adaptados, ni los edificios publicos y privados, ni las
infraestructuras urbanas (viarios, espacios publicos, equipamientos, etc.) estan preparados para los efectos del
cambio climatico, por lo que el urbanismo se torna otro de los sectores en riesgo.

Sequias

Las sequias pueden durar desde semanas hasta varios afios. Pueden afectar a todas las regiones de Europa, pero
el sur es especialmente vulnerable debido a las condiciones generalmente mas secas del clima base.

En el AR6 se informa que, con un mayor calentamiento del clima, se prevé que cada region experimente cada
vez mas cambios simultaneos y multiples en los factores de impacto climatico. Se prevé que las olas de calor y
las sequias compuestas sean mas frecuentes, incluidos los eventos simultaneos en multiples lugares.
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Segun el Informe del Estado Europeo del Clima 2022, las temperaturas superiores a la media y la persistente
falta de precipitaciones desencadenaron unaimportante sequia que, en su punto algido, afecté a la mayor parte
de Europa. Ademas, las altas temperaturas y la sequia también facilitaron la propagacion e intensificacion de
grandes incendios, lo que resulta en todo el afio ser la segunda mayor superficie quemada registrada en los
paises de la UE.

La magnitud de las sequias varia mucho de un afio a otro. Las proyecciones futuras sugieren una pequefia caida
en la magnitud de las sequias en el norte de Europa, pero aumentos sustanciales en Europa central en escenarios
de mayores emisiones, y aumentos alin mayores en el sur de Europa (potencialmente triplicando la magnitud
de la sequia para finales de siglo).

A nivel europeo la Peninsula Ibérica es el territorio para el que se proyecta el mayor nimero de eventos de
sequia, que tendra como consecuencia un aumento del riesgo de desertificacion en todo el territorio peninsular,
aumentando desde el sureste espafiol hacia el norte, por el levante, y noroeste, a las zonas del interior
peninsular.

Segun el resumen climatoldgico de 2023 se ha tratado del sexto afio mas seco desde el comienzo de la serie en

1961,y el cuarto del siglo XXI. El afio ha sido extremadamente seco en areas de Cataluiia, Comunitat Valenciana
y Andalucia.

Figura 3 (Epigrafe 3). Precipitaciones
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CARACTER DE LA PRECIPITACION - ANO 2023
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EH = Extremadamente himedo. PR > PRua:. La precipitacion sobrepasa el maximo registrado en el periodo de referencia 1991-2020.
MH = Muy himedo: Pgg < PR < PRma. La precipitacion se encuentra en el intervalo del 20 % de los afios mas humedos.

H =Humedo: Psy < PR < Pag

N =Normal Pas < PR < Pgo.

S =Seco P <PR=Pa

MS = Muy seco: PRuin € PR £ Pzo. La precipitacion se encuentra en el intervalo del 20 % de los afios mas secos

ES = Extremadamente seco. PR < PRmin. La precipitacion no alcanza el minime registrado en el periodo de referencia 1991-2020.

Fuente: Agencia Estatal de Meteorologia. Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogrdfico, 2023.

Un reciente estudio sobre el impacto del cambio climatico en las sequias muestra en la cuenca Mediterranea
que los escenarios de cambio climatico tienden a un aumento general de la severidad de los fendmenos
meteoroldgicos y sequias hidroldgicas, debido a los efectos combinados de las lluvias y el aumento de la
evapotranspiracion.

Este estudio muestra que las zonas donde se encuentran la mayor parte de los recursos hidricos de la cuenca
son mas propensas a sufrir un aumento en la severidad de las sequias que empeoraria a medio plazo. Este hecho
puede jugar un papel importante en el disefio de los futuros planes y estrategias de adaptacion.

Ocupacion y usos del suelo

Los usos del suelo se reparten entre, especialmente, zonas agricolas, el 70,1% de la superficie de la ZRL con mas
de 169.000 hectareas, la superficie forestal (entorno mas naturalizado) con 43.856,2 hectareas (18,2%), un 4%
de zonas himedas (9.720,2 hectareas) relacionadas fundamentalmente con cursos de agua fluvial y 18.478,2
hectareas superficies modificadas (urbanizadas), correspondientes al 7,7%, de las que el 78% corresponden al
nucleo de poblacion excluido de Cérdoba. Estos usos de suelo estan muy condicionados por la extension de la
zona rural del municipio de Cérdoba, que cabe recordar casi la mitad del territorio de la ZRL.

Sin contabilizar el municipio de Cérdoba, el uso de suelo agricola es ain mas predominante, con una media en
el ZRL del 95%, duplicando el 45,95% de la provincia de Cérdoba y el 41,35% de Andalucia. En el ambito
municipal, destacan Bujalance y Caiiete de las Torres con mas del 95% de su superficie municipal dedicada a
tierras de cultivo.

En cuanto a los usos agricolas, predominan los cultivos lefiosos con un 49,97% de la superficie, muy similar al
59,82% de la provincia de Cérdobay el 54,78% de Andalucia. En Bujalance este tipo de usos del suelo alcanza el
86,3% de la superficie agricola.
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Ver Figura 3. Distribucion general de los usos de suelo, suelo agricola, en Anexo |

La cobertura forestal, especialmente al compararla con los territorios provincial y regional, es bastante reducida
(15,5%) ya que la provincia de Cérdobay la region andaluza destacan por una alta presencia de zonas forestales
(47,4 y 50,2%, respectivamente), de ahi que la ZRL sea eminentemente una zona de usos agricolas. La superficie
forestal de la ZRL solo se supera en los de Almodévar del Rio, Posadas y Villafranca de Cérdoba (35,4, 48,3 y 32%,
respectivamente).

Ver Figura 4. Distribucion general de los usos de suelo, grandes grupos, en Anexo |

El terreno urbanizado ocupa el 6,89% del territorio y en zonas hiumedas destaca Almodévar del Rio, debido a la
presencia del embalse de La Brefia.

Centrandonos en la superficie urbanizada (artificial), en general, la distribucién de la ZRL es similar a la
cordobesay andaluza, teniendo una distribucién mayor las infraestructuras del transporte (32,7%) y los nicleos
urbanos (urbano mixto[1] -31,0%-Superficies ocupadas por edificaciones principalmente destinadas a viviendas
y sus terrenos asociados, como son viales, zonas verdes artificiales, aparcamientos u otras construcciones, asi
como, otras edificaciones y sus terrenos asociados destinados a otros usos no residenciales (terciario,
equipamiento/dotacional) que, o bien por su pequefio tamafio o porque no se pueden diferenciar de la trama
residencial, no puedan ser individualizados.). Destaca la actividad minera (19,2%), presente en mayor o menor
medida en todos los municipios, excepto en La Victoria. La presencia de suelo industrial (7%) también es comun
en todos los municipios, destacando los municipios de Villafranca de Cérdoba, Villa del Rio, La Carlota y Cafiete
de las Torres con mas del 20% del suelo urbanizado local destinado a estos usos.

Por ultimo, los nucleos urbanos, tanto los principales como otras entidades singulares locales, suponen casi la
mitad de los suelos artificiales municipales, destacando especialmente La Victoria y La Carlota, con mas del 61
y 56%, respectivamente, de suelos ocupadas por edificaciones principalmente destinadas a viviendas y otras
edificaciones destinadas a otros usos no residenciales (terciario, equipamiento/dotacional).

Ver Figura 5. Distribucion general de los usos de suelo, superficie artificial, en Anexo |
Medio natural

En cuanto al medio natural, el mayor atractivo del Medio Guadalquivir es el propio rio Guadalquivir, cuyo valle
es uno de los mas fértiles del mundo y que ofrece una flora, una faunay una riqueza de su tierra en buen estado
de conservacion, que la dotan de una gran diversidad de espacios naturales protegidos (ENP), tanto por
normativa regional de la Red de Espacio Naturales de Andalucia (en adelante RENPA), como legislacion
internacional, especialmente Red Natura 2000 y Reservas de la Biosfera (MaB).

Entre estos espacios destaca el Parque Natural Sierra de Hornachuelos, con 5.808,5 hectareas de terrenos
protegidos en la ZRL, catalogado, ademas, en el marco de la Red Natura 2000 (ES0000050) como Lugar de Interés
Comunitario (LIC), Zona Especial de Conservacién (ZEC) y Zona de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA). Es
un espacio dominado por una dehesa mixta de encinas y alcornoques recubierta, generalmente, de matorral,
con algunos enclaves de dehesas de encinas puras y olivares organizados en manchas discontinuas en el
entorno del embalse de La Brefia. Junto con el Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche y el Parque
Natural Sierra Norte de Sevilla conforman la Reserva de la Biosfera Dehesas de Sierra Morena.

Este espacio esta acompafiado con otras figuras RENPA, como los parques periurbanos de Los Cabezos, Los
Villares, La Sierrezuela y Fuente Agria, con un total de 955,6 hectareas protegidas.

Los Cabezos, el de menor extensidn (15 hectareas), se localiza en el municipio de Palma del Rio y cuenta
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con una gran calidad visual, ademas de otros valores ambientales, como una representacion de bosque
mediterraneo.

Los Villares, con una superficie total protegida 485 hectareas esta ubicado al norte de la ciudad de
Cérdoba, en el monte llamado "Los Villares Bajos" y se caracteriza por un paisaje compuesto de densos
pinares y encinas en un monte mixto con matorral mediterraneo tipico, asi como de un area recreativa de
60 hectareas con el equipamiento necesario para recibir al gran nimero de personas que lo visitan
anualmente.

- LaSierrezuela, segundo en extension protegida (384 hectareas), ubicado en Posadas en la transicion entre
SierraMorenay la Vega del Guadalquivir, este parque, ademas de sus importantes valores naturales, destaca
la poblacién de palmito y la riqueza paisajistica que le proporciona una representacion de pino pifionero
bien conservada, cuenta con un yacimiento arqueoldgico de singular relevancia.

Fuente Agria, que con una superficie total protegida de 79,69 hectareas se encuentra proximo al nucleo
urbano de Villafranca de Cérdoba en el monte denominado “Fuente Agria y Almendrillos” y que recibe su
nombre de una fuente de aguas ferruginosas que se halla en su interior.

Dentro de la Red Natura 2000 destacan las Zonas de Importancia Comunitaria; ZIC Tramo Medio del Rio
Guadalquivir (ES6130015), que dota de proteccidn a las riberas de este rio durante su transcurrir por toda la
comarca, y en el que encontramos como habitat mas destacado el bosque galeria de sauce y dlamo, que en
algunos tramos se encuentran en un magnifico estado de conservacion, asi como la ZIC Tramo Inferior del Rio
Guadajoz (ES6130008), ZIC Guadiato-Bembézar (ES6130007) y ZIC Guadalmellato (ES6130006), todos
catalogados como ZEC/ZEPA y algunos ZIC.

La distribucion de la vegetacion, segun el Sistema de Informacion de Ocupacion del Suelo de Espafia en
Andalucia 2016 considerando el 18,2% de terreno forestal (mas naturalizado), esta, igualmente, muy
condicionado por la extension de la zona rural del municipio de Cérdoba, que supone el 59,1% del total de la
superficie forestal de toda la ZRL.

En este marco territorial, la vegetacion mas extendida esta formada por combinaciones de matorrales
mediterraneos con diferente arbolado con 14.022 hectareas, el 32% de la superficie vegetal total de la ZRL,
siendo, evidentemente Cérdoba el municipio con mayor distribucion (62,7%), seguido de Posadas y Almodévar
del Rio (12,5 y 12%, respectivamente). Le siguen en importancia, por su presencia, los pastizales combinados
con arbolado (11.527 hectareas y el 26,3% de la superficie vegetal) y la presencia de bosques mixtos y puros,
mas o menos bien conservados (9.780 hectareas y el 22,3%). En este sentido, la distribucidn de los bosques esta
practicamente localizada en los municipios de Cérdoba, Almoddvar del Rio y Posadas (97,4%). Hay un total de
1.387 hectareas de zonas desnudas sin ningln tipo de vegetacion, que suponen el 3,2% de la superficie forestal.

Tabla 9 (Epigrafe 3). Distribucion de la superficie vegetal (hectdreas)
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Combinaciones Matorrales Pastizales Zonas sin
Bosque | de cultivosy | Matorral con Pastizal con .. | Total
g vegetacion
vegetacion arbolado arbolado

Almodovar | ) oy 25 303 1.685 218 1.979 69 6.102
del Rio
Bujalance 0 0 2 0 3 1 42 48
Cafiete de 0 0 5 0 1 2 21 28
las Torres
Cérdoba 6.047 197 3.352 9.410 1.346 4.994 586 25.936
La Carlota 6 127 4 5 22 74 57 293
El Carpio 65 0 33 103 54 40 37 330
Fuente 2 75 8 11 23 40 66 224
Palmera
Guadalcazar 1 86 8 23 14 72 30 233
;?olma del 40 16 35 171 112 102 195 671
Pedro Abad 12 0 1 29 12 45 5 103
Posadas 1.656 68 125 1.747 151 3.803 192 7.743
La Victoria 1 262 2 1 0 0 3 270
Villa del Rio 0 0 0 0 4 1 2 7
villafranca 129 63 198 837 185 374 82 1.868
de Cordoba
Total 9.780 919 4.076 14.022 2.145 11.527 1.387 43.856
ZRL
(el 3.733 723 722 4.611 798 6.532 go1  |17.921
municipio
de Cérdoba)

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2016.

Ver Figura 6. Distribucion general de los usos de suelo, superficie forestal, en Anexo |

Asi el Medio Guadalquivir alberga un verdadero mosaico de ecosistemas de bosque mediterraneo,
especialmente en las zonas serranas. encinares, alcornocales, quejigares, monte bajo y matorral, comunidades
acuaticas y de ribera, dehesas y pastizales, cultivos y repoblaciones que ofrecen unas condiciones muy diversas
permitiendo el asentamiento de una rica faunay flora. La vegetacion natural ha sido en ocasiones sustituida por
pinares de repoblacion.

Acompafiando a estas masas boscosas, mas o menos densas, nos encontramos con un rico y variado matorral
mediterraneo en el que destacan especies tan interesantes como el madrofio, durillo, lentisco, coscoja, jara,
brezo o cornicabra.

Por otro lado, la zona de vega es un ambito profundamente humanizado y, salvo el bosque de ribera poblado de
alamo blanco, algarrobo, retama, enea, taraje, fresno, etc., algunas veces convertido en destacado bosque de
galeria formado por adelfas, tarajes, zarzas, fresnos, alisos, sauces, hiedra, helechos, chopos, etc., que sirve de
refugio a numerosas comunidades de aves, no existen otros espacios especialmente destacables por su faunay
su flora.

El resto del territorio esta totalmente antropizado. En la campifia sur apenas se pueden apreciar, entre zonas de
cultivo, alglin resto del bosque mediterraneo, bosques de galerias en arroyos, dehesas y palmitares.

No obstante, como ya se ha indicado, el propio rio Guadalquivir es el gran protagonista paisajistico de este
espacio, por la importancia del ecosistema lineal que representa el bosque de ribera que lo acompafia y por el
espectacular modelado fluvial que dibujan los meandros.
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

En la Mesa Temética 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIOAMBIENTE se hicieron interesantes propuestas que aportaron
nueva informacion y enfoque al DAFO inicialmente aportado (VER ANEXO llI) que se apoyaba en el analisis
cuantitativo realizado y en la experiencia del propio GDR.

Ademas, a lo largo de la realizacion de las entrevistas a los agentes clave del territorio, se han ido identificando
y matizando las ideas centrales del diagndstico cuantitativo que el Equipo de Trabajo del GDR ha incorporado
a la redaccion definitiva del DAFO Territorial.

Se hicieron las siguientes aportaciones que guardan relacién directa con el Area Temética 1. ENTORNO FiSICO Y
MEDIO AMBIENTE :

Nuevas Debilidades

e La sobreexplotacion de acuiferos estd condicionando e incidiendo negativamente en el recurso
medioambiental.

e Faltade regulacion territorial y proliferacion de nicleos urbanos irregulares.
Impacto ambiental negativo de algunas actividades industriales (la industria de subproductos de la
almazaray sus efectos negativos en la calidad del aire) afectan a la calidad de vida y el atractivo turistico.

Nuevas Amenazas

e Laproliferacion masiva de “megaplantas” solares en detrimento de superficie Gtil de zonas de cultivo y
excesivo impacto medioambiental.

e Lausurpacion del dominio publico afecta al patrimonio natural (vias pecuarias, caminos municipales y
dominio publico hidraulico).

Nuevas Fortalezas

e La presencia de diferentes paisajes y entornos naturales, y el adecuado clima, benefician a otros
sectores econdmicos; turismo sostenible, agricultura ecoldgica, etc. (REFORMULADA)

e El Valle del Guadalquivir como principal zona de produccion agraria de la UE contribuye de manera
determinante a la dieta mediterranea.

e Lapresencia de un Patrimonio diverso y rico, cultural, material e inmaterial, y ambiental.

Nuevas Oportunidades

e La existencia de buenas infraestructuras de comunicacién puede ayudar al desarrollo de los sectores
econémicos. (REFORMULADA)

e La presencia de la ciudad de Cérdoba en la zona central del territorio se considera una fuente de
oportunidades diversas para la comarca.

e Los nuevos servicios de proximidad ferroviaria del Valle del Guadalquivir son una importante
oportunidad para los municipios del territorio y su consecuencia positiva en el medio ambiente.

e Lariquezayfuncionalidad de lared deitinerarios publicos (caminos, vias pecuarias y cauces) que surcan
el territorio suponen una oportunidad de desarrollo de actividades de bajo impacto ambiental.

e Elrio Guadalquivir es un recurso de oportunidades de actividades acuaticas e itinerario natural.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

e La ZRL Medio Guadalquivir presenta una posicion estratégica clave para su desarrollo territorial,
conectada por el rio Guadalquivir y unas excelentes vias de comunicacion, especialmente la A-4, que
acercan todos los municipios a ciudades importantes (Cérdoba y Sevilla).

e Elmedio fisico esta totalmente sesgado por la presencia en la ZRL de la zona rural de Cérdoba, que, por
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su extension superficial, limita los analisis de los indicadores de territorio y medio ambiente.

La zona rural del municipio de Cérdoba ocupa casi el 50% de todo el territorio. Su exclusién de la ZRL
(queda como ambito de influencia) determina cualquier valor territorial, desde la extensidn superficial,
nucleos de poblacidn, zonas altimétricas, etc., hasta los analisis de usos del suelo o del medio natural.
El medio natural esta dominado por los usos agricolas que se disponen en las extensas zonas llanas de
la campifia sur y de las vegas del rio Guadalquivir, quedando reducido el espacio mas naturalizado
(forestal) a las estribaciones de Sierra Morena al norte y este de la ZRL, donde se localizan importantes
ENP.

La red hidrografica, mas estructurada en la margen izquierda, esta totalmente marcada por el rio
Guadalquivir y sus afluentes.

El clima es tipico mediterraneo de veranos calidos y secos e inviernos suaves, influenciado por los
vientos himedos, que suben por el valle sin encontrar barreras fisicas, le confieren ciertos rasgos de
continentalidad.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

D (1.1) El despoblamiento de algunos municipios,
especialmente los de reto demografico, puede reducir
la viabilidad futura de sus nucleos urbanos

AMENAZAS
A (1.1) Aumento de la demanda de servicios asistenciales
por el envejecimiento de la poblacién, que afecta

especialmente a las mujeres.

D (1.2) Si bien la zona central presenta un importante
conjunto de infraestructuras, asociadas a la ciudad de
Cérdoba, las zonas mas alejadas de la capital adolecen
de falta de estas infraestructuras o las existentes son
poco significativas.

A (1.2) Pensiones medias por debajo de las que se reciben
en la provincia y en Andalucia.

D (1.3) El rio Guadalquivir recorre la ZRL de este a
oeste, aunque algunos municipios no explotan en su
totalidad los beneficios que aporta.

A (1.3) La disparidad en la ZRL entre municipios
relativamente grandes y otros muy pequefios puede
alterar el equilibrio territorial.

D (1.4) La sobreexplotacion de acuiferos esta
condicionando e incidiendo negativamente en el recurso
medioambiental.

A (1.4) Gestion inadecuada y/o desordenada de la
inmigracion

D (1.5) Impacto ambiental negativo de algunas actividades
industriales (la industria de subproductos de la almazara y
sus efectos negativos en la calidad del aire) afectan a la
calidad de vida y el atractivo turistico.

A (1.5) Déficit de mercado eficiente de vivienda

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (1.1) El rio Guadalquivir como eje vertebrador del
espacio es su principal fortaleza territorial

0 (1.1) Elimpulso del desarrollo sostenible y la mejora
de la calidad de vida de los entornos rurales pueden
beneficiar al desarrollo econémico local.

F (1.2) Su posicidon estratégica en el espacio, muy
cercana a una via de comunicacion de alta capacidad
(A-4) no solo de caracter regional, sino nacional

0O (1.2) La existencia de buenas infraestructuras de
comunicacién puede ayudar al desarrollo de otros
sectores econémicos.

F (1.3) La presencia de diferentes paisajes y entornos
naturales que benefician a otros sectores econémicos;
turismo sostenible, agricultura ecoldgica, etc.

0 (1.3) Su posicion estratégica puede beneficiar a una
facil digitalizacion del territorio mejorando la calidad
de viday las oportunidades de desarrollo local.

F (1.4) La belleza natural asociada, especialmente a los

O (1.4) La presencia de la ciudad de Cérdoba en la zona
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ENP, la tranquilidad de la vida rural y la calidad de vida
que pueden aportar a la ciudadania.

central del territorio se considera una fuente de
oportunidades diversas para la comarca.

F (1.5) El Valle del Guadalquivir como principal zona de
produccién agraria de la UE contribuye de manera
determinante a la dieta mediterranea.

0 (1.5) Los nuevos servicios de proximidad ferroviaria del
Valle del Guadalquivir son una importante oportunidad para
los municipios del territorio y su consecuencia positiva en el
medio ambiente.

O (1.6) La riqueza y funcionalidad de la red de itinerarios
publicos (caminos, vias pecuarias y cauces) que surcan el
territorio suponen una oportunidad de desarrollo de
actividades de bajo impacto ambiental.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.2. AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Estructura de la poblacion

Para la determinacién de la poblacion se ha acudido al Nomenclator del INE (2023) seleccionando todas las
entidades singulares con poblacidn y excluyendo Gnicamente el nicleo de poblacion de Cérdoba (Cédigo INE
14021000901).

Ver Tabla 10. Nomenclator: Poblacion del Padrén Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero, en Anexo |

La poblacion total de la ZRL es de 127.593 habitantes (Fuente: Datos basicos de los municipios andaluces.
Andalucia pueblo a pueblo. Fichas municipales. SIMA-IECA, 2022), 63.573 mujeres (49,8%) y 64.020 hombres
(50,2%), repartidos entre los 14 municipios y la zona rural del término de Cérdoba (excluido el nucleo principal
de poblacién). Esta zona rural de Cérdoba tiene una poblacidn total de 33.747 habitantes, 16.558 mujeres
(49,1%) y 17.189 hombres (50,9%). Destacan Palma del Rio, inico municipio que supera los 20.000 habitantes
(20.688 habitantes, 10.445 mujeres y 10.243 hombres), y Fuente Carreteros, que supera por poco los 1.000
habitantes (1.089 habitantes, 530 mujeres y 559 hombres).

En los cuadros siguientes se expone la distribucion de la poblacion municipalizada desagregada por tramos de
edad y sexo. Para el calculo de la zona rural de Cérdoba se ha hecho una aproximacion en base al porcentaje de
hombres, mujeres y total de poblacién de esta zona rural con relacion al total de la poblacion de Cérdoba (11,
9,7y 10,3%, respectivamente).

Tabla 10 (Epigrafe 3). Distribucion de la poblacion de la ZRL por edad y sexo

AMBOS SEXOS | 0-4 59  10-14  15-19  20-24  25-29  30-34  35-39  40-44
Almodévar del Rio 420 413 436 511 435 450 499 533 595
Bujalance 301 315 372 371 429 426 462 439 482
Cafiete de las Torres 92 107 102 113 131 164 213 153 164
El Carpio 159 208 226 231 197 218 270 309 323
Fuente Carreteros 42 46 45 66 75 52 79 62 67
Fuente Palmera 485 553 574 555 534 580 700 676 769
Guadalcézar 78 97 92 73 62 88 112 125 146
La Carlota 677 816 831 829 766 784 851 1.056 1.214
La Victoria 101 125 155 129 102 103 132 162 203
Palma del Rio 825 984 1.140 1.192 1.185 1.189 1.327 1.362 1.553
Pedro Abad 102 111 141 145 157 164 169 169 220
Posadas 293 345 384 393 391 398 437 445 532
Villa del Rio 269 344 371 414 389 396 433 461 545
Villafranca de Cérdoba 215 266 330 250 220 260 297 339 450
Zona rural Cérdoba 1.223 1.574 1.839 1.834 1.708 1.695 1.812 2.071 2.504
AMBOS SEXOS 45-49  50-54 55-59  60-64 65-69 70-74  75-79  80-84 >85
Almodévar del Rio 561 589 631 539 417 327 288 208 241
Bujalance 515 555 558 541 400 318 288 209 276
Cafiete de las Torres 202 212 241 246 166 148 134 100 171
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El Carpio

Fuente Carreteros
Fuente Palmera
Guadalcazar

La Carlota

La Victoria

Palma del Rio
Pedro Abad
Posadas

Villa del Rio
Villafranca de Cérdoba
Zona rural Cérdoba
MUJERES

Almoddvar del Rio
Bujalance

Cariete de las Torres
El Carpio

Fuente Carreteros
Fuente Palmera
Guadalcazar

La Carlota

La Victoria

Palma del Rio
Pedro Abad
Posadas

Villa del Rio
Villafranca de Cérdoba
Zona rural Cérdoba
MUJERES

Almoddvar del Rio
Bujalance

Cariete de las Torres
El Carpio

Fuente Carreteros
Fuente Palmera
Guadalcazar

La Carlota

La Victoria

Palma del Rio
Pedro Abad
Posadas

Villa del Rio
Villafranca de Cérdoba
Zona rural Cérdoba
HOMBRES

Almoddvar del Rio
Bujalance

Canete de las Torres
El Carpio

Fuente Carreteros

329
90
707
122
1.132
195
1.610
214
500
514
437
2.633
0-4
194
159
40
82
26
232
39
364
44
403
50
159
139
102
551
45-49
272
262
87
162
47
354
56
585
94
780
102
248
249
198
1.261
0-4
54
28

12

338
83
27
111
1.040
159
1.703
221
577
508
378
2.584
5-9
206
143
48

96

22
283
49
SOl
63
471
50
155
172
123
724
50-54
290
264
102
158
37
360
55
537
76
852
110
308
233
166
1.258
5-9
172
114
46

65

12

317
20
717
136
990
159
1.548
210
644
537
382
2.578
10-14
208
168
42
105
19
277
45
400
85
553
71
196
185
172
837
55-59
319
290
116
167
42
366
63
479
88
755
93
321
265
184
1.278
10-14
226
142
52
77

16

328
64
624
81
863
155
1.377
223
529
469
272
2205)
15-19
265
172
51
109
32
269
33
410
60
589
63
180
211
109
842
60-64
260
253
117
161
27
285
42
433
78
716
115
245
234
123
1.127
15-19
207
172
59
112
24

261
73
468
56
710
123
1.066
168
387
396
213
1.868
20-24
201
214
53
95
29
272
33
360
45
584
71
194
181
112
776
65-69
205
200
91
147
32
241
30
338
64
554
88
201
198
110
963
20-24
228
204
60
121
26

216
55
359
64
569
9%
857
116
261
305
198
1.545
25-29
221
203
73
111
25
282
50
376
49
564
82
191
183
129
778
70-74
163
183
77
106
31
190
36
292
49
458
58
131
153
98
806
25-29
246
199
62
122
34

154
57
317
37
457
66
766
89
277
251
130
1.296
30-34
253
223
98
126
89
334
57
445
59
640
88
204
215
125
843
75-79
168
154
72
96
26
168
18
245
35
432
49
170
150
71
709
30-34
234
215
78
102
46

124
21
240
34
327
59
515
91
214
180
112
873
35-39
266
217
65
148
28
332
60
520
90
677
81
223
213
180
991
80-84
123
127
62
68

139
21
190
2L
I
61
118
113
71
507
35-39
229
223
91
107
27

145
42
294
38
412
92
611
99
260
211
123
1.030
40-44
276
229
84
165
37
392
64
569
93
748
102
245
267
214
1.193
>85
161
170
115
105
27
177
25
265
54
390
65
178
148
91
659
40-44
246
239
120
144
40
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Fuente Palmera 47 206 253 270 297 286 262 298 366

Guadalcézar 8 31 39 48 47 40 29 38 55
La Carlota 62 251 313 425 431 419 406 408 406
La Victoria 7 50 57 62 70 69 57 54 73
Palma del Rio 76 346 422 513 587 603 601 625 687
Pedro Abad 7 45 52 61 70 82 86 82 81
Posadas 30 104 134 190 188 213 197 207 233
Villa del Rio 22 108 130 172 186 203 208 213 218
Villafranca de Cérdoba 22 91 113 143 158 141 108 131 172
Zona rural Cérdoba 117 561 678 857 1.011 999 940 923 975
HOMBRES 45-49  50-54 55-59  60-64 65-69 70-74  75-79  80-84 >85
Almoddvar del Rio 289 299 312 279 212 164 120 85 80
Bujalance 253 291 268 288 200 135 134 82 106
Cafiete de las Torres 115 110 125 129 75 71 62 38 56
El Carpio 167 180 150 167 114 110 58 56 40
Fuente Carreteros 43 46 48 37 41 24 31 12 15
Fuente Palmera 353 367 351 339 227 169 149 101 117
Guadalcazar 66 58 73 39 26 28 19 13 13
La Carlota 547 503 511 430 372 277 212 137 147
La Victoria 101 83 71 77 59 47 31 20 38
Palma del Rio 830 851 793 661 512 399 334 202 221
Pedro Abad 112 111 117 108 80 58 40 30 34
Posadas 252 269 323 284 186 130 107 96 82
Villa del Rio 265 275 272 235 198 152 101 67 63
Villafranca de Cérdoba 239 212 198 149 103 100 59 41 32
Zona rural Cérdoba 1.375 1.327 1.297 1.128 899 732 577 355 350

Fuente: Estructura municipal de la poblacion por grupos de edad y sexo (SIMA-IECA), 2022.

En cuanto a la distribucion de la poblacion por grandes tramos de edad, la mayor parte de la poblacién de los
municipios y de la ZRL esta comprendida entre los 45 y 64 afios, representando porcentajes cercanos al 30% en
todos los municipios, hecho que se corresponde con la situacion de Cérdoba y Andalucia.

Ademas, en la mayoria de los municipios el porcentaje de poblacion a partir de 65 esta por encima del porcentaje
correspondiente a los tramos de edad <29 afios.

Estos datos reflejan una poblacion que esta envejeciendo al igual que esta sucediendo, no solo a nivel provincial
y regional como muestra la figura, sino en practicamente en toda Europa.

Ver Figura 7. Poblacion por tramos de edad, en Anexo |

Este envejecimiento generalizado se corrobora analizando las piramides de poblaciéon municipal. La poblacion
en esta comarca presenta la tipica forma de piramide de poblacion regresiva con una base mas estrecha que el
cuerpo central (estructura natural de la piramide de poblacion) y un porcentaje de poblacion en tramos de edad
situados a partir de 55 afios relativamente grande, propia de los paises desarrollados que han terminado la
transicion demografica, con una poblacion envejecida, bajas tasas de natalidad y de mortalidad, y un
crecimiento natural reducido.

Lo mas resefiable es que por encima de los 70 afios, los porcentajes son siempre superiores en el Medio
Guadalquivir, indicando una mayor tendencia al envejecimiento de la poblacién; lo que se compensa con un
mayor numero de jovenes menores de 25 afios. Como se ha comentado anteriormente, este tipo de piramide es
el reflejo de una sociedad cada vez mas envejecida, fruto del “baby-boom” de los afios sesenta y setenta, el
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aumento de la longevidad (fendmeno feminizado) y la disminucion de la natalidad.

En este sentido, la edad media de la poblacion de la ZRL es de 43 afios, manteniéndose en todos los municipios
en el rango de los 41-48 afios. Son mayoria los municipios con edad media por encima de la media de la ZRL, asi
los municipios de Bujalance, Cafiete de las Torres, El Carpio, Fuente Carreteros, Pedro Abad y Posadas, superan
esta media de la ZRL, mientras que La Victoria, Palma del Rio y Villa del Rio estan en la media. La poblacién mas
envejecida es la de Cafiete de las Torres (48 afios) y la mas joven la de Guadalcazar (41 afios).

Figura 4 (Epigrafe 3). Pirdmides de poblacion municipal. Comparativa 2015-2022
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Fuente: Estadistica del Padrén Continuo, INE (2022)

Como se observa en las piramides, la mayoria de poblacién de los municipios de la ZRL esta situada por encima
de los 45-50 afios, y desde 2015 la tendencia ha sido al menos, en casi todos los municipios, avanzar al siguiente
estrato de edad.

No obstante, se observa que la poblacidon inferior a 20 afios (20% de la ZRL) es un poco superior a la mayor de
65 (19%), lo que permite albergar ciertas esperanzas.

Densidad de poblacion

La densidad media de poblacién en la ZRL en 2022 es de 106,2 habitantes/km2, un 1,8% menos que la densidad
de poblacion en 2015, pero casi el doble de la densidad poblacional provincial (56,1 habitantes/km2) y un 9,5%
mas que la media de Andalucia

Destaca por encima del resto de municipios, Villa del Rio con una densidad de poblacién de 317 habitantes/km2.
Se observa que la densidad de poblacion ha caido de forma generalizada en este periodo en casi todos los
municipios de la ZRL, excepto en Almoddvar del Rio (+1,6%), Fuente Palmera (+3,6%), La Carlota (+2,7%) y
Villafranca de Cérdoba (sin variacién).

La poblacién en todos los municipios se concentra, especialmente en los nicleos principales, al igual que
sucede en la provincia de Cérdobay en Andalucia. Destacan La Carlota y Almoddvar del Rio como los municipios
de la ZRL donde hay mayores porcentajes de poblacion residente en los diseminados rurales.

Figura 5 (Epigrafe 3). Poblacion residente en niicleos y diseminados (2022)
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ANDALUCIA
CORDOBA

MEDIO GUADALQUIVIR
Almodévar del Rio
Bujalance

Cariete de las Torres
La Carlota

El Carpio

Fuente Palmera
Guadalcazar

Palma del Rio

Pedro Abad

Posadas

La Victona

Villa del Rio
Villafranca de Cérdoba

Fuente Carreteros

95,40%
95.38%
92.54%
18.52% 81.48%
99.93%
99.76%
EYAL 74,55%
99.08%
92,76%
97.87%
98.81%
98,79%
93.82%
97.88%
99.41%
94,66%
98.02%

@ Diseminados @Nucleos

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de

Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

Hogares y viviendas

En la ZRL predominan los hogares formados por dos miembros, seguido de hogares de tres, cuatro y un tnico
miembro. No se contabilizan hogares con seis miembros o mas.

Tabla 11 (Epigrafe 3). Hogares segun su tamafio por municipio.
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Almods del Ri 460 919 638 643 137
moddvar del Rio
% 16,45% 32,86% 22 81% 22,99% 4,90%
Buika N® 451 718 629 642 208
ujalance
’ % 17,03% 27,11% 23,75% 26,24% 7,85%
N 265 409 222 250 0
Cafiete de las Torres ~ - - -
% 23,12% 35,69% 19,37% 21,82% 0,00%
La cari N® 1.076 1.439 1.197 1.033 317
aCarlota
% 21.26% 2843% 23,65% 2041% 6,26%
£l Carpi N® 279 546 304 359 0
arpio
P % 18,75% 36,69% 2043% 24,13% 0,00%
Fuente Pal N® 856 1.301 768 815 274
uente Palmera
% 21,.33% 3241% 19,13% 20,30% 6,83%
Guadales N® 92 151 155 142 0
uadalcazar
% 17,04% 27,96% 28,70% 26,30% 0,00%
pal del Ri N 1.453 1934 1.867 1,994 408
alma del Rio
% 18,98% 25,26% 24,39% 26,04% 533%
Pedit Abad N® 195 311 297 247 0
edro Aba
% 18,57% 29,62% 28,29% 2352% 0,00%
Fosad N® 603 886 613 649 99
osadas
% 21,16% 31,09% 21,51% 22,1T% 347%
Lo N® 204 250 222 189 0
a Victoria
% 23,58% 28,90% 25,66% 21,85% 0,00%
\Villa del Ri N® 480 718 657 625 134
illa del Rio
% 18,36% 2TATH 25,13% 2391% 5,13%
F N® 217 475 476 305 116
Villafranca de Cérdoba
% 16,80% 28,81% 28,87% 18,50% 7,03%

Ver Figura 8. Hogares seguin su tamario por municipio, en Anexo |

En cuanto a la explotacion del Censos de Poblacion y Vivienda 2011, la configuracion de los ncleos familiares
en la ZRL destaca porque el 58,8% estan formados por parejas con hijos, porcentaje por encima de la media de
Andaluciay la provincia, seguido de un 30,7% de nucleos familiares formados por parejas sin hijos.




Figura 6 (Epigrafe 3). Nicleos familiares segiin tipo

@ ANDALUCIA @CORDOBA @ MEDIO GUADALQUIVIR

Fuente: Explotacion de los Censos de Poblacion y Vivienda del INE. Censo 2011.

Movimientos naturales de la poblacion

En los ultimos afios, la ZRL ha perdido el 1,8% de su poblacién de media, mucho mas acusado entre la
poblacién masculina (-2,3%) que entre la femenina (-1,3%). Esta tendencia ha sido mas de un punto
porcentual mejor que la media provincial, tendencia contraria a la media andaluza que ha visto incrementada
su poblacion total en este periodo en un 1,2%.

Ampliando el rango de analisis, la pérdida de poblacién es ain mayor, llegando al 3,4% de toda la poblacién de
la ZRL. Al igual que en el periodo 2015-2022, la pérdida es generalizada a casi todos los municipios de la ZRL,
con la excepcién de Villafranca (+0,8%), Almoddvar del Rio (+1,2%) y, especialmente, La Carlota, municipio que
ha visto aumentar su poblacién en un 4,2% en los Gltimos 10 afios.

Tabla 12 (Epigrafe 3). Variacion relativa de la poblacion en diez afios

Municipio Promedio de variacion relativa
Almoddvar del Rio 1,2
Bujalance -8,1
Carfiete de las Torres -8,5
El Carpio -4,4
Fuente Carreteros -7
Fuente Palmera -0,1
Guadalcazar -4
La Carlota 4,2
La Victoria -2,6
Palma del Rio -3,4
Pedro Abad -5,5
Posadas -4,3
Villa del Rio -6,3
Villafranca de Cérdoba 0,8
ZRL 3,4

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia, (2012-2022)

Ver Figura 9. Evolucion de la poblacion en la ZRL, 2015-2022, en Anexo |
El resultado de la pérdida de poblacion generalizada radica en la situacion del saldo vegetativo (nacimientos,
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defunciones) y del saldo migratorio ocurrido en estos afios en la ZRL.

Saldo vegetativo

Destaca que en los Ultimos afios el saldo vegetativo ha sido siempre negativo, uno de los factores
desencadenantes de la pérdida de poblacion en la ZRL, acentuandose en los Ultimos afios. Asi en 2022, se ha
batido el récord de crecimiento vegetativo negativo con una pérdida de 256 personas de media en la ZRL.
Poblacion que no se ve reemplazaday que se relaciona con el envejecimiento de la poblacion.

Figura 7. Nacimientos, defunciones y crecimiento vegetativo (2015-2022)

@ Defunciones @ Nacimientos @ Crecimiento Vegetativo

2021

2015 2016

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Movimiento natural de la poblacion

Saldo migratorio

Por su parte, el saldo migratorio, que mide la diferencia entre el nUmero de personas que entran a un territorio
durante un periodo de tiempo especifico (inmigrantes) y el nimero de personas que salen de ese territorio
(emigrantes), ha sido en el periodo 2015, 2020 y 2021 bastante positivo, si bien tras un afio 2015 con una
importante llegada de migrantes, los siguientes afios cambid la tendencia con pérdida de poblacién, hasta que
en 2020, se recuperd la entrada de poblacidn, colocando a la ZRL como un polo atractivo para el asentamiento
de nueva poblacidn. Destaca especialmente el afio 2021 en el que llegaron 2.799 personas mas con respecto a
las que se marcharon.

Tabla 13 (Epigrafe 3). Saldo migratorio (2015-2021)

Afio Saldo migratorio
2015 1.944
2016 -108
2017 -200
2018 -212
2019 -182
2020 622
2021 2.779
Saldo total ZRL 4.643

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).
Estadistica de variaciones Residenciales
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Poblacion extranjera

La poblacién extranjera en la ZRL supone el 4,6% del total de la poblacidn, porcentaje muy por debajo de lo que
sucede de media en Andalucia, aunque algo superior al provincial. Por municipios, Palma del Rio es el que
cuenta con mayor poblacién de otras nacionalidades.

Ver Figura 10. Porcentaje de poblacion extranjera, en Anexo |

En el Medio Guadalquivir, como sucede a nivel provincial y en toda Andalucia, la poblacion extranjera procede
mayoritariamente de Europa y de la Unidn Europea. En el territorio los porcentajes de poblacion extranjera
entre hombres y mujeres difieren en dos casos, las mujeres que proceden de América son mas numerosas que
los hombres (18,4 frente a 7,4%, respectivamente) y si la procedencia es africana sucede al contrario (13,4%
hombres frente a 6, 6% de mujeres).

Ver Figura 11. Poblacion extranjera por continente y sexo, en Anexo |

Por grupos de edad, la poblacion extranjera en todos los tramos identificados pertenecen mayoritariamente a
Europay la Unidn Europea, observandose porcentajes muy elevados en todos los tramos de edad con respecto
a poblacién Africa, América o Asia.

Figura 8 (Epigrafe 3). Poblacion extranjera por continente y grupos de edad

B irica @ Amdrice @ Apdtrides @ Az @ Eurcpe $0ceanis B Resto de Eurcoa @ Unidn Europes
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“ ﬂ ko
TN

birica América Unidn Earopes
1247% 1487 145%
Europa Unibn Earopes
34.90% 3230%
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2% Er

Unidn Europea
32.00%

De40a . |
Homiees Airica Amnirica Eurcpa Unidn Europea
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Unidn Europea

Armbos sexos 8110

De65y
mas e
afios

Europa Unign Eurapes
IR0 297%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Estadistica de variaciones residenciales

En relacidn con las nacionalidades, destaca la poblacion extranjera de Rumania, que presenta porcentajes
muy por encima de lo que sucede en Andalucia 'y también en la provincia, tanto en hombres como en mujeres.

Figura 9 (Epigrafe 3). Poblacion extranjera segun principales nacionalidades (ambos sexos)

@ Alemaniz @ China @ Colombia @Hialia @Marruscos @ Reino Unido @Rumania @ Senegal @ Ucrania @Venezuela

Rumania
15,56%
CORDOEA China Celom Marruecos Rurmania
B 7.83% Xt 2229% 37,57%
S S Marruecos Rumania
MEDIO GUADALQUIVIR
! e 1697% 5892% I

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Estadistica de variaciones residenciales, 2022.
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Figura 10 (Epigrafe 3). Poblacién extranjera sequn principales nacionalidades y sexo (hombres)

@Alemania @ Argentina @ Chinz @ Colombia @Francia @sliz @Marruecas @ Reino Unido @ Rumania @ Senegal

Italia
591%

CORDOBA s a a Ui Rumania
y 38.32%

RIS CIAR A Rumania
MEDIO GUADALOUIVIR Bi%
- “ =

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Estadistica de variaciones residenciales, 2022.

Figura 11 (Epigrafe 3). Poblacién extranjera seguin principales nacionalidades y sexo (mujeres)

@ alemaniz @China @ Colombiaz @talia @Marruscos @ Reino Unido @Rumania @Rusia @ Ucrania @Venezuels

N Italia

AMDALUCIA
ANDALUCIA 5 04%

CORDOBA

MEDIO GUADALQUIVIR

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Estadistica de variaciones residenciales, 2022.
Migraciones

Entre 2015y 2019 el nimero de emigraciones estuvo en torno a las 2.500 personas anuales, de las cuales se
mantuvo una proporcion entre hombres y mujeres practicamente equitativa. En 2020 debido a la crisis
sanitaria disminuyeron estas cifras que volvieron a aumentar en 2021.
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Figura 12 (Epigrafe 3). Emigraciones por sexo 2015-2021

@ ambes sexcs @ Hombres @ Mujeres

2488 2653
2622 . 263
2488 2538
2095
1824
1326 1298 1981 < mam s ape 1293 1298 1316 1337
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883

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones Residenciales

Alrededor de la mitad de las personas que emigran (47,02% de hombres y 50,62% de mujeres) estan en el
tramo de edad comprendido entre 16 y 39 afios, edades en las que se decide, se comienza y, en general, se
asienta la profesion y la vida laboral.

Figura 13 (Epigrafe 3). Emigraciones por sexo y grupos de edad (2021)

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones Residenciales

La tasa de emigracion es un indicador demografico que mide anualmente la proporcion de la poblacion que
abandona un territorio. Relacionado con el indicador anterior, se observa una tasa de emigracion alta (entre
26-28%) y mas o menos constante hasta 2019 donde disminuye, pero vuelve a alcanzar cifras del 22,14% en

2021.
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Figura 14 (Epigrafe 3). Tasa de emigracion 2015-2021

@ Ambos sexo: @ Hombres @ Mujeres
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones Residenciales

Por el contrario, se observa un mayor nimero de inmigraciones en los afios 2015y 2021. En ambos casos, al
igual que en el resto de los afios, no hay diferencias significativas entre el nimero de hombres y de mujeres
que llegan a la ZRL.

Figura 15 (Epigrafe 3). Inmigraciones por sexo 2015-2021

4LBTL
4566

2 3402

. 2476 247 2446 247
207 1173 Imn 1208 Ifu 1.246 Iz:n 1.267 IM 1211
016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones Residenciales

Se observa que alrededor del 45% de las personas que llegan (44,42% de hombres y 46,71% de mujeres) estan
en el tramo de edad comprendido entre 16 y 39 afios. También destaca el 27% (equitativo nimero de hombres
que de mujeres) que llega con edades entre 40 y 64 afos.
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Figura 16 (Epigrafe 3). Inmigraciones por sexo y grupos de edad

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones Residenciales

La tasa de inmigracion mide anualmente la proporcion de la poblacion que llega a un territorio. Relacionado
con el indicador anterior, se observa una elevada tasa de inmigracion, especialmente en los afios 2015y 2021.

Figura 17 (Epigrafe 3). Tasa de inmigracion 2015-2021

@ Ambos sexos @ Hombres

cven 5234
5152 50.70
4748 4704 4788
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2487 237 2458 2650 5345 I I

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Estadistica de variaciones Residenciales

Indicadores demograficos

El indice de potencialidad es el cociente entre el intervalo de poblacién de 20 a 34 afios y el intervalo de
poblacion de 35 a 49 afios, expresado en porcentaje. Si los valores son superiores al 100% reflejan una mayor
dindmica demografica, aumentando la probabilidad de crecimiento de la poblacién. Se observan valores por
debajo de 100% tanto en Andalucia, como en la provinciay en la ZRL.

99



Figura 18 (Epigrafe 3). Indice de Potencialidad 2015-2022

86,92 %

81.56 %
78.09 % 7794 % 7821%

71.60 %

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

Elindice de feminidad es la proporcion de mujeres de un territorio respecto a su poblacion total. Como se
observa en el grafico, el grado de feminizacion en la ZRL es similar a los valores que se alcanzan en Andaluciay
Cérdoba, la mitad de la poblacion en 2022 son mujeres.

Figura 19 (Epigrafe 3). Indice de femineidad de la poblacién 2015-2022

50.65% 50.74 % 50.91% 51.03% 49.84 % 5009 %

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

La tasa de envejecimiento mide el porcentaje de poblacién de 65 afios 0 mas con respecto al total de la
poblacion del territorio. En linea con los datos de feminizacion por grupos de edad analizados previamente, la
tasa de envejecimiento es mas elevada entre las mujeres que entre los hombres.

En relacion con 2015, en general, la poblacion del grupo generacional de mayor edad ha aumentado, lo cual
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refleja el envejecimiento de la ciudadania de la ZRL, al igual que ha sucedido en Cérdoba y en Andalucia.

Figura 20 (Epigrafe 3). Tasa de envejecimiento 2015-2022

@ Ambos sexos ) Hombres @ Mujeres

2260%
20.99 % 20.71 %
19.89 % 2021% —
1819%  17.94% 1842 % 771 % 1858 %
1687 %

1620 % 559 % 575 % 6.43 %
I“ u I&SMi

2015 2022 2015 2022 2015 2022
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

Figura 21 (Epigrafe 3). Tasa de envejecimiento por municipios

@ Ambos sexos

2515%
2236%
——— —— 2004% 19.25% 19.20 %
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17.28% 1699 %
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE, 2022.

El porcentaje de mujeres en edad fértil es uno de los indicadores que mejor pueden ayudar a analizar el
potencial de crecimiento demografico en un territorio. Mide el porcentaje de mujeres entre los 15 y 49 afios
con respecto al total de las mujeres del territorio. El porcentaje de mujeres en edad fértil ha disminuido en
2022 con respecto a 2015, al igual que en Cérdoba y Andalucia, siendo en el territorio en este ultimo afio
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analizado el 35,96%.

Figura 22 (Epigrafe 3). Porcentaje de mujeres en edad fértil 2015-2022

@ Ambos sexos Hombres @ Mujeres

39.80 % 3980 % 39.55% 39.55%
37.77% 3777 %
3614%  3614% 3596%  3596%
| | | | | |
2015 2022 2015 2022
ANDALUCIA CORDOBA MEDIO GUADALQUIVIR

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

La tasa de juventud mide el porcentaje de poblacidon de 0 a 14 afios en relacidn con la poblacidn total del
territorio. En 2022, el 14,80% de las personas residentes en la Comarca se encuentran en esa franja de edad,
valores algo superiores que en Cérdoba (13,78%) y similares en Andalucia (14,75%).

Figura 23 (Epigrafe 3). Tasa de juventud 2015-2022

@ Ambos sexos ) Hombres @ Mujeres

16,30 alsé'” »
1610 %
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE
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Elindice de renovacion de la poblacién activa sirve para comparar la poblacién activa con menor edad (entre
15y 24 afos) y la de mayor edad (entre 55y 64 afos). Los valores por debajo del 100% suponen dificultades
para renovar la poblacion activa, ya que habria mas cantidad de personas cercanas a la jubilacién que con
edad de incorporarse al mercado laboral.

En la ZRL ha disminuido este indice tanto en hombres como en mujeres en 2022 con respecto a 2015, situacion
similar a lo sucedido en Andalucia y Cérdoba. En 2022 estos valores se encuentran por debajo del 100%, lo que
muestra la falta de renovacion de la poblacidn activa, existiendo mas gente proxima a jubilarse que con edad
para empezar a trabajar.

Figura 24 (Epigrafe 3). Indice de Renovacion poblacién activa por sexo 2015-2022

107.66 %
10222 % 1027 % 103.69 %

9283 % 93.61 %

8325 %

76,46 % 7826 %

7454 % 7529 %

£9.21%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

Elindice de juventud de la poblacidon activa es Util para conocer hasta qué punto esta envejecida la poblacion
activa en edad de trabajar de una zona. Mide la proporcidn de poblacion de 15 a 49 afios en relacion con la
poblacion de 49 a 65 afios. Se observa una reduccion de este indice, tanto en hombres como en mujeres, en
2022 con respecto a 2015, al igual que ha sucedido en Andaluciay la provincia.
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Figura 25 (Epigrafe 3). Indice de juventud de la poblacién activa por sexo 2015-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

Estado de salud de la poblacion y servicios asistenciales

Segln la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-20), la principal causa de muerte de los habitantes
de la ZRL son las enfermedades del sistema circulatorio (en torno al 28%), seguida de los tumores (23%).

Tabla 14 (Epigrafe 3). Defunciones por causa de muerte (capitulos CIE 10°) 2015-2022

I. Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 17 1,87% 80 7,88%
Il. Tumores 200 22,00% 234 23,05%
e e g | amy | m | we
V. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas a7 5,17% 61 6,01%
IX. Enfermedades del sistema circulatorio 255 28,05% 291 28,67%
V. Trastornos mentales y del comportamiento 36 3,96% 36 3,55%
VI-VIIl. Enfermedades del sistema nervioso y de los arganos de los sentidos 54 5,94% 50 4,93%
X. Enfermedades del sistema respiratorio 152 16,72% 80 7,88%
Xl Enfermedades del sistema digestivo 51 5,61% 64 6,31%
XII. Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 8 0,88% 1 0,10%
Xl Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntive 12 1,32% 17 1,67%
XIV. Enfermedades del sistema genitourinario 30 3,30% 29 2,86%
XV.Embarazo, parto y puerperio 0 0,00% 0 0,00%
XVI. Afecciones originadas en el periodo perinatal 2 0,22% 1 0,10%
:::;I::‘Iif:‘rir::;uones congenitas, deformidades y anomalias 2 0.22% 2 0,20%
:l\.l'allsl‘l.ﬁsc:;t:::::lf:::rtie'lallazgcs anormales clinicos y de laboraterio, no i 1,43% 54 276%
XX. Causas externas de mortalidad 27 2,97% 36 3,55%
Total 909 100,00% 1.015 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Estadisticas de Mortalidad por Causas de
Andalucia
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Para dar asistencia médica, la ZRL dispone de 20 centros de asistencia primaria; 15 consultorios de salud y 5
centros de salud. La ZRL dispone de un tnico hospital en Palma del Rio, dependiente del Hospital Universitario
Reina Sofia y ofrece servicios de hospitalizacién, unidad de salud mental y centro de consultas externas.
Ademas, también hay en Palma del Rio un Centro de dialisis concertado.

Por municipios, destaca Fuente Palmera con 4 centros de atencién primaria sanitaria (1 centro de salud y 4
consultorios). Almodévar del Rio, El Carpio y La Carlota disponen de 2 consultorios cada municipio, mientras
que hasta 9 municipios no disponen de centro de salud.

Ademas la ZRL dispone de una serie de centros asistenciales, considerando los centros localizados en el
territorio que tengan Unicamente caracter asistencial; como residencias de mayores (no se incluyen los centros
conocidos como Hogar del Pensionista), centros de asistencia social, guarderias infantiles (no son las destinadas
a parvularios ni docentes preescolares, sino los que tienen caracter asistencial exclusivamente), etc., se
distribuyen por la ZRL con un total de 57 centros y 2.610 plazas, repartidos entre 5 centros de asistencia social;
uno en Fuente Palmeray dos, tanto en La Victoria como en Posadas, 12 residencias de ancianos con 647 plazas,
otros 15 centros sin definir con 647 plazas, mas 25 guarderias infantiles con 1.316 plazas.

Tabla 15 (Epigrafe 3). Centros asistenciales

Asistencia Residencias Guarderias
. . . . Otros Total
Social ancianos infantiles

N.° Plazas N.° Plazas N.° Plazas N.° Plazas N.° Plazas
Almododvar del Rio - - 2 46 3 139 - - 5 185
Bujalance - - 1 33 2 105 1 10 4 148
Cafete de las Torres - - 1 20 1 150 1 20 3 190
El Carpio - - 1 110 1 35 - - 2 145
Fuente Carreteros - - - - 1 45 - - 1 45
Fuente Palmera 1 - 1 38 4 145 1 20 7 203
Guadalcazar - - - - 1 60 - - 1 60
La Carlota - - 1 82 2 187 3 75 6 344
La Victoria 2 - 1 - 1 20 - - 4 20
Palma del Rio - - 2 220 4 106 4 237 10 563
Pedro Abad - - - - 1 30 1 54 2 84
Posadas 2 - 1 98 2 144 1 60 6 302
Villa del Rio - - 1 - 1 80 2 130 4 210
Villafranca de Cérdoba - - - - 1 70 1 41 2 111
ZRL 5 0 12 647 25 1.316 15 647 57 2.610

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Estadisticas de Mortalidad por Causas de
Andalucia, 2022.

En definitiva, el Mapa de Servicios Sociales elaborado dentro del Portal de los Servicios Sociales de Andalucia
de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion recoge los centros de servicios sociales que hay
en cada municipio por sector al que atiende. Dichos sectores y sus tipologias son:

e Poblacién general

0 Centro de servicios sociales comunitarios
0 Delegacion territorial
e Personas mayores
0 Centro de dia para mayores
0 Centro de noche
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0 Centro de participacion activa

o Centro residencial para mayores
e Mujeres
0 Centro municipal de informacion a la mujer
0 Centro provincial del IAM
e Personas con discapacidad
0 Centro de dia para personas con discapacidad
o Centro de valoracion y orientacion
o Centro residencial para personas con discapacidad
e Personas con enfermedad mental
0 Centro residencial
0 Centro social

e Personas en situacion o riesgo de exclusion social

0 Centro de dia para personas sin hogar
o Centro residencial para personas sin hogar
o Comedor social

e Personas de etnia gitana
o Centro sociocultural gitano
e Menores del sistema de proteccion
0 Centro de dia

Segun este mapa, la ZRL cuenta con 53 centros de servicios sociales, siendo los mas numerosos los destinados
a personas mayores (centros de dia, residencias, etc.), de los que se contabilizan 31, distribuidos por los
diferentes municipios. Palma del Rio y Fuente Palmera son los que cuentan con mayor niumero de centros.

Tabla 16 (Epigrafe 3). Centros de servicios sociales por sector y tipo de centros

MEDIO GUADALQUIVIR 6 5 7 1 0 1 31 2 53
Almoddvar del Rio 0 1 0 0 0 0 2 0 3
Bujalance 1 0 2 1] 0 4] 3 0 5
Caiiete de las Torres [i] 0 0 [1] 0 0 3 0 3
La Carlota 1 1 1 ] 0 ] 2 1 6
El Carpio 1] 0 0 0 0 [ 1 0 1
Fuente Palmera 1 1 0 0 0 0 8 0 10
Guadalcazar 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Palma del Rio ;s 1 3 1 0 i 5 1 13
Posadas 1 1 0 0 0 0 3 0 5
La Victoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Villa del Rio 0 1] 0 0 1] 1] 1 (4] 1
Villafranca de Cérdoba 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, 2021.

Numero de pensionistas y pension media

En total, 23.794 personas son beneficiarias de una prestacion contributiva, lo que equivale al 16,6% de las
pensiones de la provincia de Cérdoba. El valor medio de la pension en la ZRL es de 820,6 €, un 22,6% menor
que la pensién media provincial (1.006,3 €) y un 34,3% menos que la andaluza, situada en 1.101,7 €.
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Hay mas beneficiarias (13.556 mujeres) que beneficiarios (10.238 hombres), pero la cuantia media de la
pension femenina es un 44,1% menor que la masculina, 691,2 € por 995,9 € que cobran los hombres.

En cuanto al tipo de pensiones, las de jubilacion (>65 afios) suponen el 81,3% del total, mientras que las
pensiones por incapacidad, prejubilacion, etc. (<65 afios), solo dan cobertura a 4.445 personas en la ZRL
(18,7%). La pension media de jubilacion (824,6 €) es un poco mas alta que la media de la ZRL, mientras que el
resto de las pensiones para menores de 65 afios, de media es 17 € menor.

Tabla 17 (Epigrafe 3). Pensiones contributivas

Hombre | Mujeres Total
Nimero de 03 . Nimero de 03 . Nimero de 9 .
pensiones Pension media Pensiones Pension media pensiones Pension media
Almodévar del Rio 876 1.057,9 1.084 714,8 1.960 868,2
Bujalance 863 957,6 1.194 665,8 2.057 788,2
Cafiete de las Torres 366 978,8 556 654,9 922 783,5
El Carpio 495 1.133.3 668 739,4 1.163 907,0
Fuente Carreteros 145 850,0 187 679,0 332 753,7
Fuente Palmera 1.064 881,7 1.356 658,6 2.420 756,7
Guadalcazar 138 1.008,3 199 684,3 337 817,0
La Carlota 1.444 1.026,1 1.881 680,4 3.325 830,5
La Victoria 237 992,2 367 709,7 604 820,5
Palma del Rio 2.240 981,4 2.906 698,9 5.146 821,8
Pedro Abad 345 1.019,4 477 703,4 822 836,0
Posadas 823 1.006,9 1.064 687,8 1.887 827,0
Villa del Rio 755 984,9 1.037 677,6 1.792 807,0
Villafranca de Cérdoba 447 1.064,0 580 722,9 1.027 871,4
ZRL 10.238 995,9 13.556 691,2 23.794 820,6
Provincia 62.738 1.241 80.174 823 142.912 1.006
Andalucia 580.007 1.343 673.396 894 1.253.403 1.102
Pensiones a menores de 65 afos
Almodévar del Rio 212 902,9 181 789,6 393 850,7
Bujalance 170 876,8 143 698,9 313 795,5
Cafiete de las Torres 62 959,7 57 638,8 119 806,0
El Carpio 110 9235 101 716,9 211 824,6
Fuente Carreteros 22 848,0 32 T47,8 54 788,7
Fuente Palmera 270 812,9 234 675,4 504 749,1
Guadalcazar 36 1.021,9 34 763,0 70 896,2
La Carlota 305 9214 302 681,6 607 802,1
La Victoria 45 T71,7 64 T743,2 109 755,0
Palma del Rio 503 814,7 501 705,8 1.004 760,3
Pedro Abad 88 960,5 78 710,2 166 842,9
Posadas 212 862,9 181 683,1 393 780,1
Villa del Rio 156 838,6 148 647,4 304 745,5
Villafranca de Cérdoba 106 956,9 92 736,0 198 854,2
ZRL 2.297 890,9 2.148 709,8 4.445 836,6
Pensiones a mayores de 65 aiios
Almodévar del Rio 664 1.107,4 903 699,9 1.567 872,6
Bujalance 693 977,5 1.051 661,3 1.744 786,9
Cariete de las Torres 304 982,7 499 656,8 803 780,2
El Carpio 385 1.193,2 567 743,4 952 925,3
Fuente Carreteros 123 850,3 155 664,8 278 746,9
Fuente Palmera 794 905,1 1.122 655,0 1.916 758,7
Guadalcazar 102 1.003,5 165 668,1 267 796,2
La Carlota 1.139 1.054,2 1.579 680,1 2.718 836,9
La Victoria 192 1.043,8 303 702,6 495 834,9
Palma del Rio 1.737 1.029,6 2.405 697,5 4,142 836,8
Pedro Abad 257 1.039,5 399 702,1 656 834,3
Posadas 611 1.056,9 883 688,7 1.494 839,3
Villa del Rio 599 1.022,9 889 682,6 1.488 819,6
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Villafranca de Cérdoba 341 1.097,3 488 720,4 829 875,4
ZRL 7.941 1.026,0 11.408 687,4 19.349 824,6
Datos a 31 de diciembre de 2022

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2022.

En materia de prestaciones no contributivas, dirigidas a personas que carecen de rentas e ingresos suficientes,
en la ZRL son beneficiarias un total de 726 personas, segln los datos del SIMA-IECA en 2018 (Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad). EL 61,3% son pensiones de invalidez y el 38,7%, de jubilacion.
La cuantia total anual asciende a 269.035 €, con una pension media de 369€ (372,4 € para las de invalidez y
358,5 € las de jubilacion).

En los Gltimos afios ha disminuido en 48 el nimero de personas beneficiarias de pensiones no contributivas,
2018 con respecto a 2015.

Tabla 18 (Epigrafe 3). Personas beneficiarias de pensiones no contributivas de la Sequridad Social (2015-2018)

MEDIO GUADALQUIVIR 1.500 1.452
Almodovar del Rio 192 180
Bujalance 106 114
Canete de las Torres 32 22
La Carlota 158 Il 154
El Carpio 106 94
Fuente Palmera 152 160
Guadalcazar 38 40
Palma del Rio 352 342
Pedro Abad 52 46
Posadas 156 132
La Victoria 16 24
Villa del Rio 66 80
Villafranca de Cérdoba T4 64

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Edificios e inmuebles

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas de 2011, teniendo en cuenta los que se contabilizan por municipio,
existen un total de 33.713 edificios y 46.871 inmuebles, siendo Palma del Rio, La Carlota y Fuente Palmera los
que cuentan con mayor niumero de ambas infraestructuras.
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Figura 26 (Epigrafe 3). Edificios e inmuebles

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Censo de Poblacion y Viviendas 2011

Segln el Censo de 2011, teniendo en cuenta las viviendas contabilizadas en los municipios, mas del 76%
corresponden a viviendas principales (35.772 viviendas) frente al 8,7% que se utilizan como vivienda
secundaria. Se observa que mas del 12% en el territorio son viviendas vacias, destacando Cafiete de las Torres
donde este porcentaje supone mas del 22%.

Como se indicé anteriormente, no se contemplan datos de Fuente Carreteros porque en 2011 (afio del Censo)
pertenecia al municipio de Fuente Palmera.
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Tabla 19 (Epigrafe 3). Viviendas familiares principales y no principales. Censo de 2011

Almodovar del Rio 2.880 76,72% 572 15,24% 302 8,04% 3.754
Bujalance 2.714 68,07% 484 12,14% 789 19,79% 3.987
Cafiete de las Torres 1.221 73,20% 65 3,90% 382 22,90% 1.668
La Carlota 5.138 72,50% 986 13,91% 963 13,59% 7.087
El Carpio 1.641 73,55% 296 13,27% 294 13,18% 2.231
Fuente Palmera 4.111 79,03% 354 6,81% 737 14,17% 5.202
Guadalcazar 573 72,35% 95 11,99% 124 15,66% 792
Palma del Rio 7721 81,76% 719 7,61% 1.004 10,63% 9.444
Pedro Abad 1.087 71,84% 337 22,07% 93 6,09% 1.527
Posadas 2.884 79,14% 408 11,20% 352 9,66% 3.644
La Victoria 914 75,60% 104 8,60% 191 15,80% 1.209
Villa del Rio 2.672 84,08% 216 6,80% 290 9,13% 3.178
Villafranca de Cordoba 1.706 79,16% 187 8,68% 262 12,16% 2.155
TOTAL 35.272 76,88% 4.823 10,51% 5.783 12,61% 45.878

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia. Censo de Poblacion y Viviendas 2011

Sistema educativo

En la ZRL hay oferta de todos los niveles educativos excepto cursos de acceso a otros niveles superiores.
Fuente Palmera, La Carlota y Palma del Rio son los municipios con mayor dotacion de centros educativos y
oferta educativa.

Tabla 20 (Epigrafe 3 ). Centros publicos por nivel educativo

Almoddévar del Rio - 2 2 1 1 1 1 1 1 10

i 2 1 2 2 2 1 I 1 1 1 12
Cailete de las Torres 1 1 1 2 1 - - 6
El Carpio 1 1 2 1 - 5
Fuente Carreteros 1 1 1 1 1 . 5
Fuente Palmera 2 g 8 2 3 1 1 1 26
Guadalcizar - 1 1 - 1 - - 3
La Carlota 2 5 5 3 4 1 1 1 1 1 Pl
La Victoria 1 1 1 1 1 - 5
Palma del Rio 1 B 4 3 1 1 1 1 1 2 21
Pedro Abad 1 ) ! 1 1 1 - 5
Posadas 2 2 2 1 1 1 1 1 1 12
Vilia del Rio I 1 1 2 1 1 = - = T
Villafranca de Cérdoba 1 1 1 1 1 1 - - 1 T

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Educacion y Deporte, curso
2021-2022.

En el curso 2021-2022 el mayor numero del alumnado estuvo concentrado en el nivel de primaria (13.181 nifias

y nifios) y la Ensefianza Secundaria Obligatoria (3.391 estudiantes).
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Tabla 21 (Epigrafe 3). Alumnado en centros publicos por nivel educativo y sexo

MEDID Ambos sexos 825 2652 127 0 3391 73 S70 219 711 2062 2941 13.181
GUADALQUIVIR |Hombres 369 165 100 [} 1738 55 256 151 Eil 1.034 2572 6.810
Mujeres 456 57 27 0 1.653 18 314 68 341 1.028 2369 6.371
Almoddvar del  |Ambos sexos 58 56 0 0 314 3 &8 43 [ 111 330 883
Rio Hombres 19 6 0 0 147 2 35 28 [ 65 161 463
Mujeres 39 50 [ 0 167 1 33 15 [ 46 169 520
Bujalance Ambos sexos 126 56 o ] 151 2 168 38 64 109 266 1.022
Hombres &0 55 [] [ 114 1 71 0 31 42 153 547
Mujeres &6 1 0 0 77 1 a7 18 EE] a7 115 475
Cafiete de las  |Ambos sexos o o 0 [ 83 s [ [ 26 n 17 301
Toures Hombres o o o o a4 5 o ] 14 A0 73 176
Mujeres 0 o 0 0 29 o 0 1] 12 o 44 125
La Carlota Ambos sexos 168 43 28 0 715 7 45 4z 186 430 945 2.609
Homibres 68 28 11 0 363 5 22 27 91 208 a5 1.320
Mujeres 100 15 17 0 352 2 23 15 a5 222 Aa8 1.289
El Carpio Ambos sexos 0 0 0 ) 182 7 o a 9 a3 256 544
Hombres 0 0 ] ] 83 7 [} ] 0 44 142 282
Mujeres 0 0 0 [ 93 [ 0 ] [ 55 114 262
Fuente Palmera |Ambos sexos 116 37 [ [ 449 i1 0 16 a1 308 T14 1.742
Homibres 53 11 [l [ 241 ] 0 8 48 164 358 892
Mujeres €3 26 0 [ 208 2 0 8 43 144 356 850
Guadalczar  |Ambos sexos o o o o 25 o o o o 50 104 179
[i [i] 0 i 15 [ 0 [ [ 23 54 92
Mujeres. i 0 0 0 10 [ 0 0 [ a7 50 8T
falma del Rio  [Ambes sexos. 277 35 50 o 601 16 255 3 68 381 857 2571
Hombres 125 33 46 [ 316 10 110 7 43 202 440 1.352
Mujeres 152 2 4 [ 285 6 145 4 25 179 a7 1.219
Pedro Abad Ambos sexos 0 0 0 [ 61 5 [ [ ) 3 T8 215
Hombres 0 [ [ [ 36 a 0 [i] 20 19 ar 116
Mujeres i 0 0 0 5 1 0 0 14 18 a1 99
Posadas Ambos sexos B0 35 49 o 290 3 ] 10 101 206 428 1.202
Hombres 44 3z 43 0 148 2 0 9 48 90 224 640
Mujeres 36 3 [ [ 142 1 0 1 53 116 204 562
La Victoria | Ambos sexos o 0 o o 64 2 0 o 33 53 136 278
Hombres [ [ 0 0 24 2 0 [i] 20 28 62 136
Mujeres [i [ 0 [ a0 [ [ [i 13 25 64 142
villadel Rio  |Ambos sexos o o 0 a 189 8 o 28 58 118 325 726
Hombres 0 0 0 0 95 5 0 3 23 63 164 379
Mujeres 0 0 0 0 94 3 [ 5 2 55 161 347
villafranca de  |[Ambes sexos 0 0 0 o 203 3 34 1 38 63 338 690
Cérdoba Hombres 0 0 [ [] 94 2 18 f] n 35 177 357
Mujeres i [i] 0 [i] 108 1 16 2 16 28 161 333
Fuente Ambos sexos [} [ 0 o 24 1 ] 0 12 T 55 119
Cameteros Hombres 0 0 o o 12 1 0 0 4 11 30 58
Mujeres 0 ] 0 0 12 0 0 0 8 16 25 61

Tabla 22 (Epigrafe 3). Centros privados concertados por nivel educativo

Almodévar del Rio

2021-2022.

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Educacion y Deporte, curso

En la ZRL se puede encontrar oferta de formacidn en centros privados concertados en todos los niveles
educativos. Palma del Rio es el municipio con mayor oferta y el Ginico donde se imparten todos los niveles
educativos.

Bujalance

Cafiete de las Torres
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2021-2022.

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Educacion y Deporte, curso
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El alumnado para el curso 2021-2022 ascendi6 a 3.415 personas en la comarca, con un total de 197 hombres
mas que mujeres que recibieron formacion.

Tabla 23 (Epigrafe 3). Alumnado en centros privados concertados por nivel educativo y sexo

MEDIO GUADALQUIVIR  |Ambaos sexos 231

391 180 576, 10) 74 610 451 833 3.415|
Hombres 136 288 75 284 g 43| 304 223 454 1806
Mujeres a5 103, 114 312 1 31 306 228 419 1.609]
del Rio Amb £0 93] 0 [ 0 0 114 101] 117 505
Hombres 80| 93 0 [ 0 0| 56 51 61 341
Mujeres [ 0 0 0| 0 0| 58 50| 56 164)
Bujalance Ambos sexos 0| 47 0] 94 o 20| 33 &7 134 395
]-':0 mbres 0] 30 0 39 0 11 18 31 70 205
[Mujeres 0| 17 0 551 0 4| 15 30| 64 190)
El Carplo Ambos sexos o) 0 0| ] 0| 0| 45 0| 0
Hombres [ 0 0 0 0 ) 26 0| 0 :%1
Mujeres 0| 0 0 [ 0 [ 19] 0| [ 13
Fuente Palmera Ambos sexos o) ] 0] 0 0] 0| 9 0 0 99
Hombres 0| 0 0| 0| 0 [ 53 0 0 53
Mujeres o 0 0 0| 0 [ 46| 0| [ 46|
Guadalcazar Ambos sexos 0] ] 0] ] 0] 1] 22] 0| 0 20/
Hombres 0| 0 0| 0 0 ) 13 [ 0 13|
Mujeres 0| 0 0 0| [ 0| 7 0| 0| 7|
Palma del Rio [Ambos sexos 116, 205, 114] 328) 10] 54 224 129/ 440 1,620
Hombres 56| 165 75 E' g 32| 107 &0 23ﬂ 894
[Mujeres 60/ 40| 38 169| 1 22 117 60 209] 726
Pedro Abad Ambos sexos 0 ] 0 67| 0 0 0f 36/ 85
Hombres ] ] 0 34 0 0| 0| 16 47 97
Mujeres 0 0 0 33 [ 0| 0| 20| 38 91
Posadas Ambos sex0s 35 48] 15 0] I 0| 0] 1] ] 156
Hombres ] 0 o a o 0| 0] 0| 1] o
Mujeres 35 46 75 0 0| 0] 0| 0] 1] 156
viila del Rio |Ambos sexos [ [} 0 &7 0 0 40 A2 107 296
Hombres 0 ] 0 32 0 0] 19 29/ 55 135
Mujeres 0| 0 0 55 0 0| 21 33| 52| 16’
Villafranca de Cordoba  |Ambos sexos 0 0 0 0 0| 0| 354 56| 0| a1
Hombres ] o 0 0 0 0| l—if ﬂ ] 42
Mujeres 0 0 0 0 0 0 23] 26] 0 )

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Educacion y Deporte, curso
2021-2022.

Existen seis centros privados no concertados ubicados en Almodévar del Rio, La Carlota y Posadas en los que
se imparten diferentes niveles educativos.

Tabla 24 (Epigrafe 3). Centros privados no concertados por nivel educativo

Almoddvar del Rio 1 0 1 0 0 0 0 2
La Carlota 0 0 0
Posadas 1 0 0 0 0 0 0 1

(=]
-
-
-
w

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Educacion y Deporte, curso
2021-2022.

El alumnado en centros privados y concertados en el curso 2021-2022 fue de 227 personas, con un total de 141
hombres mas que mujeres que recibieron formacion.

112



Tabla 25 (Epigrafe 3). Alumnado en centros privados no concertados por nivel educativo y sexo

MEDIO GUADALQUIVIR |Ambas sexos o 1] 53 106 o ] o . 15 227
Hombres ] a 53 90 o [ a 2 1 8 184
Mujeres o [ o 16 o L] o 5 4 43
Almodavar del Rio Ambos sexos o a 53 90 o [ 0 0 0 L] 143
Hombres o 0 53 90 0 0 0 0 0 0 143
Mujeres o ] o [1] 0 [1] a (] o 1] 1]
LaCarlota Ambos sexos o [ o [ o o o T 15 46 68
Hombres o 1] o [} o [ 1] 2 11 41
Mujeres o 0 o 0 o o 0 5 4 18 m
Posadas Ambaos sexos o (] o 16 o ] o L] o 16
Hombres o 0 o 0 o o a 0 a 0 o
Mujeres o 0 o 16 o [ o ° o o 16

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Educacion y Deporte, curso
2021-2022.

La oferta educativa se completa con la educacion especial de adultos. La Ensefianza Secundaria de Adultos
(ESA), tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar,
completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

La ZRL dispone de 26 centros de educacion de adultos y 6 centros de ESA distribuidos entre los municipios del
territorio. Cafiete de las Torres, Guadalcazar, La Victoria, Pedro Abad, Villa del Rio y Villafranca de Cérdoba no
disponen de oferta en centros ESA, solo de centros de educacion de adultos.

Tabla 26 (Epigrafe 3). Centros publicos de adultos

Total

w

Almodovar del Rio
Bujalance

Canete de las Torres
La Carlota

El Carpio

Fuente Palmera
Guadalcazar

Palma del Rio

Pedro Abad

Posadas

La Victoria

villa del Rio
Villafranca de Cérdoba
Total

SRR RN SRR SN S SRR SR SR SRS ]
B AW | G| R

oo |o|R || o O~

[
-]
w
L

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Educacion y Deporte, curso
2021-2022.

En cuanto al alumnado, en el curso 2021-2022, el nimero de adultos que cursaban estudios en centros de
adultos ascendia a 2.359 estudiantes. Destaca el nimero de mujeres que supera al de hombres en 1.091
estudiantes. La diferencia se da especialmente en los centros de educacién de adultos, concretamente en este
curso se contabilizan 1.497 mujeres frente a 481 hombres. Los municipios que cuentan con mayor nimero de
estudiantes en centros de adultos son La Carlota y Palma del Rio.
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Tabla 27 (Epigrafe 3). Alumnado en centros publicos de adultos por sexo

MEDIO GUADALQUIVIR Ambos sexos 1978 281 2.359
Hombres 481 153 634
Mujeres 1.497] 228 1.725
Almodévar del Rio Ambos sexos 130 59 189
Hombres 32 2 53
Mujeres 98/ 38 136
Bujalance Ambos sexos [-<] &4 147
Hombres 19 24 43
Mujeres B4 40 104
Caflete delas Torres Ambos sexos 58 0 58
Hombres 1 0 11
Mujeres &7 0 47
La Carlota Ambos sexos 450 73 533
Hombres 95 el 124
Mujeres 365/ | 409
El Carpio Ambos sexos 51 0 51!
Hombres 9| 0 9
Mujeres 42 0 42
Fuente Palmera Ambos sexos 309 56 365
Hombres 78 n 109
Mujeres 231 25 256
Guadalcazar Ambos sexos 56, 0 56
Hombres 17| 0 17
Mujeres 39 0 33
Palma del Rio Ambos sexos 350| 103 493
Hombres 127 40 167
Mujeres 263 3 126
Pedro Abad Ambos sexos 54 0 54
Hombres 15| 0 15
Mujeres 39 0 39
Posadas Ambos sexcs 148 26| 174
Hombres 30 8 38
Mujeres 118 18 136
La Victoria Ambos sexos 112 0 112
Hombres 23 0 23
Mujeres ) 0 83
Villa del Rio Ambos sexos 78 0 T8
Hombres 12 o 12
Mujeres =3 o 66
Villafranca de Cérdoba Ambos sexos 43 0 49
Hombres 13 0 13
Mujeres 35 0 36

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Consejeria de Educacion y Deporte, curso
2021-2022.

Asociacionismo y vertebracion social

En la comarca existen un total de 1.321 asociaciones, de las cuales el 22% tienen como finalidad la cultura, las
ciencias, el arte y las letras. También destacan las numerosas asociaciones deportivas, recreativas, vecinales,
educativas, entre otras.
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Figura 27 (Epigrafe 3). Nimero y tipo de entidades asociativas del territorio

287

Cultura [ ciencias | anes | letras

Medios de comunicacio

Consumo/ personas usu
Intemautas {informatica
Coleccionismo

Varias

o 50 10 150 200 250 300 350

Fuente: Elaboracion propia a partir de registro de Asociaciones. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local.

Ver Tabla 2. Desglose municipal del nimero y tipo de entidades asociativas, en Anexo |

En el contexto del medio rural, la vertebracion social se refiere a como esta organizada y como interactian entre
si las comunidades rurales.

Segun el Informe “El medio rural y su vertebracion social y territorial” (Consejo Econdmico y Social de Espafia,
2018), la vertebracion social en el medio rural es crucial para mejorar la calidad de vida en estas areas.

Las principales problematicas como el desempleo, el despoblamiento y el envejecimiento que afectan al
territorio hacen necesaria la puesta en marcha de medidas para aumentar el nivel y la calidad de vidaen la ZRL,
contribuyendo de manera eficaz a mejorar la vertebracion social y territorial.

Tabla 28 (Epigrafe 3). Delegaciones y oficinas territoriales pertenecientes a la administracion

Almoddvar del Rio X X

Bujalance X X

Cariete de las
Torres

El Carpio

Fuente Carreteros

Fuente Palmera X

Guadalcizar

La Carlota X X

La Victoria

Palma del Rio X X X

Pedro Abad
Posadas X X X X X

Villa del Rio

Villafranca de
Cérdoba

Fuente: Elaboracion propia
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

En la Mesa Tematica 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES se hicieron interesantes propuestas
que aportaron nueva informacién y enfoque al DAFO inicialmente aportado (VER ANEXO Ill) que se apoyaba en
el analisis cuantitativo realizado y en la experiencia del propio GDR.

Ademas, a lo largo de la realizacion de las entrevistas a los agentes clave del territorio, se han ido identificando
y matizando las ideas centrales del diagndstico cuantitativo que el Equipo de Trabajo del GDR ha incorporado
a la redaccion definitiva del DAFO Territorial.

Se hicieron las siguientes aportaciones que guardan relacién directa con el Area Tematica 2. DEMOGRAFIA,
POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES:

Nuevas Debilidades
e Existen ZNTS que dificultan la integracion y ocasionan numerosos problemas

Nuevas Amenazas

e Despoblamiento de los municipios, (FUNDAMENTALMENTE PROTAGONIZADO POR MUJERES JOVENES
FORMADAS), por busqueda de oportunidades formativas y laborales en otros destinos (REFORMULADA)

e Aumento de defunciones por enfermedades infecciosas y parasitarias (ES FRUTO DE UN DATO
COYUNTURAL. SE DECIDE ELIMINAR)

e Laatraccidn que ejerce sobre la poblacion la oferta de las grandes urbes
Gestion inadecuada y/o desordenada de la inmigracion

e Déficit de mercado eficiente de vivienda

Nuevas Fortalezas

e Tejido asociativo y voluntariado que promueve la participacion y complementa la acciéon de las
administraciones publicas

e Existencia de viviendas secundarias y vacias que pueden ponerse en valor para atraer a personas a
establecerse y para abrir a oportunidades de nuevos usos (turismo, joven, etc) (REFORMULADA)

Nuevas Oportunidades

e Politicas activas de lucha contra la despoblacién (Ayudas y subvenciones, etc.) para arraigar a la
poblacién (REFORMULADA)

e Los efectos del incremento de poblacion previsible como consecuencia de la instalacion de la Base
Logistica del Ejército.

e Oportunidad para el empleo y la actividad econdmica relacionada con la atencidn y cuidados a las
personas mayores.

e Programas de apoyo a la insercion socio laboral de colectivos en riesgo de exclusion social.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

e Lapoblacion del Medio Guadalquivir es bastante paritaria entre hombres y mujeres, con un ligerisimo
sesgo hacia la masculina.

e LaZRL presenta un riesgo importante asociado al despoblamiento del territorio, impulsado por el
envejecimiento de su poblacidn y la falta de tasa de reposicidn de la poblacién.

e Elmovimiento natural de la poblacién ha sido negativo en los Gltimos afios, con pérdida de poblacion
generalizada, si bien se aprecia una tendencia positiva en los Gltimos afios con el saldo migratorio.
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e Lamayoriade los indicadores demograficos son negativos (envejecimiento, dependencia, natalidad,
mortalidad, estructura de la poblacién, edad media, tasa de reposicion, etc.)

e Como lamayoria de los entornos rurales destaca la falta de infraestructuras sociales y asistenciales. La
ZRL adolece de falta de centros de salud ya que la existencia de 6 equipamientos para un ambito tan
extenso puede resultar escaso, maxime las deficiencias en horarios y sistemas de transporte entre

municipios.

e Ademas, las prestaciones asistenciales, tanto contributivas como no contributivas estan muy por
debajo de la media provincial y regional, afectando especialmente a las mujeres con pensiones

medias muy por debajo de las de los hombres.

e Sibien la oferta educativa esta cubierta, tanto en plazas plblicas como privadas y concertadas, asi
como educacion de adultos, el despoblamiento puede ser una amenaza para los municipios menores

y la oferta educativa.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (2.1) En general, decrecimiento de la poblacion de la
comarca en los ultimos afios y crecimiento vegetativo
negativo.

A (2.1) Aumento de la demanda de servicios asistenciales
por el envejecimiento de la poblacién, que afecta
especialmente a las mujeres.

D (2.2) Tendencia al envejecimiento progresivo de la
poblacién del territorio.

A (2.2) Pensiones medias por debajo de las que se reciben
en la provincia y en Andalucia.

D (2.3) Emigracion de personas, especialmente en edades
laborales y reproductivas.

A (2.3) La atraccion que ejerce sobre la poblacién la oferta
de las grandes urbes

D (2.4) Amplia diferencia de niveles de renta media
declarada entre unos municipios y otros de la Comarca

A (2.4) Gestiéon inadecuada y/o desordenada de la
inmigracion

D (2.5) Existen grandes desigualdades a nivel de renta
declarada y pensiones percibidas en el territorio, lo que
propicia, junto a las dificultades de acceso al empleo, una
tendencia al aumento de las desigualdades sociales

A (2.5) Déficit de mercado eficiente de vivienda

D (2.6) Presencia de un sector asociativo con alto potencial,
pero muy atomizado y dependiente de las lineas de ayudas
publicas

D (2.7) La poblacién con menor acceso al mercado
laboral, de manera estable, es la femenina, joveny con
diversidad funcional y con déficit de competencias
digitales

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (2.1) Tejido asociativo y voluntariado que promueve la
participacién 'y complementa la accién de las
administraciones publicas

0 (2.1) Retorno de poblacion (posibilidades de teletrabajo,
nuevos yacimientos de empleo, etc.)

F (2.2) Existencia de viviendas secundarias y vacias que
pueden ponerse en valor para atraer a personas a
establecerse y para abrir a oportunidades de nuevos usos
(turismo, joven, etc).

0 (2.2) Incremento de la poblacién migrante.

F (2.3) Oferta educativa reglada para escolares y para
adultos.

O (2.3) Politicas activas de lucha contra la despoblacion
(Ayudas y subvenciones, etc.) para arraigar a la poblacion.

O (2.4) Los efectos del incremento de poblacion previsible
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como consecuencia de la instalacion de la Base Logistica
del Ejército.

O (2.5) Oportunidad para el empleo y la actividad
econdmica relacionada con la atencion y cuidados a las
personas mayores.

0 (2.6) Programas de apoyo a la insercion socio laboral de
colectivos en riesgo de exclusion social.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.3. AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Consumo de energia eléctrica por sectores econémicos

Esteindicador nos sirve para medir laintensidad en la actividad de los diferentes sectores econdmicos. Los datos
que a continuacion se muestran corresponden Unicamente a la energia eléctrica distribuida por la empresa
Endesa Distribucion Eléctrica, que es predominante en la zona, pero deja fuera los consumos de otros
operadores.

Sin embargo, al ser Endesa el operador principal en Andalucia y no ser comun el cambio a otro operador, se
puede considerar viable el uso de este indicador como indicador.

Figura 28 (Epigrafe 3). Tendencia del consumo energético

50.000.000

5.000.000

500.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

o fndalucia —e—Cordoba —eeComarca

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022.

En los graficos se muestra la tendencia del consumo en Andalucia y de la provincia de Cérdoba que experimenta
en ambos casos un ligero descenso. La ZRL tiene el mismo comportamiento a excepcidon del municipio de Pedro
Abad que dobla el consumo debido al aumento en el sector de la industria. Destaca el descenso del consumo de
Palma del Rio que se computa en residencial y que ha de analizarse pues no se puede imputar al descenso de
poblacion.
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Figura 29 (Epigrafe 3). Tendencia en el consumo eléctrico municipal.

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022.
Ver Tabla 3. Consumo de energia eléctrica por sectores (kWh y porcentaje), en Anexo |

Actividad empresarial

La fuente para analizar la actividad empresarial es la herramienta interactiva de la CdAmara de Comercio de
Cérdoba, Actividades Econdmicas de Cordobay su Provincia, que recoge datos en base al INE y el IAE del nimero
de empresas y tipo de actividades que realizan esas actividades, su evolucidn y sus formas juridicas.

Se ha optado por esta fuente porque el portal de estadistica Andaluz a partir del 2021 incorpora las empresas de
las secciones de actividad econdmica Seccion A agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y la Secciéon O:
Administracidn publica. Debido a estos cambios, no podemos comparar los datos con 2015.

El ecosistema empresarial de la ZRL Medio Guadalquivir disponia en 2022 de 6.491 empresas y 10.657
actividades registradas. Los dos municipios a la cabeza de la actividad empresarial son Palma de Rio y La Carlota,
con el 35,7% de toda la actividad empresarial del territorio, repartido entre el 21,8 y el 13,9%, respectivamente.

Se ha registrado un aumento en el nimero de empresas y actividades registradas del 45 y del 7%,
respectivamente, entre el 2019 y 2022. En concreto se crearon 248 empresas y 696 actividades. En el afio 2022 el
numero de empresas registradas era de 6.491 y el nimero de actividades de 10.657.

Ladensidad empresarial es de 69 empresas por cada 1.000 habitantes, indice que se sitla por debajo de la media
de la provincia y autonémica que es de 71 empresas por cada 1.000 habitantes. Por encima de este indice estan
los municipios de Fuente Palmera con una densidad alta de 87 empresas por cada 1.000 habitantes, seguido de
Villa del Rio y La Carlota con indices de 80 y 77 empresas por cada 1.000 habitantes, respectivamente.

La estructura econdmica esta basada en el sector agricola y el comercio, asi como en el transporte ligado a esta
actividad de servicios, que suman el 54,4% del total de la actividad de la ZRL. El sector inmobiliario supone un
15% de las actividades.
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Figura 30 (Epigrafe 3). Estructura empresarial

Fuente: Elaboracion propia a partir de Actividades Econémicas de Cordoba y su Provincia, 2022.
El porcentaje de microempresas de 0 a2 empleados en la ZRL es similar al de la provincia y a la comunidad, con
un 77%y 78%, respectivamente. Lo mismo ocurre en el caso de lasempresas de 3 a5 empleados con porcentajes
del 11% para la provincia y el conjunto de Andalucia.
Si comparamos estos datos con los del 2015 comprobamos que ha descendido en todos los municipios de forma
notable el porcentaje de empresas entre 0 y 2 empleados y ha ascendido el nimero de empresas de 3 a 5
empleados.
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Figura 31 (Epigrafe 3). Empresas seguin tramo de empleo
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022.

Desde el punto de vista de la forma juridica, el tejido empresarial se configura principalmente bajo la figura de
auténomos (persona fisica) con 4.053 empresas que representan el 63% del total del afio 2022. La siguiente
figura en importancia son las Sociedades Limitadas (S.L.) con el 25% del total, que sumaron 1.504 empresas ese
afio y con una representacion menor las comunidades de bienes con 6,8%.

Figura 32 (Epigrafe 3). Tipologia de empresas
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022.
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Agricultura

La ZRL se caracteriza por una importante dependencia de la agricultura. Asi, hay un total de 230.915 hectareas
de superficie cultivada (49.184 hectareas de secano y 181.731 hectareas de regadio). Durante el periodo del 2017
al 2022 las superficies se han mantenido estables, como puede verse en la grafica.

Por municipios destaca Palma de Rio por tener la mayor superficie de cultivo con un 17%y un reparto igual entre
regadio y secano. Tras este municipio, en superficie, pero con un reparto entre secano y regadio acorde con la
media del territorio le siguen Almoddvar del Rio y Posadas con el 15% y 14% de la superficie cada uno,
respectivamente.

Figura 33 (Epigrafe 3). Tipo de cultivo por municipio
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022.

En cuanto a los principales cultivos, destaca por encima de todos, el cultivo de la aceituna para aceite, principal
cultivo en cuanto a superficie cultivada (56.070 hectareas), tanto en secano (37.492 hectareas) como en regadio
(18.578 hectareas), en todos los municipios, excepto en Palma del Rio donde existe un importante cultivo del
naranjo en regadio (3.464 hectareas).

En el caso de los cultivos de herbaceas, el trigo es el principal representante de los cereales, tipicos de las
campifias cerealistas del medio y sur de Cérdoba. Este cultivo se acompafria en algunos municipios de la ZRL con
cultivos industriales, principalmente girasol, y en Cafiete de las Torres que destaca la patata de media estacion.

La agricultura es una actividad muy masculinizada, asi el 64% de las explotaciones estan dirigidas por hombres.
No obstante, en la ZRL el grado de feminizacion de la actividad agraria de la comarca (36%) esta 7 puntos por
encima de la media de la comunidad andaluza (29%). Esto puede responder a los criterios de subvencion de la
PAC mas que a unarealidad. En el ambito local, Guadalcazar aumenta esa diferencia con 11 puntos por encima
del porcentaje de mujeres que dirigen explotaciones en Andalucia.
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Figura 34 (Epigrafe 3). Distribucion de las explotaciones agricolas en base a la tenencia de hombres y mujeres

Hombres @ Mujeres

64,78% 35.22%
45,26% 34.74%
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62.31%: 37.69%
63,13% 36,87%
fillafranca de Cordoba 65,17% 34.83%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022.

Por edad de las personas propietarias, las explotaciones en manos de personas >45 afios suponen el 79% del
total, especialmente para mayores de 65 afios, mientras que solo el 13% esta en propiedad de personas <35
afios, de las que Unicamente el 3% esta en manos de poblacion joven (<25 afios).

No existe relevo generacional en la actividad agricola, en la que se observa un claro envejecimiento de la
propiedad de las explotaciones, si bien, estos datos de la ZTL estan 6 puntos por debajo de la situacidn provincial
y, especialmente de Andalucia, donde la propiedad >45 afios es del 84%.

La falta de emprendimiento de los jévenes en este sector es un problema para los entornos rurales, si bien en la
ZRL la situacion es mejor que en la provinciay en la region (0,4%).

En el ambito local, los municipios presentan una distribucion muy homogénea en la edad de la tenencia de la
propiedad, si bien Cafiete de la Torres destaca por tener el mayor porcentaje de tierras de cultivo en manos de
personas >65 afios (43,2%).

Ver Figura 12.  Distribucion de las explotaciones en base a la edad de tenencia, en Anexo |

Explotaciones ganaderas

El Censo Agrario de 2020 que aporta informacion desagregada por municipios, en base a las comarcas
ganaderas. En el caso del Medio Guadalquivir se corresponden con las comarcas Campifia Baja y Las Colonias.

En la ZRL Se contabilizan un total de 188 explotaciones ganaderas, equivalentes a 51.953 cabezas de ganado y
10.590 UGT (unidades ganaderas totales)

Por tipologia de ganado el 44,75 de las explotaciones (63,5% de las cabezas y 31,2% de las UGT) son de ganado
ovino y caprino, que se distribuyen por 7 de los 13 municipios de la ZRL, especialmente La Carlota, Almodévar
del Rio y Posadas (29, 18 y explotaciones, respectivamente).

Le sigue en importancia el bovino con 74 explotaciones (7.041 cabezas de ganado y 5.177 UGT). Almodévar del
Rio, Posadas y La Carlota se colocan al frente de las explotaciones con 23, 19 y 13 explotaciones
respectivamente.

Fuente Palmera también tiene una importante cabafia ganadera entre ovino y caprino, y bovinos con 7y 9
explotaciones.
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Ver Tabla 4. Explotaciones ganaderas por tipo de ganado, en Anexo |

Actividad turistica

La oferta de infraestructuras turisticas sigue siendo escasa en este territorio. Asi en el afio 2022, la oferta de
alojamientos suma 126 establecimientos con un total de 4.341 plazas, entre los que destaca la oferta de
alojamientos turisticos, el 52,4% de la oferta total en nimero de establecimientos, pero solo el 11,4% de la oferta
de plazas. Especialmente destacan las 47 viviendas turisticas de alojamiento rural (37,3%) con capacidad para
369 plazas.

En cuanto a hoteles, hostales y pensiones, el nimero se sitlia en 22 establecimientos, para un total de 1.027
plazas, solo el 17,5% de la oferta de establecimientos, pero que ofertan el 23,7% de las plazas, repartidas a partes
mas o menos iguales entre hoteles y hostales y pensiones.

Desde el punto de vista de la oferta de plazas, los campamentos suponen el 52,6% del total de las plazas de la
ZRL (2.282 plazas), en solo 3 establecimientos (2,4%).

Por municipios destacan y nimero de establecimientos destaca especialmente Almodévar del Rio con 44
establecimientos (34,9%) del total de la ZRL. En el polo opuesto estan Bujalance, El Carpio, Guadalcazary Pedro
Abad, que no llegan al 1% de oferta. Por el nimero de plazas, La Carlota con las 1.201 plazas del camping Carlos
lll'y Almodévar del Rio con las 759 plazas del camping La Brefia, suman entre ambos mas del 67% de toda la
oferta de plazas de la ZRL.

Tabla 29 (Epigrafe 3). Oferta turistica, establecimientos y plazas.

Establecimientos
H HS PE AP CA CR VTR VT Otras

Almoddvar del Rio 1 1 3 1 7 18 13
Bujalance
Cariete de las Torres 1
El Carpio 1
Fuente Palmera 1 1 10
Guadalcazar 1
La Carlota 2 2 2 1 1 9 2
La Victoria 3
Palma del Rio 2 4 2 1 2 3
Pedro Abad 1
Posadas 1 1 7 7
Villa del Rio 2
Villafranca de Cérdoba 1 1 1 3 1 1
ZRL total 6 8 8 3 3 19 47 19 13
Plazas

H HS PE AP CA CR VIR VT Otras
Almoddvar del Rio 20 56 64 759 76 140 86
Bujalance 43
Cariete de las Torres 9
El Carpio 36
Fuente Palmera 21 14 66
Guadalcazar 6
La Carlota 233 84 7 1.201 14 86 15
La Victoria 66
Palma del Rio 167 124 28 6 22 21
Pedro Abad 14
Posadas 87 38 94 48
Villa del Rio 68
Villafranca de Cérdoba 32 46 322 39 7 6
ZRL total 519 249 259 64 2.282 229 369 128 242

H. Hotel | HS. Hostal | PE. Pensién | AP. Apartamento | CA. Campamento de turismo | CR. Casas Rurales | VTR. Viviendas Turisticas
de Alojamiento Rural | VT. Viviendas con fines turisticos | Otras. No consta
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Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte
de Andalucia, S.A. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, 2022.

La evolucion de la actividad turistica presenta un crecimiento, en base al nimero de establecimientos y el
numero de plazas de alojamiento.

Entre el 2015y el 2022 el nimero de plazas ha crecido un 18% pasando de 3.578 a las 4.341 actuales.

Este incremento en la capacidad de alojamiento no se ha visto acompafiado de un crecimiento en el nUmero de
empresas turisticas registradas que se mantiene en 73, tras superar la crisis sanitaria.

Figura 35 (Epigrafe 3). Evolucion del niumero de empresas turisticas
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Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte
de Andalucia, S.A. Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, 2022.

Ademas de la oferta de alojamientos, en la ZRL operan otras empresas de actividades y servicios turisticos.
Segun el Registro de Turismo (Informe de oferta turistica) hay un total de 23 operadores turisticos en la ZRL,
considerando que no existen datos disponibles sobre los campos de blsqueda (17 registros diferentes de
servicios turisticos) en el Registro de los municipios de Cafiete de las Torres, La Carlota, Fuente Palmera, Fuente
Carreteros, Guadalcazary La Victoria.

En su mayoria son empresas de turismo activo las que tienen una mayor distribucion territorial, seguido de las
oficinas de turismo y los restaurantes y catering turisticos.

Tabla 30 (Epigrafe 3). Informe de Oferta Turistica

ETA OT REST. AIAT EC Total
Almodévar del Rio 2
Bujalance
El Carpio
Palma del Rio 1
Pedro Abad
Posadas
Villa del Rio
Villafranca de Cérdoba 1
ZRL 7 7 6 2 1 23

ETA: Empresa de turismo activo | OT: Oficina de turismo | REST.: Restauracion y catering turistico | AIAT: Actividades de intermediacion
(Actividades relacionadas con el conocimiento de la lengua castellana por personas extranjeras) | EC: Turismo ecoldgico
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Fuente: Consulta al Registro de Turismo de Andalucia, 2024
Sector del transporte
Segun los datos de la DGT (que no dispone de datos del parque moévil de Fuente Carreteros), el parque mévil de
la ZRL en 2023 alcanzaba la cifra de 78.839 vehiculos, de los que el 65,5% son turismos, seguido de motocicletas
y ciclomotores con el 16,6%. Del resto del parque moévil destaca la flota de 48 autobuses matriculados en el
territorio o los 596 tractores industriales, el 16,5% de todos los tractores de la provincia de Cérdoba, lo que da
una muestra del caracter agricola de este territorio.

Tabla 31 (Epigrafe 3). Parque movil

T MC F C A TI Otros

Almoddvar

) 4.461 575 355 276 1 26 62
del Rio
Bujalance 3.911 501 699 334 7 36 70
Calilsioe s 1.576 198 355 195 : 6 18
las Torres
El Carpio 2.359 298 200 131 : 59 9%
Fuente 6.451 739 847 763 8 100 R
Palmera
Guadalcazar 882 115 73 57 1 1 8
La Carlota 8.626  1.082  1.028 713 11 133 275
La Victoria 1.253 169 144 111 5 3 12
Efolma s 10.689  1.273 851 652 7 97 214
Pedro Abad 1.478 186 123 84 - 5 15
Posadas 3.993 445 411 338 11 41 102
Villa del Rio 3.389 334 456 330 2 67 140
Villafranca
by 2.601 395 324 250 ; 2 70
ZRL 51.669 13.059 5.866 5.004 48 596  2.597
Cérdoba 399.814  64.726 52387 33914 709 3610  9.652

Andalucia 4.369.971  806.612 454.173 384.597 9.178 43.000  89.029
T. Turismos | MC. Motocicletas y ciclomotores | F. Furgonetas | C. Camiones | A. Autobuses / Tl.
Tractores industriales | Otros. Remolques, semirremolques y otros vehiculos

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trdfico, 2023.

El indice de motorizacion medio es de 838,2 vehiculos por cada 1.000 habitantes, por encima de la media
provincial (812,4 vehiculos por cada 1.000 habitantes) y regional (797,9 vehiculos por cada 1.000 habitantes). En
el caso de los turismos, el indice de motorizacién de los 51.669 vehiculos matriculados asciende a 549,3
vehiculos por cada 1.000 habitantes, también por encima de los valores medio provincial y regional.

Por municipios, el mayor parque movil corresponde a Fuente Palmera con 1.023,8 vehiculos por cada 1.000

habitantes, seguido de Cafiete de las Torres con 967.8 vehiculos por cada 1.000 habitantes. En el lado contrario,
Palma del Rio solo presenta 760,1 vehiculos por cada 1.000 habitantes, muy por debajo de la media comarcal.
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Tabla 32 (Epigrafe 3). indice de motorizacién (vehiculos por cada 1.000 habitantes)

| indicetotal = fndice de turismos
Almodévar del Rio 792,8 558,9
Bujalance 885,4 543,9
Cariete de las Torres 967,8 557,5
El Carpio 830,6 545,3
Fuente Palmera 1023,8 648,2
Guadalcazar 846,2 575,0
La Carlota 922,5 603,6
La Victoria 820,6 541,7
Palma del Rio 760,1 515,2
Pedro Abad 779,1 528,2
Posadas 810,8 550,4
Villa del Rio 776,9 491,5
Villafranca de Cérdoba 834,3 534,6
ZRL 838,2 549,3
Cordoba 812,4 515,9
Andalucia 797,9 509,1

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trdfico, 2023.

Por tipos de combustible, el diésel es el predominante con el 62,8% de todos los vehiculos, como cabria esperar
en un territorio eminentemente agricola. Le sigue en importancia la gasolina, pero ya a cierta distancia, con el
35,1%. Entre ambos suman el 97,9% del total de los vehiculos. La presencia del vehiculo eléctrico sigue siendo
muy residual, pero ya alcanza la cifra de 185 vehiculos, especialmente ciclomotores y motocicletas con los
municipios de Palma del Rio (58 vehiculos) y La Carlota (39 vehiculos) con la mayor presencia del vehiculo
eléctrico.

Sector Inmobiliario

En el sector inmobiliario, basandonos en el nimero de transacciones, se observa una tendencia creciente en el
periodo estudiado. Esto coincide con el incremento de establecimientos inmobiliarios y de la actividad de la
construccion.

Figura 36 (Epigrafe 3). Evolucion de las transacciones inmobiliarias
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2022.
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Sector industrial

En la ZRL Medio Guadalquivir existe un importante sector industrial asociado a laindustria manufacturera, tanto
de productos alimenticios (industria agroalimentaria) como otras actividades industriales asociadas a la
industria de la madera y la fabricacion de muebles y a la fabricacion de productos metalicos (caldereria) y de
maquinaria y equipos, especialmente maquinaria y aperos agricolas.

En total hay 469 empresas registradas en la Seccion C (Industria manufacturera) del CNAEO09, de las que casi el
50% se lo reparten entre la fabricacion de productos metalicos, excepto maquinariay equipo (caldereria-21,5%-
), y la fabricacién de muebles (21,3%). Le sigue en importancia la industria de la alimentacidn (agroalimentaria)
conel 17,7% de la actividad industrial de la ZRL.

Tabla 33 (Epigrafe 3). Empresas por actividad economica segun CNAE 09, sector industrial
cédigo CNAE09

Territorio .

10 11 16 25 28 31 SeccionC
Almodoévar del Rio 1 - 3 1 2 21
Bujalance 11 - 1 8 - 2 30
Canete de las Torres 7 - 1 3 1 - 15
El Carpio 2 3 1 6 1 1 21
Fuente Palmera 13 1 - 17 1 5 57
Guadalcazar 3 - 1 1 2 - 9
La Carlota 14 1 2 20 2 6 74
La Victoria 1 - - 2 - 2 6
Palma del Rio 11 - 4 9 4 4 52
Pedro Abad 3 - 2 - 14
Posadas 5 - - 6 4 25
Villa del Rio 7 - 5 12 - 64 103
Villafranca de Cérdoba 5 - 4 10 3 12 42
ZRL 83 5 21 101 19 100 469
Cordoba 725 74 154 710 124 552 4.095
Andalucia 5403 483 1.349 5.030 594 2.183 27.161

No hay datos disponibles de Fuente Carreteros

10. Industria de la alimentacién | 11. Fabricacion de bebidas | 16. Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria
y esparteria | 25. Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo | 28. Fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.o.p. | 31. Fabricacién de muebles | Seccion C. Industria manufacturera

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022.

Mercado de trabajo
Desempleo

La poblacidn activa es aquella que esta en edad de trabajar y que trabaja (ocupada) o esta buscando de forma
activa trabajo (desempleada).

El paro registrado en diciembre del 2022 alcanzé los 7.157 desempleados. Lo que supone una reduccion del 27%
respecto al afio 2015 en el que se registraron 9.839 personas.

En el 2022, el tramo de edad entre los 45 a 64 afios es el mas afectado al representar el 47% del total. El 58% de
las personas registradas son mujeres y se acentua en el tramo de edad de los 30 y 44 afios.

La distribucién municipal indica que tanto Palma del Rio como La Carlota son los municipios con mayor
desempleo, evidentemente asociado al tamafo poblacional, y que las mujeres desempleadas (4.161) son casi el
doble que los hombres (2.995). Los sectores con mayor cantidad de desempleados son, por este orden, los
servicios publicos (1.856 personas desempleadas), la agricultura y ganaderias (1.528 personas desempleadas) y
el comercio, talleres de reparaciones y la hosteleria (1.126 personas desempleadas).
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Tabla 34 (Epigrafe 3). Paro registrado por sexo y por sectores de actividades segin CANE09
Sexo Al WS
Territorio Agri Pesca Comerdoy Construccion  Industria  Otros servicios Sin Transportes v Total
L CIONEs, EMPEc comunicaciones
ot anterior
180 123 75 26 33 69 314 56 14 891
193 46 43 27 13 Ep | 73 31 8 465
Cafete de las Tomes 45 1 17 7 T 13 32 10 3 144
La Carlota 184 232 a5 T8 46 79 195 65 29 1.002
El Campio 53 3 35 34 15 50 120 23 & 389
Fuente Palmera 142 93 81 43 12 32 119 31 16 569
Guadalcazar 135 18 9 4 4 10 44 3 1 108
Palma de| Rie 381 274 19 96 30 140 345 115 24 1,548
Pedro Abad 40 22 Z6 16 33 735 16 246
Posadas 96 95 46 33 25 51 182 35 13 579
La Victoria 22 33 26 [ 10 45 15 4 170
Villa del Rio 101 5 38 13 22 36 138 37 10 558
Villafranca de Cordoba 55 0 33 39 20 38 160 25 4 424
Fuente Carreteros 21 11 g 4 o 4 1 3 2 65
Total 1,528 1,126 652 525 265 598 1,856 466 142 7,157
Sexo
Territorio Construccion  Industria  Otros servicios  Servicios a Servicios Sinempleo  Transportesy Total
as empresas  publicos anterior comunicaciones
00 38 69 17 1 25 100 22 g 3
102 9 36 18 3 9 13 9 4 202
Cafiete de las Tores 23 2 14 2 4 2 9 3 2 62
La Carlota 97 72 79 39 15 27 51 21 19 419
El Carpio 36 1 25 17 4 15 29 10 & 153
Fuente Palmera 4 21 63 22 3 10 32 14 10 263
Guadalcizar g 4 8 4 1 2 14 1 1 42
Falma del Rio 58 83 99 55 16 49 102 39 11 612
Pedro Abad 23 5 18 10 3 8 23 5 2 96
Posadas 50 21 42 21 5 15 55 11 7 226
La Victoria 17 8 23 5 1 4 15 9 3 84
Villa del Rio 57 23 3 53 9 14 42 14 4 248
Villafranca de Cordoba 37 2 24 24 [ 10 42 5 3 164
Fuente Carreteros 10 5 9 2 0 2 4 1 1 33
Total 803 313 542 287 82 191 530 165 81 2,995
Sexo hujeres
Territorio Agricultura ndustria Otros Senvicios Sinemplec  Transpo Total
y Pesca senvicios plblicos anterior comunie
Almoddvar del Rio &0 85 6 10 22 44 214 34 6 500
Bujalance 92 36 7 10 g 22 61 23 4 263
Cafiete de las Tomes 22 5 3 5 3 1 23 7 1 83
La Carlota &7 159 16 39 31 52 144 45 10 583
El Campio 7 41 10 16 11 35 ]| 3 2 236
Fuente Palmera 38 72 i3 21 9 23 87 1F 6 306
Guadalcazar [ 4 1 1 3 8 30 2 0 65
Pzlma del Rio 223 191 20 42 24 91 248 76 1) 935
Pedro Abad 7 17 8 E 8 27 52 12 4 150
Posadas 45 75 4 12 20 35 128 24 7 353
s Victoria ) 26 3 1 7 6 £l 7 1 85
Villa del Rio 44 42 7 60 13 22 a5 22 5 309
Villafranca de Cordoba 9 35 g 15 13 25 118 18 2 261
Fuente Carreteros 0 & 1 2 0 2 g 2 1 32
Total 725 813 110 238 183 405 1,326 302 61 4,162
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022.
Tasa de desempleo
La tasa de desempleo de la ZRL es del 19,5%, por debajo de la media a nivel provincial (22,9%) y 2,6 puntos
porcentuales menor que la media andaluza (22,1%). El municipio con mayor tasa de desempleo es Almoddvar
del Rio con el 25,6%, mientras que Fuente Carreteros solo esta 2 décimas por encima del 15%
La tasa de desempleo de las mujeres (27,6%) es 8,1 puntos mayor que la media de la ZRL y supra el doble de la
tasa de desempleo masculina (11,9%), llegando a superar ampliamente el 30% en algunos municipios
(Almodovar del Rio, El Carpio, Guadalcazar y Pedro Abad).
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Tabla 35 (Epigrafe 3). Tasa municipal de desempleo segtin sexo. Media anual

Territorio Hombres Mujeres Ambos sexos
Almodévar del Rio 19,3 32,0 25,6
Bujalance 10,6 28,7 19,6
Cariete de las Torres 9,0 24,7 16,4
El Carpio 12,4 30,4 21,2
Fuente Carreteros 9,6 21,7 15,2
Fuente Palmera 10,5 22,0 16,2
Guadalcazar 9,3 30,5 19,8
La Carlota 11,2 24,0 17,6
La Victoria 14,3 28,2 21,2
Palma del Rio 11,8 29,0 20,3
Pedro Abad 11,6 30,1 20,3
Posadas 12,1 27,7 19,7
Villa del Rio 13,1 29,0 20,7
Villafranca de Cérdoba 11,6 27,9 19,3
ZRL 11,9 27,6 19,5

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Afiliados a la Sequridad Social y Demandantes de
Empleo, 2023.

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados (TEAS) por sexo

En cualquier escala en la que desarrollamos el analisis encontramos diferencias en las tasas diferenciadas por
sexo. En el caso del empleo eventual agrario, en el afio 2022 un total de 3.223 personas eran perceptores del
subsidio agrario/renta agraria, de las que las mujeres quintuplicaban a los hombres (535 hombres por 2.687

mujeres).

Figura 37 (Epigrafe 3). Trabajadores eventuales agrarios subsidiados (TEAS) por sexo
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Afiliados a la Sequridad Social y Demandantes de
Empleo, 2022.
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Afiliaciones a la Sequridad Social

Las afiliaciones a la Seguridad Social muestran la vocacion agraria del territorio y en el caso de algunos
municipios, el predominio de la agricultura. Este es el caso de Palma del Rio, Bujalance, Cafiete de las Torres, La
Victoria, Guadalcazary Fuente Carreteros en los que las afiliaciones al Régimen Especial Agrario superan el 40%.
Todos los municipios tienen una tasa alta de auténomos.

Figura 38 (Epigrafe 3). Afiliaciones por municipios y por régimen laboral
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Territorio Régimen Régimen Especial Empleados Régimen Ezpecia Régimen General®  Sistema Especa Total
Especial del del Hogar y R.G. Sistema Trabajadores y Carbén Agrario
Mar Especial de Empleados del Autonomeos
Hogar
-

Palma del Rio 0 12 1343 3840 3.671 8.665
La Carlota 0 i 1.006 2560 1302 4.874
Fuente Palmera 1} 6 885 1.786 1436 4113
Villa del Rio 0 i 521 1,848 718 2.892
Bujalance 0 0 418 658 1427 2.504
Posadas 0 g 483 907 865 2.264
Almodovar del Rio ) & 423 64 724 2.017
Villafranca de Cordoba 0 0 309 987 2493 1.589
El Carpic ) 0 245 731 318 1.297
Canete de las Torres 0 0 204 281 617 1.102
Pedro Abad ) 0 139 555 260 954
La Victoria 0 0 131 182 232 544
Guadalcazar 0 0 61 125 260 446
Fuente Cameteros 0 0 1l 63 156 230
Total 0 43 6.181 14.986 12.278 33.489
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Hombres

Territorio Régimen Régimen Especial Empleados Régimen Ezpecia Régimen General®  Sistema Ezpecia Total

Especial del del Hogar y R.G. Sistemna Trabaj. r y Carbén Agrario

Mar Especial de Empleados de Autonomes

Hogar
-
Palma del Rio ) o 906 2.036 1.804 4.746
La Carlota 0 o 688 1463 424 2.575
Fuente Palmera ) o 592 015 572 2.178
Villa del Rio 0 0 351 1.087 236 1.674
Bujalance ) o 272 382 636 1.290
Posadas 0 o 300 478 383 1.162
Almoddvar del Rio 0 o 262 420 356 1.037
Villafranca de Cordoba 0 o 183 T34 108 1.024
El Carpic ) o 145 512 116 774
Canete de las Torres 0 o 135 41 326 602
Pedro Abad 0 o 91 345 96 532
Guadalcazar 0 o 40 a5 133 257
La Victoria ) o 88 88 72 255
Fuente Camreteros 0 o 7 29 57 93
Total ] 0 4.059 8.815 5.325 18.199
Mujeres

Territorio Régimen Régimen Especial Empleados Régimen Especia Régimen General®  Sistema Especia Total

Especial del del Hogary Sisterna y Carbén Agraria

Mar Especial de Empleados de Autonomes

Hogar
-

Palma del Rio ) 10 437 1.604 1.866 3.918
La Carlota 0 6 318 1.097 878 2.299
Fuente Palmera 0 6 283 77 264 1.934
Villa del Rio 0 6 171 55 482 1.218
Bujalance ) 0 145 277 T3 1.214
Posadas 0 9 183 428 482 1.102
Almoddvar del Rio a 6 161 445 368 980
Villafranca de Cordoba 0 0 126 54 183 565
El Carpic ) 0 103 219 202 523
Canete de las Torres 0 0 69 140 291 500
Pedro Abad ) 0 47 210 184 421
La Victoria 0 0 43 54 153 290
Guadalcazar 0 0 21 40 127 188
Fuente Cameteros 0 0 0 34 99 133
Total ] 42 2.118 6171 6.953 15.285

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Afiliados a la Seguridad Social y Demandantes de
Empleo, 2022.

Contratacion

Segun los datos de contratos registrados en 2023 (SIMA-IECA), se alcanz6 la cifra de 51.232 contratos en los
municipios de la ZRL, en los que la contratacion de hombres casi duplica a la de mujeres, el 62,1% de hombres
por el 37,9% de mujeres. Del total, el 13,7% eran contracciones de extranjeros.

Por tipo de contratos, la contratacién indefinida sigue en aumento y ya alcanza el 37,3% del total de las
contrataciones, mientras que el 62,7% restante se corresponden con contratos temporales. Destaca
especialmente Fuente Palmera con un 64,4% de contrataciones indefinidas, mientras que en Fuente Carreteros
solo alcanza el 9,1%.

Tabla 36 (Epigrafe 3). Contratacion registrada
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Hombres Mujeres Total Indefinidos

Almoddvar del Rio 1.443 1.513 2.956 21,0%
Bujalance 1.870 3.766 5.636 34,6%
Cafiete de las Torres 1.252 3.538 4.790 16,1%
El Carpio 848 1.194 2.042 18,8%
Fuente Carreteros 43 34 7 9,1%
Fuente Palmera 2.720 3.655 6.375 64,4%
Guadalcazar 272 625 897 38,1%
La Carlota 1.948 2.517 4.465 43,4%
La Victoria 318 297 615 14,8%
Palma del Rio 5.285 9.029 14.314 38,3%
Pedro Abad 437 578 1.015 58,7%
Posadas 1.217 1.777 2.994 38,3%
Villa del Rio 1.107 2.051 3.158 34,0%
Villafranca de Cérdoba 657 1.241 1.898 31,3%
ZRL 19.417 31.815 51.232 37,3%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Servicio Piblico de Empleo Estatal y del Servicio
Andaluz de Empleo, 2023.

Contrataciones por sector de actividad

El analisis comparativo de las contrataciones muestra que en el periodo analizado 2015-2022, el nimero de
contrataciones disminuyé en los 4 sectores.

Si como hemos visto, el nimero de desempleados también ha disminuido, esto puede significar un descenso de
la poblacidon activa y dificultades de la zona para el crecimiento y la generacion de empleo. Hay menos personas
en la comarca que decidan aportar su trabajo o generar empleo ahora que hace 7 afios.

Figura 39 (Epigrafe 3). Contratos registrados por sector de actividad
Afio 2015 Afio 2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Servicio Piblico de Empleo Estatal y del Servicio
Andaluz de Empleo, 2022.

Nivel de rentas

La renta neta media por persona, renta disponible una vez satisfechos impuestos, partiendo que los datos del
SIMA-IECA (Atlas de Distribucidn de Renta de los Hogares 2021 -INE-) alcanza los 9.762 €, un 10,6% menor que la
renta provincial y un 11,6% que la regional.

En el caso de la renta por unidad de consumo, dinero disponible por las familias para los gastos mensuales, se
sitla en 14.552 €, valor por debajo tanto de la renta provincial (-15,0%) y regional (-13,5%).
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Tabla 37 (Epigrafe 3). Indicadores de renta

Rentaneta Rentabruta Rentaneta Renta bruta Renta por

media por media por media por media por unidad de

persona persona hogar hogar consumo

Almodévar del Rio 8.869 9.946 23.128 25.935 13.314
Bujalance 9.582 10.840 23.538 26.626 14.135
Cafiete de las Torres 10.251 11.576 23.620 26.674 14.784
El Carpio 10.611 12.113 26.641 30.414 15.830
Fuente Carreteros 8.680 9.391 21.515 23.276 12.753
Fuente Palmera 9.276 10.425 24.230 27.233 14.061
Guadalcazar 9.850 11.165 24.340 27.590 14.658
La Carlota 9.741 11.158 24.942 28.575 14.689
La Victoria 10.297 11.654 25.439 28.788 15.331
Palma del Rio 9.542 10.883 25.029 28.546 14.358
Pedro Abad 10.089 11.346 24.359 27.396 14.911
Posadas 9.877 11.255 24.216 27.596 14.630
Villa del Rio 9.521 10.805 25.393 28.817 14.398
Villafranca de Cérdoba 10.486 12.159 27.054 31.370 15.882
ZRL 9.762 11.051 24.532 27.774 14.552
Cordoba 10.979 12.896 27.909 32.782 16.439
Andalucia 10.895 12.891 28.483 33.699 16.516

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, 2021.

En los ultimos afios casi todos los indicadores de renta han experimentado un crecimiento importante con
respecto a 2015; renta neta media por hogar un 21,3%, renta bruta media por hogar un 23,3% y renta por unidad
de consumo un 26,2%.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

Dadas las especiales caracteristicas del Territorio del Valle del Guadalquivir, con un fuerte peso especifico del,
de cara a afrontar el analisis del Area Tematica ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO, se decidié celebrar dos
Mesas Tematicas. La primera, la Mesa Tematica 3. ECONOMIA: AGRICULTURA Y AGROINDUSTRIA, que versé de
manera monografica sobre el sector agroganadero y agroindustrial y la segunda, la Mesa Temética 5. ECONOMIA:
OTRAS ACTIVIDADES Y MERCADO DE TRABAJO, en la que se vieron el resto de contenidos relacionados. En
ambas, se pudo profundizar sobre el diagndstico cuantitativo y se hicieron interesantes propuestas que
aportaron nueva informacion y enfoque al DAFO inicialmente aportado (VER ANEXO I1).

Ademas, a lo largo de la realizacion de las entrevistas a los agentes clave del territorio, se han ido identificando
y matizando las ideas centrales del diagndstico cuantitativo que el Equipo de Trabajo del GDR ha incorporado
a la redaccion definitiva del DAFO Territorial.

Se hicieron las siguientes aportaciones que guardan relacién directa con el Area Tematica ECONOMIA Y
MERCADO DE TRABAJO:

Nuevas Debilidades

e Falta de Técnicos agrondmicos no desvirtuados por la influencia de las grandes marcas comerciales

e Reto dedigitalizacion, de las consecuencias del cambio climatico, etc. requiere reciclaje continuo de las
personas

e Escasez de mano de obra cualificada, sobre todo, para las recolecciones y operarios cualificados de la

135



agroindustria.

e No existen mecanismos de formacién continua y actualizacion dirigida al personal de las explotaciones

agrarias e industrias

Escasa competitividad en algunas dimensiones de las producciones agrarias

Inexistencia de relevo generacional

Sistema de vigilancia (tecnologias, precios, innovacion, cambio de tendencias, ...) poco desarrollado

Estructura comercial débil que provoca escasa presencia en mercados

Escasa estructura de apoyo a la direccion (datos)

Oferta turistica muy atomizada en nimero de establecimientos y concentrada en los campings en

plazas disponibles. (REFORMULADA)

Falta de digitalizacion y capacitacion en la toma de decisiones de las explotaciones agrarias

Escaso aprovechamiento del potencial en sectores como el turismo y escasa formacion

Déficit de comunicaciones: necesidad de puesta en marcha del cercanias y necesidad de mejora de las

comunicaciones por carretera

e Enelsectorturistico existe falta de profesionalidad en determinados subsectores y eso va en detrimento
de una oferta de calidad

e Capacidad de adaptacion y de capacitacion para el aprovechamiento de las oportunidades derivadas
de la Base Logistica del Ejército.

o Escasez de personal especializado y de emprendedores para atender las demandas y necesidades de
empleo fruto de la Base Logistica del Ejército.

e Bajos niveles de emprendimiento juvenil en la comarca y con escasa capacidad de innovacion.

Nuevas Amenazas

e Aguaxl10

Sobreregulacion y carga burocratica excesiva, de manera generalizada

Capacidad de respuesta con tecnologia a las exigencias del mercado

Globalizacion y competencia asimétrica de los mercados externos

Efectos negativos del cambio climatico

Consecuencias sobre las producciones agrarias y sobre el sector turistico de los efectos del cambio
climatico (sequias, alza de temperaturas medias,...)

e Escasaregulacion de las viviendas turisticas en Andalucia (ante su enorme proliferacion)

Nuevas Fortalezas

e Alto potencial del sector agrario

Capacidad productiva diversa

Clima propicio para la actividad agraria

Nivel de asociacionismo intenso y poco frecuente con fuertes lazos con la agroindustria. Importante
presencia de comunidades de regantes.

e Alto conocimiento de la comarca sobre la agricultura y agroindustria (con conocimiento y abierta a la
innovacion)

Importante capital relacional de los principales actores del sector

Importante presencia de industria auxiliar y de servicios de la agricultura y agroindustria (caldereria,
metalurgia, disefio de equipos, tecnologias de riego,...)

Importancia del regadio en la produccién de la comarca

Gran potencial de cara al desarrollo de la economia circular

Diversificacion, resiliencia y capacidad de adaptacion del sector

Nivel técnico del sector y de todo el entorno

Red viaria y ferroviaria facilitadora de la salida de producciones
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e Rio Guadalquivir (como gran Fortaleza)
Via Férrea

e Laestructura asociativa solvente y sélida capaz de favorecer el aprovechamiento de las oportunidades
de la comarca
Capitalidad de Cérdoba en el centro de la comarca

e Existencia de Micro-Clusters empresariales variados, con presencia exterior, que ofrecen diversidad y
capacidad de respuesta y especializacion del sector empresarial de la comarca

e Disponibilidad de suelo industrial

Nuevas Oportunidades

e Tendencia hacia la alimentacién saludable

Posibilidades de la economia circular (eficiencia energéticay climatica)

Acceso a latecnologiay a la I+D, con presencia de nodos publicos y privados

Disponibilidad de fondos publicos y acceso a la informacion. Mejor posicion para el aprovechamiento
del cambio.

Agroturismo con gran potencial de desarrollo

Ante el cambio inminente la oportunidad de hacer alianzas

Especializacion y puesta en valor de la agricultura ecoldgica (aumento del valor afiadido)
Diversificacion de la oferta turistica aprovechando el recurso del Rio como factor clave y otras
potencialidades de la zona (ecoturismo, star light, turismo de experiencias, gastronémico,
complementariedad con la oferta de Cordoba, etc.)

La Base Logistica del Ejército supone una oportunidad para el sector servicios.

Servicios especializados de atencion y cuidados de las personas mayores.

Especializacion de la comarca como punto estratégico logistico.

Capacidad de atraccion de talento exterior (emprendedores y trabajadores cualificados).
Oportunidades de empleo y desarrollo en el sector de produccidon y mantenimiento de las
infraestructuras de produccion de las renovables.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

e Laactividad econdémica de la ZRL Medio Guadalquivir esta dominada por el sector agricola y el sector
servicios, especialmente las actividades comerciales.

e Elterritorio adolece de actividad industrial, sector generador de empleos de calidad.
La actividad empresarial se ha recuperado moderadamente tras los episodios recientes de crisis
mundiales, incluso ha aumentado ligerisimamente el ecosistema empresarial.

e Laactividad agricola no presenta reemplazo generacional y sigue estando en manos de personas cada
vez mayores.

e Los principales cultivos siguen siendo el trigo y el olivar para aceituna de aceite, tanto en secano como
en regadio, acompaifiado en algunos municipios por el girasol y la naranja.

e Laoferta turistica sigue siendo baja, aunque haya mejorado con relacion a la estrategia anterior, por lo
que no se aprovechan adecuadamente los recursos endégenos del territorio.

e Elparque mdvil esta dominado por el turismo. Presenta caracteristicas habituales del medio rural, como
una elevada matriculacion de tractores industriales.

e Eldiésel es el carburante predominante, casi duplicando a la gasolina. La electrificacion del transporte
es casi residual.

e El mercado laboral sigue primando el trabajo masculino, ya que la tasa de desempleo de mujeres casi
duplica a la de los hombres y estda muy por encima de la media de la propia ZRL.

e LaZRL presenta un nivel de rentas baja, menores que las rentas provinciales y regionales.
No obstante, la evolucidon en los Ultimos afios es al alza, confluyendo cada vez con las medias de
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Cérdoba y Andalucia.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (3.1) Falta de Técnicos agronémicos no desvirtuados por
la influencia de las grandes marcas comerciales

A (3.1) Escasez de agua y restricciones como consecuencia
de periodos prolongados de sequias.

D (3.2) Reto de digitalizacién, de las consecuencias del
cambio climatico, etc. requiere reciclaje continuo de las
personas

A (3.2) Sobrerregulacion y carga burocratica excesiva, de
manera generalizada

D (3.3) Escasez de mano de obra cualificada, sobre todo,
para las recolecciones y operarios cualificados de Ia
agroindustria.

A (3.3) Capacidad de respuesta con tecnologia a las
exigencias del mercado

D (3.4) No existen mecanismos de formacion continua y
actualizacion dirigida al personal de las explotaciones
agrarias e industrias

A (3.4) Globalizacién y competencia asimétrica de los
mercados externos

D (3.5) Escasa competitividad en algunas dimensiones de
las producciones agrarias

A (3.5) Efectos negativos del cambio climético

D (3.6) Inexistencia de relevo generacional

A (3.6) La poca diversificacion hace que la economia esté
muy expuesta a factores que afectan directamente a la
agricultura.

D (3.7) Sistema de vigilancia (tecnologias, precios,
innovacion, cambio de tendencias, ...) poco desarrollado

A (3.7) Mantenimiento de los consumos energéticos con
elevado coste.

D (3.8) Estructura comercial débil que provoca escasa
presencia en mercados

A (3.8) Economia agricola basada en el trigo y el aceite de
oliva con una situacion coyuntural de alza de precios.

D (3.9) Escasa estructura de apoyo a la direccién (datos)

A (3.9) Competencia de terceros en los mercados agricolas
con menores costes.

D (3.10) Predominio de las microempresas. Poca capacidad
de empleabilidad.

A (3.10) Consecuencias sobre las producciones agrarias y
sobre el sector turistico de los efectos del cambio climatico
(sequias, alza de temperaturas medias,...)

D (3.11) Economia poco diversificada, basada en el sector
primario.

D (3.12) Oferta turistica muy atomizada en nimero de
establecimientos y concentrada en los campings en plazas
disponibles.

D (3.13) Elevada tasa de paro, aunque en la media provincial
y regional.

D (3.14) Falta de digitalizacién y capacitacién en la toma de
decisiones de las explotaciones agrarias

D (3.15) Escaso aprovechamiento del potencial en sectores
como el turismo y escasa formacién

D (3.16) Déficit de comunicaciones: necesidad de puesta en
marcha del cercanias y necesidad de mejora de las
comunicaciones por carretera
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D (3.17) En el sector turistico existe falta de profesionalidad
en determinados subsectores y eso va en detrimento de una
oferta de calidad

D (3.18) Capacidad de adaptacion y de capacitacion para el
aprovechamiento de las oportunidades derivadas de la Base
Logistica del Ejército.

D (3.19) Escasez de personal especializado y de
emprendedores para atender las demandas y necesidades
de empleo fruto de la Base Logistica del Ejército.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (3.1) Alto potencial del sector agrario

0 (3.1) Tendencia hacia la alimentacién saludable

F (3.2) Capacidad productiva diversa

O (3.2) Posibilidades de la economia circular (eficiencia
energética y climatica)

F (3.3) Clima propicio para la actividad agraria

0 (3.3) Acceso a la tecnologia y a la 1+D, con presencia de
nodos publicos y privados

F (3.4) Nivel de asociacionismo intenso y poco frecuente
con fuertes lazos con la agroindustria. Importante presencia
de comunidades de regantes.

O (3.4) Disponibilidad de fondos publicos y acceso a la
informacién. Mejor posicidon para el aprovechamiento del
cambio.

F (3.5) Alto conocimiento de la comarca sobre la agricultura
y agroindustria (con conocimiento y abierta a la innovacién)

0 (3.5) Agroturismo con gran potencial de desarrollo

F (3.6) Importante capital relacional de los principales
actores del sector

O (3.6) Ante el cambio inminente la oportunidad de hacer
alianzas

F (3.7) Importante presencia de industria auxiliar y de
servicios de la agricultura y agroindustria (caldereria,
metalurgia, disefio de equipos, tecnologias de riego,...)

O (3.7) Especializacion y puesta en valor de la agricultura
ecoldgica (aumento del valor afiadido)

F (3.8) Importancia del regadio en la produccion de la
comarca

0 (3.8) Centralidad de la ZRL dentro de la comarca del Valle
del Guadalquivir.

F (3.9) Gran potencial de cara al desarrollo de la economia
circular

0 (3.9) Existencia de un buen tejido empresarial que se ha
mantenido tras las crisis

F (3.10) Diversificacion,
adaptacion del sector

resiliencia y capacidad de

0 (3.10) Presencia de recursos endogenos de calidad para
el desarrollo del turismo (naturaleza, fauna, deportes de
agua, etc.)

F (3.11) Nivel técnico del sector y de todo el entorno

0 (3.11) Diversificacién de la oferta turistica aprovechando
el recurso del Rio como factor clave y otras potencialidades
de la zona (ecoturismo, star light, turismo de experiencias,
gastronémico, complementariedad con la oferta de
Cérdoba, etc.)

F (3.12) Red viaria y ferroviaria facilitadora de la salida de
producciones

O (3.12) La Base Logistica del Ejército supone una
oportunidad para el sector servicios.

F (3.13) Localizacion estratégica de la ZRL con acceso a
vias de comunicacion de gran capacidad

0 (3.13) Servicios especializados de atencion y cuidados de
las personas mayores.

F (3.14) Marca reconocida del aceite de oliva

O (3.14) Especializacion de la comarca como punto
estratégico logistico.

F (3.15) Aumento de las contrataciones indefinidas que

0 (3.15) Oportunidades de empleo y desarrollo en el sector
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puede mejorar la retencion de talento joven

de produccién y mantenimiento de las infraestructuras de
produccién de las renovables.

F (3.16) Mejora de la situacion laboral de las mujeres, que
puede potenciar el arraigo familiar.

0 (3.16)

F (3.17) RIO

F (3.18) Via Férrea

F (3.19) La estructura asociativa solvente y sélida capaz de
favorecer el aprovechamiento de las oportunidades de la
comarca

F (3.20) Capitalidad de Cérdoba en el centro de la comarca

F (3.21) Existencia de Micro-Clusters empresariales
variados, con presencia exterior, que ofrecen diversidad y
capacidad de respuesta y especializacion del sector
empresarial de la comarca

F (3.22) Disponibilidad de suelo industrial
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.4. AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Infraestructuras y servicios de transportes y comunicacion

La comarca de Medio Guadalquivir se halla en el centro de la provincia cordobesa, vertebrando la provincia de
este a oeste, con la capital cordobesa como corazdn del enclave. Esta situacion genera una riqueza de
comunicacién, contando con una amplia red de transporte, siendo una ventaja para el desarrollo de los
municipios del Medio Guadalquivir.

Las buenas comunicaciones por carretera (A4, A431, N IV, etc.) hacen que el tiempo de viaje hasta la capital sea
inferior a otras zonas. Los nucleos de Cérdoba, Palma del Rio y Posadas cuentan con conexion de tren media
distancia, uniendo dichos municipios con Cadiz, Sevilla y Jaén. Sin embargo, un tren de cercanias que una la
Capital con los municipios de Palma del Rio y Villa del Rio, situados a ambos extremos del territorio y la provincia,
lo que afiadiria un gran valor al territorio.

La capital cordobesa cuenta con un amplio abanico de oferta de trenes, de lo que pueden beneficiarse los
municipios cercanos, ademas de la oferta de transporte metropolitano.

Las principales infraestructuras de transporte y comunicaciones son:

e A4-Autovia del Sur: cruza el territorio desde Villa del Rio hasta La Carlota, incluyendo, de este a oeste,
Pedro Abad, El Carpio, Villafranca de Cérdoba y Cordoba. La Victoria y Guadalcazar quedan a escasos
kildmetros de la autovia.

e A431 Carretera Cérdoba-Lora del Rio. Carretera de doble sentido, se desarrolla en la margen derecha
del Guadalquivir, desde Cérdoba hasta Palma del Rio. De trazado directo, circunvala Palma del Rio,
Posadas y Almodévar, entrando en un cuello de botella al tener que cruzar el nicleo de poblacién de
Villarrubia de Cérdoba, lo que ralentiza su transcurso en una travesia con cierto peligro. A partir de aqui
la carretera se desdobla hasta su llegada a Cérdoba.

e A306 Carretera EL Carpio-Torredonjimeno: Comunica Cafiete de las Torres, Bujalance y EL Carpio. Es la
salida y entrada natural hacia Jaén. Es de doble sentido. Circunvala Cafiete de las Torres y Bujalance y
con acceso desde la A4 por El Carpio.

e Comunicacion Ferroviaria

o Linea Jaén-Cadiz. Es la linea férrea que atraviesa el territorio desde Villa del Rio hasta Palma del
Rio. Tiene diferentes estaciones en uso: Palma del Rio, Posadas, Villarrubia, El Higuerdn, Cérdoba
Campus Rabanales, apeadero de Alcolea de Cérdoba y Villa del Rio.

Ademas se prestan los siguientes servicios ferroviarios:

e Servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir: combina los media distancias (Jaén - Cadiz) con la
extension al este y al oeste de servicios del Metrotrén de Cérdoba, prestando servicios de cercanias,
entre las estaciones actualmente en uso.

Metrotrén Villarrubia - Alcolea de Cérdoba: servicio de cercanias de Cérdoba capital.

e Media Distancia Jaén-Cadiz
Alta Velocidad. Desde la estacion de Cérdoba se dispone de trenes de alta velocidad con destino a
Sevilla, Malaga, y a través de Madrid, con el resto de las lineas de alta velocidad.

e Terminal de mercancias del Higuerdn.
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Figura 40 (Epigrafe 3). Redes de transporte en los municipios de la ZRL

Medio Guadaleuivir
1. Palma del Rio

2. Fuente Carreteros
3. Fuente Palmera

4. Posadas

5. Almoddvar del Rio
6. Guadalcizar

7. La Carlcta

8. La Victoria

9, Cardoba

10, Villafrarca de Cordoba
11. El Carpio

12, Pedro Abad

13. Villa del Rio

14, Bujalance

15. Cafiete de las Torres

EIOVIAno
Alta velocidad

=== Otros usos

Viaria

= Autopista libre / autovia

— Carretera convencional

B Nicleos de poblacidn

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).

Infraestructuras de telecomunicacion y para el acceso a internet

El Informe de cobertura de banda Ancha en Espafia (Ministerio de Economia y Empresa) muestra que existe una
cobertura con fibra 6ptica mejorable en la comarca. El municipio de Cérdoba cuenta con el mejor rango de
cobertura (entre el 90 y el 100%), Villa del Rio entre el 80 y 90%, Almodévar del Rio cuenta con un 70-80% y

Bujalance entre el 60 y 70%.
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Figura 41 (Epigrafe 3). Cobertura de banda ancha en los municipios de la ZRL

Cobertura de fibra dptica
0-10%
10-20%
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B 70- 80 %
W 80 - 90 %
B 90 - 100 %
Medio Guadalquivir
1. Palma del Rio
2. Fuente Carreteros
3, Fuente Palmera
4. Posadas
5. Almoddwvar del Ric
6. Guadalcazar
7. La Carlota
8. La Victoria
9. Cordoba
10, Villafranca de Cordoba
11. El Carpia
12, Pedro Abad
13. Villa del Rio
14, Bajalance
15. Cafiete de las Torres

a 25 50 km
S

Fuente: Elaboracion propia a partir de Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA).

En la siguiente tabla se incluye el porcentaje disponible en los distintos municipios que conforman la comarca
por tipos de tecnologia.

Tabla 38 (Epigrafe 3). Cobertura de banda ancha por tecnologia (%) en los municipios de la ZRL

4G (LTE) 5G (NR+DSS) FTTH Inalambrico fijo VDSL 30Mbps Total

Almodévar del Rio 99,5 12,7 85,9 21,8 13,3 38,9
Bujalance 99,5 88,9 99,9 0,2 9,3 49,6
Cariete de las Torres 100,0 99,7 99,6 - 12,4 52,0
La Carlota 100,0 88,2 84,3 30,8 9,6 52,1
El Carpio 100,0 6,1 88,7 84,3 5,2 47,4
Fuente Palmera 98,8 70,8 94,7 29,4 9,5 50,5
Guadalcazar 100,0 0,4 94,5 100,0 14,2 51,5
Palma del Rio 100,0 97,8 97,9 3,1 12,1 51,8
Pedro Abad 100,0 98,4 98,2 99,4 12,1 68,0
Posadas 99,7 89,0 91,7 0,5 18,1 49,9
La Victoria 100,0 99,9 99,1 99,9 12,0 68,5
Villa del Rio 100,0 - 96,6 - 12,3 34,8
Villafranca de Cérdoba 100,0 99,7 94,3 7,4 - 50,2
Fuente Carreteros 100,0 - 99,6 100,0 - 49,9
ZRL 99,8 60,8 94,7 41,2 10,0 51,1

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2021.

Equipamiento de apoyo a la economia y al crecimiento empresarial

En la ZRL se encuentran 5 Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE), que se reparten en Almodévar del Rio,
Fuente Palmera, La Carlota, Palma del Rio y Posadas. Ademas, hay 7 Centros de Iniciativa Empresarial (CIE), que
estan en Cafiete de las Torres, El Carpio, Fuente Palmera, La Victoria, Palma del Rio, Posadas y Villafranca de
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Cérdoba.

Destacan los municipios de Fuente Palmera y Palma del Rio, que cuentan con ambos centros debido a su red
empresarial. No se han tenido en cuenta los centros que se encuentran en la capital al no encontrarse en zona
rural, pero cabe destacar que los ntcleos rurales del municipio de Cérdoba cuentan con estas infraestructuras.

Tabla 39 (Epigrafe 3). CADE y CIE

| CADE

o
m

Almoddvar del Rio
Bujalance

Cariete de las Torres
El Carpio

Fuente Carreteros
Fuente Palmera
Guadalcazar

La Carlota

La Victoria

Palma del Rio

Pedro Abad
Posadas

Villa del Rio
Villafranca de Cérdoba
Promedio ZRL
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA)

Infraestructuras y equipamientos vinculados a la gestion del medio ambiente y los recursos naturales

La ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular define a los residuos
municipales como residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de origen doméstico,
incluidos papely cartdn, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos, madera, textiles, envases, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos, residuos de pilas y acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos
voluminosos, incluidos los colchones y los muebles.

Incluyen también a los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada procedentes de otras
fuentes, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y composicion a los residuos de origen doméstico.

Los residuos municipales no comprenden los residuos procedentes de la produccidn, la agricultura, la
silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas residuales,
incluidos los lodos de depuradora, los vehiculos al final de su vida util ni los residuos de construccion y
demolicion.

Residuos

La generacion de residuos en los municipios de la ZRL alcanzé la cifra de 3.083,22 t (afio 2021), tratadas en la
planta de clasificacion y planta recuperacion y compostaje de Montalban, gestionada por la Empresa Provincial
de Residuos y Medio Ambiente, S.A. (EPREMASA), por la Diputacién de Cérdoba. En el caso de la capital
cordobesa, cuenta con una planta propia, la planta de clasificacion y planta recuperacion y compostaje de
Cdrdoba, gestionada por la empresa Saneamientos de Cérdoba, Empresa Municipal S.A. (SADECO).

El 23,65% de los residuos gestionados tiene su origen en Palma del Rio, con 729,27 t de residuos generadas,
mientras que Villafranca de Cérdoba sélo es responsable de 177,03 t (5,74 %). Como el casi toda Andalucia, la
mayor parte de los residuos recogidos en los municipios se corresponden con el contenedor verde de “todo en
uno” o residuos mezclados, mientras que la recogida selectiva de las fracciones envases ligeros, vidrio y papel y
cartdn, asi como otras fracciones, especialmente residuos municipales recogidos en puntos limpios o
contenedores acogidos a sistemas RAP, sigue siendo bastante minoritaria.

En el caso de la recogida selectiva de vidrio ha supuesto en 2021 un total de 756,08 t, destacando Palma del Rio
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con el 28,61 % del total del vidrio recogido en la comarca. Mientras la recogida selectiva de envases ligeros ha
superado las 1.333 t totales, destacando nuevamente Palma del Rio (18,35%) y La Carlota (19,6%),
correspondiendo al tamafio y actividad de dichos municipios.

Por ultimo, la recogida de papel y cartén ha supuesto 993,50 t, en este caso Palma del Rio representa el 27%.

Tabla 40(Epigrafe 3). Recogida y tratamiento de residuos en los municipios de la ZRL

| Vidrio Envases ligeros Papely cartén Total
Almodévar del Rio 57,14 126,90 57,68 241,72
Bujalance 46,82 85,18 86,96 218,97
Cafiete de las Torres 18,76 34,01 26,35 79,13
El Carpio 34,56 50,77 46,65 131,98
Fuente Carreteros 14,04 18,37 11,78 44,19
Fuente Palmera 58,68 156,25 99,87 314,80
Guadalcazar 5,90 24,94 14,47 45,31
La Carlota 114,26 261,36 144,09 519,71
La Victoria 13,78 42,49 21,82 78,10
Palma del Rio 216,33 24473 268,21 729,27
Pedro Abad 22,64 32,76 47,61 103,01
Posadas 51,86 117,08 92,69 261,63
Villa del Rio 70,61 82,24 75,31 228,16
Villafranca de Cérdoba 30,70 56,55 89,78 177,03
ZRL 756,08 1.333,64 993,50 3.083,22
Provincia 109.883,29 113.317,33 126.501,98 385.106
Andalucia 7.565,49 8.106,69 16.023,54 4.726.498,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la REDIAM, 2021.

Figura 42 (Epigrafe 3). Recogida y tratamiento de residuos de la ZRL (2016-2021).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la REDIAM (2016-2021).

Energia
En materia de energia y ante el despliegue de las energias renovables en todo el territorio nacional, los
municipios de la ZRL disponen de las siguientes instalaciones de generacién energética:
e Centrales hidroeléctricas:
0 La Brefia Il en Almoddvar del Rio se puso en funcionamiento en el afio 2019 con 34,1 MW y
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sustituye la antigua central denominada “Bre

0 Central de “El Carpio”, en el municipio del mismo nombre, con una potencia de 8,4 MW.

e 6 plantastermosolares en funcionamiento: dos en Palma del Rio, dos en El Carpio, una en Palma del Rio,
todas estas de tipo CCP sin almacenamiento, y una planta CCP con almacenamiento en Fuente Palmera.
Esto hace que Cérdoba disponga de 299,8 MW termosolares en funcionamiento, lo que supone el 30,1

% del total andaluz.

fia”

Tabla 41(Epigrafe 3). Centrales termosolares en la ZRL por municipios

Central termosolar Clave Registro
Palma del Rio | RE-106683
Palma del Rio Il RE-104698
Soluz Guzman RE-109274

La Africana RE-109985
Solacor UNO RE-107749
Solacor DOS RE-108110

ZRL

Municipio Potencia
(Mw)
Palma del Rio 50
Palma del Rio 50
Palma del Rio 49,9
Fuente Palmera 49,9
El Carpio 50
El Carpio 50
299,8

Fuente: Agencia Andaluza de la Energia (2023)

Tabla 42(Epigrafe 3). Plantas fotovoltaicas con una potencia mayor a 10MW

Nombre

Palma del Rio

PF Gamonarejo 36 fase 1
PF Gamonarejo 36 fase 2
Total

Clave
Registro
RE-112986
RE-113351
RE-113351

Municipio Potencia (MW)
Palma del Rio 49,81
Posadas 36,40
Posadas 10,40
96,61

Fuente: Agencia Andaluza de la Energia (2023)

También se destaca en el territorio que Palma del Rio cuenta con disponibilidad de gas GN canalizado, asi como
la presencia de la estacion de compresion de Cérdoba que se encuentra en término municipal de Villafranca de
Cérdoba y entronca los gasoductos y desdoblamientos Sevilla-Cérdoba y Cérdoba-Madrid. Dispone de cinco
grupos turbocompresores con potencias unitarias de 11,5 MW, con una potencia total de 57.605 kW. Puesta en

marcha: enero 2005.
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Figura 43 (Epigrafe 3). Infraestructuras energéticas
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Detalle zona centro

Detalle zona este
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MAPA DE INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS DE ANDALUCIA
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Fuente: Agencia Andaluza de la Energia, 2023.

Produccion de energias renovables

La energia eléctrica de origen renovables se esta convirtiendo en el motor de la demanda de energia para
consumo doméstico. Asi de forma generalizada este tipo de consumo cada vez adquiere mayor importancia, no
solo a nivel del territorio, sino que es una situacion extensible a la provincia y Andalucia.

Destacan como fuentes alternativas, la importancia de la generacion de energia a partir de la biomasa en
municipios como Bujalance, Cafiete de las Torres y, especialmente, en Pedro Abad. El resto de las fuentes tiene
una presencia menor, siendo llamativo, el escaso despliegue de la energia solar (fotovoltaica y solar térmica) en
un territorio dominado por un elevado nimero de horas anuales de insolacion. El caso de Fuente Carreteros es
excepcional, porque al ser de nueva creacion, aiin no hay datos de todas las fuentes incorporadas a la aplicacion,
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de ahi que todo su consumo sea energia eléctrica de origen renovable.

Figura 44 (Epigrafe 3). Distribucion del consumo de energias renovables (MWh) por municipios
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Huella de Carbono de los municipios andaluces (HCM), 2021.

Tabla 43(Epigrafe 3). Distribucion del consumo de energias renovables (MWh) por municipio

Territorio
Almoddvar del Rio
Bujalance

Carlota, La

Carpio, El

Cariete de las Torres
Fuente Carreteros
Fuente Palmera
Guadalcazar

Palma del Rio

Pedro Abad
Posadas

Victoria, La

Villa del Rio
Villafranca de Cérdoba
ZRL

Biomasa
5.455,72
59.004,74
24.271,35
2.752,88
27.486,84

15.354,59
8.531,06
11.443,55
89.561,96
9.721,35
10.847,51
41.343,99
16.273,34
322.048,86

* Fraccion biogénica de combustibles automocion

Energia eléctrica
1.906,20
941,596
3.111,39
2.885,06
551,744
249,339
1.694,97
458,09
4.859,31
1.427,71
2.123,53
250,567
1.658,90
1.196,56
23.314,97

Fotovoltaica
189,079
9,6
56,58

0

0

5,55

0
303,708
0

0

6,336

0
15,448
586,30

Solar térmica
196,157
187,871
368,689
106,357

49,849

247,707
105,593
501,966
95,289
192,429
98,665
107,825
237,107
2.495,50

Fraccion BIO*
4.527,73
4.924,69

10.070,83
2.471,31
2.188,86

7.641,15
975,342
11.308,61
1.518,63
4.515,12
1.476,49
3.992,33
3.235,20
58.846,28

Fuente: Elaboracion propia a partir de Huella de Carbono de los municipios andaluces (HCM), 2021.

En cuanto a la evolucion de las energias renovables, el tltimo afio disponible 2021 comparado con 2019, ya que
el afio 2020 por la crisis sanitaria de la COVID-19 no reporta datos significativos, indica como de forma
generalizada el consumo de energia de origen renovable ha seguido en aumento, en mayor o menor medida,
para todas las fuentes, especialmente la energia eléctrica de origen renovable con un 45,6% de crecimiento en

el territorio y el consumo de biocombustibles de automocién (+37,3%).
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Figura 45 (Epigrafe 3). Comparativa del consumo de energias renovables 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Huella de Carbono de los municipios andaluces (HCM).

Tabla 44(Epigrafe 3). Comparativa del consumo de energias renovables 2019 - 2021
| 2019 2020

Biomasa
317.357,6 322.048,9
Energia eléctrica de origen renovable
16.014,8 23.315,0
Energia fotovoltaica
327,5 586,3
Energia solar térmica
2.459,2 2.495,5
Fraccion biogénica combustibles automocion
42.848,9 58.846,3
ZRL
379.007,9 407.291,9

Fuente: Elaboracién propia a partir de Huella de Carbono de los municipios andaluces (HCM).

Acceso a la vivienda

En 2021 se ha continuado con las actuaciones para la puesta de vivienda a disposicion de la ciudadania. En total
se han puesto en marcha 348 actuaciones, de las que la mayoria han sido destinadas al fomento del parque de
viviendas protegidas destinadas al alquiler (75,9%), mientras que el resto han sido rehabilitaciones de viviendas.
No se ha puesto en marcha ninguna actuacién de promocion de viviendas protegidas en venta, ni actuaciones
protegidas sobre suelo.

Destacan las actuaciones en Palma del Rio con el 62,4% del total de actuaciones de la ZRL, seguida a mucha
distancia por El Carpio con el 11,8%. Almodédvar del Rio, La Carlota, Fuente Carreteros y La Victoria no han puesto
en marcha ninguna actuacion.
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Tabla 45 (Epigrafe 3). Actuaciones protegidas de vivienda y suelo.

| Viviendas con destino al alquiler Rehabilitacion de viviendas Total
Bujalance 6 1 7
Cariete de las Torres 4 - 4
El Carpio 41 - 41
Fuente Palmera 3 2 5)
Guadalcazar - 4 4
La Carlota 7 - 7
Palma del Rio 148 69 217
Posadas 11 4 15
Villa del Rio 25 1 26
Villafranca de Cérdoba 19 3 22
ZRL 264 84 348

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), 2021

Ndmero y tipo de centros educativos

La variable de centros educativos nos va a facilitar la informacion sobre la dificultad o no de las personas de los
municipios de la comarca para poder acceder a una ensefianza obligatoria y postobligatoria que les facilite la
mejora de su cualificacion para acceder al mercado de trabajo.

La ZRL cuenta con 212 centros educativos, 151 publicos. La mayoria se encuentran repartidos entre Fuente
Palmera (26 centros), La Carlota (25 centros), Palma del Rio (20 centros) y Posadas (15 centros). Hay un total de
55 centros concertados, de los cuales 20 se encuentran en Palma del Rio.

Respecto a la educacion infantil y primaria hay 75 centros en total: Palma del Rio, Fuente Palmera y La Carlota
cuentan con 10-13 centros en cada municipio, en Almoddvar del Rio y en Bujalance hay 7y 5, respectivamente,
y en los demas municipios hay menos de 5 centros.

Hay 39 centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0), todos publicos y 1 especializado para adultos, en
Almoddvar del Rio. Y de grados medios, superiores, bachiller, FP... hay 54 centros, aunque solo 33 son publicos
y se distribuyen mas uniformemente, excepto en Fuente Carreteros, que no cuenta con ninguno de estos
centros. El territorio también cuenta con 20 centros de ensefianza especial, repartidos por todo el territorio,
excepto en 4 municipios (Cafiete de las Torres, Guadalcazar, La Victoria y Fuente Carreteros)

Tabla 46(Epigrafe 3). Numero de centros educativos por municipio

Cafi Vil
Almod ' ete . £l Fuen Pal Ped . la Villafra T—
z 2 Bujala de te Guadalc ma ro Posa ) de ncade
ovar Carl Car 2 Victo 2 Carret
RL del Rio nce las o i Palm azar del Aba das ia l Coérdo eros
Torr P era Rio d Ri ba
es o
Bachille  Concert 0 2 0 0 0 0 0 4 2 0 0 2 0 0
rato ado
G Concert 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Grado ado
Medio Publico 12 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0
C.F.
Grado | Concert | 5 2 1 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0
Superio ado
7
Cursos gggcert 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
acceso
aotros e
. concert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niveles ado
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Publico 8 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0

E.S.O. Piblico = 39 1 3 2 7 3 6 1 4 2 2 2 3 2
Educaci
6nde Piblico = 12 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0
Adultos
Bducaci | Concert | 1 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 0
on ado
especial = Piblico = 13 0 0 0 3 1 3 0 3 0 1 0 1 1 0
Ensefia
nza No
Secund concert 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aria ado
Adultos
Ensefia  Concert 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
nzas de ado
Régime
n Piblico 9 1 1 0 2 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0
Especial
Formaci No
6n concert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesio  ado
nal L
- Piblico =~ 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Basica
Concert 3 1 0 0 2 3 1 8 0 0 0 1 1 0
ado
Infantil No
1°ciclo concert 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ado
Piblico = 14 0 1 1 2 0 2 0 1 1 2 1 1 1 1
Concert 4 2 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0
. ado
Infantil
2° ciclo e
concert 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ado
No
Primari  concert = 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a ado
Piblico ~ 31 2 2 1 5 1 8 1 4 1 2 1 1 1 1
feta 221 20 20 5 28 8 29 4 0 9 19 5 13 9 3
Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.
Recursos sanitarios

La salud de las personas que habitan en un territorio es un ambito en el que los municipios directamente no
pueden influir pero que hace que la poblacién tenga una mayor calidad de vida en general. Los centros de salud
de la ZRL vienen identificados por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, por datos facilitados por
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. En la ZRL los centros sanitarios corresponden a atencion primaria,
mientras que, a nivel provincial y regional, también existen centros de atencidn especializada, aunque en este
estudio solo se tienen en cuenta los centros de atencion primaria.

La ZRL cuenta con un total de 20 centros de atencion primaria, que dan cobertura cada uno de ellos a una media
de 9.461 habitantes, ratio muy por encima de la media provincial y regional. Los centros sanitarios se reparten
de forma mas o menos equilibrada en nimero, salvo en Fuente Palmera, que es el Ginico municipio en el que hay
4 centros sanitarios de atencion primaria, en los demas municipios sélo hay 1 o 2 centros. Este hecho hace que
el nimero de habitantes por centro genere diferencias en el territorio.

En los municipios mas poblados encontramos una ratio de habitantes por centro sanitario mayor. En Bujalance,
La Carlota, Posadas y Villa del Rio hay mas de 14.000 habitantes por centro. Destaca Palma del Rio que solo
cuenta con un centro de atencidn primaria para 41.820 habitantes, aunque, por otro lado, es el Ginico municipio
(exceptuando el nlcleo de Cérdoba) que cuenta con hospital.

Todos los municipios cuentan con al menos un recurso de atencion primaria, que cubre en primera instancia las
necesidades basicas de salud de los habitantes de la ZRL.
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Tabla 47(Epigrafe 3). Ndmero de centros sanitarios por municipio (2021)

| Centros sanitarios Ratio habitantes/centros
Almodévar del Rio 2 8.036
Bujalance 1 14.632
Canete de las Torres 1 5.776
El Carpio 2 4.382
Fuente Carreteros 1 2.266
Fuente Palmera 4 4.902
Guadalcazar 1 3.124
La Carlota 2 14.228
La Victoria 1 4.672
Palma del Rio 1 41.820
Pedro Abad 1 5.616
Posadas 1 14.592
Villa del Rio 1 14.032
Villafranca de Cérdoba 1 9.794
ZRL 20 9.461
Provincia 142 5.440
Andalucia 1.515 5.611

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD).

En cuanto a las farmacias, hay un total de 37 en la ZRL, siendo Fuente Carreteros el Gnico municipio que no
cuenta con ninguna, atendiendo de media a 5.047 habitantes por farmacia, valores muy superiores a la media
provincial o regional. Destaca Posadas que atiende a 7.296 habitantes por farmacia.

Tabla 48 (Epigrafe 3. Numero de farmacias por municipio.

| Farmacias Ratio habitantes/farmacia
Almoddvar del Rio 3 5.357
Bujalance 3 4.877
Canete de las Torres 1 5.776
El Carpio 2 4.382
Fuente Carreteros 1 1.133
Fuente Palmera 6 3.268
Guadalcazar 1 3.124
La Carlota 5 5.691
La Victoria 1 4.672
Palma del Rio 7 5.974
Pedro Abad 1 5.616
Posadas 2 7.296
Villa del Rio 3 4.677
Villafranca de Cérdoba 2 4.897
ZRL 37 5.047
Provincia 405 1.907
Andalucia 3.875 2.194

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.
Infraestructuras sociales

La ratio que establece la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para las residencias de ancianos es de cinco
plazas por cada 100 personas mayores de 65 afios. Segun los datos de poblacion mayor de 65 afios y las plazas
disponibles en residencias de ancianos en la ZRL (SIMA-IECA 2022), la ratio disponible en la ZRL es de 0,8 plazas
por cada 100 personas mayores de 65 aios, lo que a todas luces se considera totalmente insuficientes.
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Tabla 49(Epigrafe 3). Centros asistenciales, residencias de ancianos

Territorio Residencias de ancianos Plazas Poblacion mayor de 65 afios
Almodévar del Rio 2 46
Bujalance 1 33
Cafiete de las Torres 1 20
El Carpio 1 110
Fuente Palmera 1 38
La Carlota 1 82
La Victoria 1 -
Palma del Rio 2 220
Posadas 1 98
Villa del Rio 1 -
ZRL 12 647 83.645
Ratio plazas por cada 10 personas >65 anos 0,8

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales,
2022.

Ademas, en toda la ZRL encontramos 53 centros servicios sociales. Destacan Palma del Rio y Fuente Palmera
con 13y 10 centros de servicios sociales, de los que 5y 8, respectivamente, son centros de atencidn social para
personas mayores (centros de dia y de noche para mayores, de participacion activa y residencial para mayores).
También destacan El Carpio y La Victoria que solo tienen 1 centro de servicios sociales para la poblacion en
general y Villa del Rio con 1 Gnico centro para personas mayores.

Tabla 50(Epigrafe 3). Centros de servicios sociales por sector y tipo de centro por municipio

Cafiet vill
a . ede La El Fuente Q Palm La Villafranc
Almodoy Ralslang las Carlot Carpi Palmer (LEChIE L adel fessee Victori a ade R
ar del Rio e ar o s del 2 L
Torre a o a Rio a . Cordoba
s Rio
Menores 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 6
del sistema
de
proteccién
Mujeres 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 5
Personas 0 2 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 7
con
discapacid
ad
Personas 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
con
enfermeda
d mental
Personas 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
en
situacion o
riesgo de
exclusion
social
Personas 2 3 3 2 1 8 1 5 3 1 1 1 31
mayores
Poblacién 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
general
TOTAL 3 6 3 6 1 10 2 13 5 1 1 2 53

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.
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Equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio

En cuanto a los equipamientos deportivos son los mas habituales en todos los municipios de las ZRL y comun al
resto de la provincia y la region.

No existe informacion actualizada con desagregacion municipal que aporte mas informacion cuantitativa
significativa diferente a la ya identificada en las EDL anteriores. Asi se desprende de la consulta al Censo Nacional
de Instalaciones Deportivas (CNID), estadistica de caracter esporadico con informacidon de los afios 2005-2010.

Asi, segun los datos del CNID 2005 disponibles en el SIMA-IECA, en total habia 174 espacios deportivos; 70 pistas
polideportivasy 20 piscinas, repartidas por todos los municipios. También hay 25 terrenos de juego, distribuidos
por todos los municipios, excepto en Bujalance, y 26 complejos polideportivos, repartidos por todos los
municipios, excepto en La Victoria. Los municipios con menos instalaciones deportivas son Cafiete de las Torres,
Guadalcazary Pedro Abad con 7 instalaciones cada uno y Villa del Rio con 8.

Tabla 51(Epigrafe 3). Instalaciones deportivas por tipo y municipio

Complejos . . .. Pistas Polideportivos Terrenos
. . Gimnasio Piscinas . . . . Otros Total
polideportivos polideportivas cubiertos de juego
Almoddvar del Rio 2 3 5 7 1 1 2 21
Bujalance 2 - 0 7 1 - 0 10
Cariete de las Torres 3 0 2 - 1 1 7
El Carpio 1 1 1 3 1 4 0 11
Fuente Palmera 2 1 12 1 7 0 23
Guadalcazar 1 1 1 2 1 1 0 7
La Carlota 7 1 3 9 4 5 3 32
La Victoria - 3 1 4 1 1 0 10
Palma del Rio 3 2 1 6 - 1 0 13
Pedro Abad 1 - 1 4 1 0 7
Posadas 1 3 8 - 1 2 15
Villa del Rio 2 1 3 1 1 0 8
Villafranca de 1 2 3 1 1 2 10
Cérdoba
ZRL 26 11 20 70 12 25 10 174

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.

Un analisis mas actualizado de las instalaciones deportivas a partir del Inventario Andaluz de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos (en adelante Inventario Andaluz, elaborado a partir de la Ley 5/2016, de 19 de julio,
del Deporte de Andalucia, indica que en total hay 179 espacios deportivos, incluyendo las instalaciones
deportivas situadas en equipamientos educativos:

e Almoddvar del Rio: 24 instalaciones, de las que 5 estan en centros educativos. Dispone de piscina,
campo de futbol, pistas y pabellones polideportivos, pistas de padel, de tenis, de petanca, circuito de
motocross, otros espacios singulares, otros espacios complementarios e, incluso, un area de actividad
acuatica.

e Bujalance: 12 instalaciones, de las 6 estan en centros escolares. Dispone de piscina, campo de futbol,
gimnasio municipal, pistas y pabellones polideportivos, pistas de padel, de tenis, otros espacios
singulares y otros espacios complementarios.

e Cafiete de las Torres: 8 instalaciones, de las 2 estan en centros escolares. Dispone de piscina, campo de
futbol, pistas y pabellones polideportivos y otros espacios complementarios.

e LaCarlota: 30 instalaciones, de las 12 estan en centros escolares. Dispone de piscina, campo de futbol,
pistas y pabellones polideportivos, pistas de padel, de tenis, de petanca, campo de golf, senderos, otros
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espacios singulares y otros espacios complementarios.

e El Carpio: 9 instalaciones, de las 2 estan en centros escolares. Dispone de campo de fltbol, pistas y
pabellones polideportivos, pistas de padel, de tenis y otros espacios complementarios.

e Fuente Carreteros: 3 instalaciones, de las 1 esta en centros escolares. Dispone de campo de futbol, pistas
y pabellones polideportivos, y otros espacios complementarios.

e Fuente Palmera: 24 instalaciones, de las 10 estan en centros escolares. Dispone de piscina, campo de
futbol, pistas y pabellones polideportivos, pistas de tenis, de padel, y otros espacios complementarios.

e Guadalcazar: 8 instalaciones, de las 1 esta en centros escolares. Dispone de piscina, campo de futbol,
pistasy pabellones polideportivos, pistas de tenis, senderos, otros espacios singulares, y otros espacios
complementarios.

e PalmadelRio: 23 instalaciones, de las 6 estan en centros escolares. Dispone de piscina, campo de futbol,
pistas y pabellones polideportivos, pistas de tenis, de padel, carriles de bicicleta, senderos, otros
espacios singulares y otros espacios complementarios.

e Pedro Abad: 8 instalaciones, de las 3 estan en centros escolares. Dispone de piscina, campo de futbol,
pistas y pabellones polideportivos, pistas de tenis, de padel, de petanca, otros espacios singulares y
otros espacios complementarios.

e La Victoria: 9 instalaciones, de las 1 esta en centros escolares. Dispone de piscina, campo de futbol,
pistas y pabellones polideportivos, pistas de tenis, de padel, de petanca, otros espacios singulares y
otros espacios complementarios.

e Villa del Rio: 9 instalaciones, de las 3 estan en centros escolares. Dispone de piscina, campo de futbol,
pistas y pabellones polideportivos, pistas de tenis, de padel, otros espacios singulares y otros espacios
complementarios.

e Villafranca de Cordoba: 12 instalaciones, de las 2 estan en centros escolares. Dispone de piscina, campo
de futbol, pistas y pabellones polideportivos, pistas de tenis, de padel, circuitos de karting, otros
espacios singulares, otros espacios complementarios e, incluso, un area de actividad acudtica.

Ver Tabla 5. Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos en los municipios de la ZRL,
en Anexo |

Patrimonio cultural

Como elementos productivos de la actividad humana encontramos las distintas infraestructuras que desde las
Administraciones Publicas se ponen a disposicion de las personas que habitan un territorio para que éstas se
relacionen con la culturay la sociedad. Sélo hay 1 cine en la ZRL, localizado en Palma del Rio.

Por otro lado, la presencia de bibliotecas se encuentra relacionada directamente con el acceso a la lectura de
informacion documentada y a la cultura de cada uno de los municipios de la ZRL, encontrando 13 bibliotecas,
una en cada municipio excepto en La Victoria, que no hay ninguna.

Tabla 52(Epigrafe 3). Cines y bibliotecas por municipio

| Cines Bibliotecas

Almoddvar del Rio

Bujalance

Cariete de las Torres

El Carpio

Fuente Carreteros

Fuente Palmera

Guadalcazar

La Carlota

Palma del Rio 1
Pedro Abad

[ R e e e R N
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Posadas 1

Villa del Rio 1
Villafranca de Cérdoba 1
ZRL 1 13

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.

Bienes patrimoniales

El patrimonio cultural de un territorio se compone de distintos exponentes naturales o producto de la actividad
humana que no sélo incluye los monumentos y manifestaciones del pasado, sino que también se encuentra lo
denominado patrimonio vivo, con manifestaciones de la cultura popular.

Un bien es un objeto tangible o servicio inmaterial que cubre una necesidad o produce una satisfaccion a quien
hace uso de ello. Son, por lo tanto, elementos de utilidad para quienes los utilizan o poseen. Sin embargo,
dependiendo de sus caracteristicas, los bienes pueden ser de diferentes formas y poseer un valor econémico
distinto.

Dependiendo de sus caracteristicas y del ambito en el que se trate, los bienes pueden variar considerablemente.
De este modo, los bienes pueden ser clasificados patrimonio material, aquel bien tangible, mueble o inmueble,
creado por grupos sociales o comunidades en el pasado. Por su parte, el patrimonio inmaterial es aquel bien
intangible que forma el acervo o legado cultural de un determinado lugar o grupo social.

En el caso de los bienes de patrimonio material se clasifican en:

e Bienes muebles: Cuando se trata de objetos fisicos, concretos, que pueden ser portados o desplazados
de unssitio a otro. Ejemplos; estatuas, figuras, imagenes, cuadros, ornamentos, etc.

e Bienes inmuebles: Cuando se trata de objetos fisicos, concretos, que no pueden ser transportados o
desplazados de un sitio a otro, debido a su tamafio, su peso o su fragilidad. Ejemplos; monumentos,
jardin histérico, conjunto histérico, sitio histdrico o zona arqueoldgica.

La ZRL cuenta con un total de 770 bienes patrimoniales, de los cuales mas del 30% se encuentran en Bujalance
(235 bienes) y casi el 25% en Palma del Rio (192 bienes). Del total, 17 son de tipo inmaterial, encontrandose estos
en Bujalance, Cafiete de las Torres, El Carpio, Pedro Abad y Villa del Rio. En los bienes muebles destacan
Bujalance (50), Cafiete de las Torres (71), El Carpio (25) y Palma del Rio (91) y en los bienes muebles destaca
sobre todo Bujalance con el 56,1% (183 bienes) y Palma del Rio con el 31% (101 bienes).

Tabla 54(Epigrafe 3). Bienes Patrimoniales por tipo y por municipio

| Bienes inmateriales  Bienesinmuebles Bienes muebles Total
Almodévar del Rio 0 40 6 46
Bujalance 2 50 183 235
Canete de las Torres 3 71 5 79
El Carpio 2 25 1 28
Fuente Carreteros 0 0 0 0
Fuente Palmera 0 10 0 10
Guadalcazar 0 9 17 26
La Carlota 0 38 4 42
La Victoria 0 9 0 9
Palma del Rio 0 91 101 192
Pedro Abad 4 14 1 19
Posadas 0 33 0 33
Villa del Rio 5 11 0 16
Villafranca de Cérdoba 1 26 8 35
ZRL 17 427 326 770

Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (MITERD), 2021.
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

En la Mesa Temética 4. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS Y ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA se hicieron interesantes propuestas que aportaron nueva informacion y enfoque al DAFO
inicialmente aportado (VER ANEXO Ill) que se apoyaba en el analisis cuantitativo realizado y en la experiencia
del propio GDR.

Ademas, a lo largo de la realizacion de las entrevistas a los agentes clave del territorio, se han ido identificando
y matizando las ideas centrales del diagndstico cuantitativo que el Equipo de Trabajo del GDR ha incorporado a
la redaccion definitiva del DAFO Territorial.

Se hicieron las siguientes aportaciones que guardan relacién directa con el Area Temética INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS:

Nuevas Debilidades

e Problemas puntuales de comunicacion terrestre entre algunos municipios, sobre todo con el
diseminado y periferias. (REFORMULADA)

e Existe un servicio de proximidad de ferrocarril de cercanias que no satisface las necesidades de la
poblacién

e No existe un adecuado aprovechamiento de cubiertas para la produccion de las energias renovables,
especialmente de tecnologias solares. (REFORMULADA)

e Capacidad de evacuacion de energia eléctrica producida agotada

e Insuficiente desarrollo de infraestructura eléctrica de cara a la implantacion de nuevos proyectos
empresariales

e Insuficiente concienciacion social y puesta en valor del patrimonio de la comarca

e Infrautilizacion de recursos comarcales por falta de actualizacion de la oferta

Nuevas Amenazas

e Excesiva dependencia de las energias fosiles, en general (REFORMULADA)
e Costes energéticos elevados
e Desviacion de la inversion hacia otros centros territoriales

Nuevas Fortalezas

e Elevado numero de horas de insolacion apta para el despliegue solar y gran disponibilidad de cubiertas
de titularidad publica disponibles para albergar infraestructura de produccion (REFORMULADA)

e Disponibilidad, en general, de infraestructura industrial y en aquellos municipios que no lo tienen, se
estan adoptando medidas para su puesta en carga
Red de ferrocarril que vertebra la comarca de Este a Oeste

e Proximidad y situacion central en la comarca del municipio de Cérdoba

Nuevas Oportunidades

e Asentamiento de profesionales libres en un medio rural con buenas infraestructuras tecnoldgicas y
comunicaciones (REFORMULADA)

e Aprovechamiento de las oportunidades derivadas de la instalacion de la infraestructura de la Base
Logistica del Ejército.

e Rehabilitacion energética de infraestructuras y edificios publicos.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

e Elterritorio esta bien articulado en torno a la A-4 y las vias de comunicacién entre los diferentes nlcleos
urbanos, aunque existen algunas deficiencias puntuales.
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e Si bien se dispone de una red de alta velocidad con estacion en Cérdoba, no existe un despliegue
completo del servicio de cercanias del Valle del Guadalquivir.

e Elterritorio presenta un déficit en equipamientos de caracter social, asistencial y sanitario, no tanto por
nimero, sino por su distribucion en el territorio y por poblacién atendida.

e Encuanto al acceso a las infraestructuras de comunicaciones digitales, todo el territorio esta conectado
por redes de alta velocidad

e En cuanto a la gestion de residuos, la existencia de una sociedad de gestion provincial permite una
adecuada gestidn y tratamiento, aunque seria necesario aumentar las tasas de recogida separada para
cumplir con los objetivos de reciclaje.

e En un espacio con una capacidad de generacidn solar importante, el despliegue de las tecnologias
solares es alin muy reducido, especialmente, la fotovoltaica y solar térmica.

e Ladotacidn de centros deportivos es bastante adecuada, pero escasea en el caso de centros culturales.
La distribucion y numero de bienes patrimoniales es un recurso enddgeno para explotar
econdmicamente (turismo).

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (4.1) Escasa cobertura territorial de centros
asistenciales (sanitarios, asistenciales, farmacias)

A (4.1) Excesiva dependencia de las energias fosiles

D (4.2) Problemas puntuales de comunicacion
terrestre entre algunos municipios, sobre todo con el
diseminado

A (4.2) Alza de los costes energéticos asociados a los
combustibles fdsiles

D (4.3) Nula cobertura de ferrocarril de cercanias

A (4.3) Pérdida de poblacion puede derivar en cierre
de infraestructuras existentes

D (4.4) Poco despliegue de las energias renovables,
especialmente de tecnologias solares

A (4.4) Deficiente cobertura de telecomunicaciones de
calidad que puede actuar como factor limitante

D (4.5) Capacidad de evacuacion de energia eléctrica
producida agotada

D (4.6) insuficiente desarrollo de infraestructura eléctrica
de cara a la implantacion de nuevos proyectos
empresariales

D (4.7) Insuficiente concienciacion social y puesta en valor
del patrimonio de la comarca

D (4.8) Infrautilizacion de recursos comarcales por falta de
actualizacion de la oferta

D (4.9) Inexistente infraestructuras y eventos destinados a
la poblacion joven, tanto para el emprendedor, como para
el ocio y tiempo libre

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (4.1) Buenas cobertura local de centros educativos

O (4.1) Cercania con la capital provincial y la
planificacion de infraestructuras de su area
metropolitana

F (4.2) Cobertura casi completa de redes tecnoldgicas
de alta velocidad, aunque no de ultima generacion

O (4.2) Inversiones en proyectos de energia solar
fotovoltaica al alza con necesidades de
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(fibra)

emplazamientos dptimos

F (4.3) Elevado nimero de horas de insolacidn apta
para el despliegue solar

0 (4.3) Asentamiento de profesionales libres en un
medio rural con buenas infraestructuras tecnoldgicas

F (4.4) Acceso rapido a unavia de comunicacion de
alta capacidad muy bien conectada para toda la
region andaluza

O (4.4) Aprovechamiento de las oportunidades derivadas
de la instalacion de la infraestructura de la Base Logistica
del Ejército.

F (4.5) Disponibilidad, en general, de infraestructura
industrial y en aquellos municipios que no lo tienen, se
estan adoptando medidas para su puesta en carga

O (4.5) Rehabilitacién energética de infraestructuras y
edificios publicos.

F (4.6) Red de ferrocarril que vertebra la comarca de Este a
Oeste

F (4.7) Proximidad y situacion central en la comarca del
municipio de Cérdoba
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.5. AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Administraciones y entidades publicas del territorio

Municipios y ELA

El municipio es la entidad territorial basica de Andalucia, instancia de representacion politica y cauce inmediato
de participacion ciudadana en los asuntos publicos.

En Andalucia una entidad local auténoma es una administracion publica de caracter local creada en base a la
Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, actualmente derogada por la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, para la descentralizacién del municipio, en el
ejercicio de su potestad de autoorganizacion, como manifestacion de su plena autonomia politica, y con la
finalidad de acercar la accion administrativa a la poblacion.

Los drganos de gobierno en las entidades locales auténomas son la junta vecinal y el presidente de la entidad
local auténoma.

La ZRL esta conformada por 14 municipios mas la zona rural del municipio de Cérdoba, excluido el nucleo
principal de poblacién de Cérdoba, y 2 entidades locales autonomas (EATIM - Entidad de ambito territorial
inferior al municipio-); Encinarejo (Cérdoba) y Ochavillo del Rio (Fuente Palmera).

Mancomunidades

Los municipios tienen derecho a asociarse entre si, constituyendo mancomunidades, para la planificacion,
establecimiento, gestion o ejecucion en comun de obras y servicios determinados de competencia propia.

En la zona de actuacidn encontramos la Mancomunidad "Comarca Cordobesa Alto Guadalquivir" de la que
forman parte Bujalance, El Carpio, Cafiete de las Torres, Pedro Abad, Villa del Rio y Villafranca de Cérdoba y la
Mancomunidad de Municipios "Vega del Guadalquivir" de la forman parte Guadalcazar, Posadas y La Victoria.

e Mancomunidad "Comarca Cordobesa Alto Guadalquivir". Inscrita en el registro (05140010) con fecha
30/05/88 ofrece servicios de abastecimiento de agua potable, abastecimientos, basuras, cultura,
deportes y ensefianza, medio ambiente, mejoras socioecondmicas, obras publicas, ordenacion del
territorio y urbanismo, prevencion y extincion de incendios y proteccion civil, recaudaciéon de
contribuciones, sanidad, servicios sociales, transportes y comunicaciones y turismo y ocio.

e Mancomunidad de Municipios "Vega del Guadalquivir". Inscrita en el registro (05140110) con fecha
30/03/00 ofrece servicios de encaminados a la conservacion del medio ambiente y la gestion de
residuos, conservacion de caminos y vias rurales, promocion de la actividad cultural y deportiva, asi
como de actuaciones dirigidas a la juventud, promocién del turismo y promocién y desarrollo
socioecondmico, del empleo y de la actividad econémica y empresarial.

Ambito provincial

En el dmbito territorial también tiene competencias, tanto propias como delegadas, la Diputacion de Cérdoba,
que ofrece servicios como las de cualquier Entidad Local, entre los que destacan la coordinacién de los servicios
municipales entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada y la prestacion de diferentes servicios
a los municipios en orden a su poblacidn, tal que a los municipios de menos de 1.000 habitantes garantiza la
prestacion de los servicios de secretaria e intervencion (asistencia y cooperacion juridica, econdmicay técnica),
a los de menos de 5.000 habitantes, asume la prestacion de los servicios de tratamiento de residuos y de
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prevencidn y extincion de incendios en los de menos de 20.000 habitantes, cuando estos no las asumen, entre
otras.

Cuentas municipales. Ingresos y gastos

En la figuray en la tabla se muestra el presupuesto liquidado de gastos de los Ayuntamientos de la Comarca.
Palma del Rio es el que cuenta con mayor disponibilidad anual presupuestaria, seguido, aunque con mucha
diferencia de La Carlota, Fuente Palmera y Almoddvar del Rio.

Figura 46 (Epigrafe 3). Presupuesto liquidado de gastos 2015-2022

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Ministerio de Hacienda

Todos los Ayuntamientos cuentan en 2022 con un presupuesto mayor que el del afio 2015. En el caso de Fuente
Carreteros se obtienen datos desde 2019, ya que hasta 2018 pertenecia al municipio de Fuente Palmera.

Tabla 55 (Epigrafe 3). Presupuesto liquidado de gastos 2015-2022

| 2015 2017 2019 2021 2022
Almodévar del Rio 6.564.863 7.440.608 8.034.488 14.072.123 10.293.729
Bujalance 5.839.386 6.050.347 5.846.457 6.648.932 7.781.030
Cafiete de las Torres 3.264.634 3.582.725 3.828.253 4.132.029 4.646.489
La Carlota 13.963.053 11.990.941 14.785.457 14.716.281 15.395.985
El Carpio 3.958.233 4.397.817 5.039.724 nd 4.902.870
Fuente Palmera 8.488.605 10.744.626 10.796.239 12.451.265 11.949.617
Guadalcazar 1.648.753 nd nd 1.770.017 1.955.136
Palma del Rio 24.681.564 22.677.895 29.272.798 24.483.533 25.790.500
Pedro Abad 2.684.143 2.637.185 3.136.533 2.969.428 3.291.537
Posadas 5.893.013 6.210.908 6.585.128 7.741.978 8.914.006
La Victoria 2.057.355 2.285.859 2.203.318 2.962.221 3.195.361
Villa del Rio 6.690.413 6.541.360 6.535.573 7.125.791 7.647.177
Villafranca de Cérdoba 4.047.823 4,181.327 5.066.638 5.169.288 6.663.095
Fuente Carreteros nd nd 1.174.648 1.714.292 1.608.012
ZRL 89.781.838 88.741.598 102.305.254 105.957.178 114.034.544

nd: Dato no disponible

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Ministerio de Hacienda

En la tabla se observa que, en general, los ingresos y los gastos estan equiparados en la mayoria de los casos,
superando los gastos a los ingresos en algunos de los afios y en algunos municipios con mayor frecuencia que

163



en otros. Esto complica la posibilidad de ahorro y la capacidad de respuesta ante situaciones no previstas.

Tabla 56(Epigrafe 3). Ingresos y gastos por habitantes 2015-2022

*Datos no disponibles

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Ministerio de Hacienda

Como se muestra en la tabla, a lo largo de la serie analizada todos los ayuntamientos cuentan con algunos afios
en los que presentan déficit y otros superavits.
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Tabla 57(Epigrafe 3). Superdavit o déficit del presupuesto corriente 2015-2022

| _

Almoddvar del Rio 683.748 1.242.599 403.367 47.337 382.564 759.235 -4.461.084 -290.433
Bujalance 105.100 1.175.565 467.112 -TB3.675 830.781 1.392.677 539.557 -2.609

Canete de las Torres 180.876 -65.431 161.520 220.882 -84.489 233.881 324,296 1.127.262
La Carlota 350.687 1.276.471 1.146.953 1.007.916 -1.434.523 716.335 -543.403 1.606.244
El Carpio 238.279 485.846 T46.986 663.828 53.515 -82.266 0 962.159
Fuente Palmera -154.642 1.069.563 477.508 1.350.373 -648.859 1.391.723 -629.129 -434.056
Guadalcazar 130,036 254,552 o [ o o 356.045 640.965
Palma del Rio 1.851.249 1.057.617 994901 6.730.670 -1.767.969 685.044 908.220 3.806.213
Pedro Abad -111.096 187.043 204838 -3.986 17.170 482.201 139.355 724.429
Posadas 669.762 345.381 585.249 162.837 823.090 1.782.443 250.485 -175.952
La Victoria 96.396 -32.205 265.080 52.054 322.516 384.744 165.117 151.002
Villa del Rio -128.844 46,269 -143.150 -251.505 -101.663 342.151 -241.455 309.506
Villafranca de Cordoba 266.926 117.000 629.5970 431.148 -341.794 434,253 ©655.021 -921.676
Fuente Carreteros 0 a 0 0 149,122 262.986 -61.644 316.663

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Ministerio de Hacienda

Organizacion y vertebracion administrativa
En la siguiente tabla se recogen las instituciones que actian en la ZRL, haciendo mencion especialmente, a las
que intervienen en el desarrollo local del territorio.

Es conveniente tener en cuenta que las principales fuentes de inversion disponibles en este conjunto de
instituciones se materializan con la Diputacidn Provincial de Cérdoba, a través de los convenios y programas
con los municipios, y la Junta de Andalucia con sus érdenes de incentivos y las opciones que esta desplegando

el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Unidn Europea.

Entidad Local

Ayuntamiento de
Almodévar del
Rio
Ayuntamiento de
Bujalance

Ayuntamiento de
Canete de las
Torres

Ayuntamiento de
Cérdoba

Ayuntamiento de
El Carpio

Tabla 58(Epigrafe 3). Organizacion y vertebracion administrativa

Areas/Servicios

Bienestar social; Consumo; Cultura; Deportes; Desarrollo local; Educacién; Feria y fiestas populares; Hacienda; Juventud;
Mujer e igualdad; Participacion ciudadana; Servicios e infraestructuras; Seguridad ciudadana; Turismo; Urbanismo y Vias
publicas, parques y jardines

Régimen Interior, Personal, Urbanismo, Obras, Economia y Hacienda; Calidad y Proteccién Ambiental, Agricultura y
Caminos Rurales y Empleo y Desarrollo Econémico; Inclusién Social y Familia; Igualdad; Limpieza Viaria, Seguridad
Ciudadana y Festejos; Cultura y Patrimonio Histérico, Relaciones Institucionales y Protocolo; Promocién de la Escuela
Municipal de Musica y Direccién de Proyectos de Educacién Musical; Asociacionismo y Participacion Ciudadana;
Juventud, Saludy Consumo; Promocién del Deporte y Direccién de Proyectos e Instalaciones Deportivas; Proteccién Civil;
Mantenimiento, Via Pdblica, Parques y Jardines; Turismo y Educacién e Infancia

Presidencia, Fomento del Empleo y Comercio, Seguridad y Trafico, Sanidad; Bienestar Social, Infancia y Discapacidad,
Educacién, Cultura y Patrimonio, Participaciéon Ciudadana; Urbanismo y Vivienda, Agricultura y Medio Ambiente,
Igualdad y Mayores; Deportes, Juventud y Festejos y Hacienda, Recursos Humanos y Calidad, Atencién a la Ciudadania,
Turismoy Promocién, Transparencia y Buen Gobierno

Areas de Presidencia y Politicas Transversales; Economia, Hacienda y Administracién Pdblica; Derechos Sociales, Cultura
y Turismoy

Desarrollo Urbano, Sostenibilidad y Servicios Publicos

Ademas, cuenta con una serie de Organismos Auténomos y Empresas Municipales como AUCORSA, CECOSAM, GMU,
EMACSA, etc.

No se han identificado las areas o servicios de los que dispone el Ayuntamiento mediante consulta de las fuentes oficiales.
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Ayuntamiento de
Fuente
Carreteros

Ayuntamiento de
Fuente Palmera

Ayuntamiento de
Guadalcazar

Ayuntamiento de
La Carlota

Ayuntamiento de
La Victoria

Ayuntamiento de
Palma del Rio

Ayuntamiento de
Pedro Abad

Ayuntamiento de
Posadas

Ayuntamiento de
Villa del Rio

Ayuntamiento de
Villafranca de
Cérdoba

Entidad Local
Auténoma de
Encinarejo de
Cérdoba

Entidad Local
Auténoma de
Ochavillo del Rio

Otras instituciones

Diputacion Provincial de Cérdoba

Agencia Provincial de la Energia Cérdoba

Agencia Andaluza de la Energia

Asociacion para el Desarrollo Rural Medio Guadalquivir °

Andalucia Emprende, Fundacidn Publica Andaluza

Mancomunidad de la Vega del Guadalquivir (pertenecen
Guadalcazar, Posadas y La Victoria)

Urbanismo; Obras y servicios; Personal; Educacion; Mujer e igualdad;

Hacienda; Asuntos sociales y mayores; Empleo, formacion y nuevas tecnologia; Desarrollo econdmico; Participacion
ciudadana; Juventud; Cultura, turismo y festejos; Salud y consumo; Deportes; Medio Ambiente; Tréfico, Seguridad y
Proteccidn Civil

Urbanismo; Desarrollo econdmico y rural; Obras y servicios; Deportes; Cultura; Juventud; Turismo; Participacion
Ciudadana; Festejos; Bienestar Social; Igualdad; Educacion; Formacion y empleo; Medio Ambiente

Festejos; Cultura; Medio Ambiente; Hacienda; Servicios Sociales; Turismo; Deportes; Participacion Ciudadana; Juventud,
Igualdad, Ocio y Tiempo Libre; Educacion; Proteccion Civil

Formacion; Hacienda, Personal, Interior, Seguridad Ciudadana; Urbanismo, Infraestructuras, Servicios Urbanos,
Industria Agroalimentaria, Desarrollo y Promocién, Medio Ambiente; Memoria Histérica

Medio ambiente; Deportes; Empleo; Cultura; Servicios y obras; Economiay hacienda

Administracion Financiera; Servicios Publicos; Desarrollo Econémico; Fondos Europeos y Servicios Internos; Bienestar
Social; Administracion General; Urbanismo; Turismo; Igualdad; Cultura; Seguridad Ciudadana; Deportes; Educacion y
Relaciones con la Universidad; Transformacion Digital; Tradiciones Populares; Servicio de Atencién al Ciudadano;
Transparencia; Gobierno Abierto; Participacion Ciudadana; Infancia y Adolescencia; Juventud; Cooperacion al Desarrollo;
Festejos

Recursos Humanos; Desarrollo Econdmico; Tic; Deporte y Salud; Medio Ambiente; Seguridad Ciudadana; Parquesy Zonas
Verdes; Fiestas y Tradiciones; Igualdad; Bienestar Social; Cultura y Patrimonio Historico; Educacion; Hacienda;
Urbanismo y Ordenacion del Territorio

Comercio; Consumo; Cooperacion; Cultura; Deportes; Desarrollo; Educacion; Igualdad; Juventud; Medio Ambiente;
Memoria democratica; Nuevas tecnologias; Participacion ciudadana; Patrimonio; Policia local; Proteccién Civil; Sanidad;
Servicios sociales; Tercera edad; Urbanismo

Participacion ciudadana; Patrimonio, Cultura y promocidn turistica; Mayores e igualdad; Desarrollo econémico;
Urbanismo; Festejos; Seguridad; Bienestar social; Juventud; Personal; Educacion; Medio Ambiente; Hacienda; Deportes;
Nuevas tecnologias

Turismo; Urbanismo; Comercio; Empresas; Desarrollo Econdmico y Fondos Europeos; Obras y Servicios municipales;
Parques y Jardines; Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana; Bienestar Social, Mujer e Igualdad; Cultura, Festejos y
Tradiciones; Sostenibilidad y Medio Ambiente; Educacion; Empleo; Formacion; Salud; Tecnologia; Deportes, Juventud y
Participacién Ciudadana

Mayores, Servicios Sociales y Salud; Recursos Humanos y Empleo;

Urbanismo, Vivienda y Hacienda; Infraestructuras, Edificios y Parques y Jardines; Mantenimiento Vial, Traficoy Seguridad
Ciudadana; Agricultura, Medio Ambiente y Caminos; Educacion, Cultura, Festejos y Tradiciones Populares; Juventud y
Deportes; Comercio, Empresas y Promocion

No se han identificado las areas o servicios de los que dispone el Ayuntamiento mediante consulta de las fuentes oficiales.

Servicios

e  Asistencia econdémica a los municipios, programas europeos y empleo.
®  Servicios para empresasy emprendedores

Energia renovable y eficiencia energética

Energia renovable y eficiencia energética

®  Proyectos e iniciativas de desarrollo rural. Ayudas Leader.
Proyectos con Jovenes, Medioambiente, Mujeres, etc.
. Patrimonio, Turismo, etc.

Apoyo al tejido empresarial y a la creacion de empresas y auténomos

e  Apoyo al desarrollo comarcal: formacion, informacion, gestion de ayudas,
tramitacion de subvenciones, planificacion, gestion, seguimiento y
justificacion, etc.
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Mancomunidad del Alto Guadalquivir (pertenecen
Bujalance, Cafiete de las Torres, El Carpio, Pedro Abad,

Villa del Rio y Villafranca de Cérdoba)

Junta de Andalucia

Gobierno de Espafia

e Informacién a personas consumidoras
o  Desarrollo de actuaciones ambientales, etc.

e Actuaciones para promocién del empleo, formacién y desarrollo
econdémico

e  Culturay turismo, deportes, juventud, igualdad y bienestar social.

Desarrollo Econémico y Rural, legislacién urbanistica, financiacién de

proyectos

Financiacion de proyectos, Modelo Agenda Urbana, Fondos Next Generation,
Reto Demografico, Convenio de Transicidn Justa, etc.

También existen otros organismos, entes, instituciones, consorcios y sociedades mercantiles vinculados, en los

Fuente: Elaboracion propia

que participan las Entidades locales.

Tabla 59 (Epigrafe 3). Organismos, entes, instituciones, consorcios y sociedades mercantiles vinculados,
dependientes o en los que la Entidad local participa

Inst. Municipal de Deportes Cordoba

Inst. M. Desarrollo Economico y F

Empleo de Cordoba -

Inst. Municipal Gestion

Medioambiental Jardin Botanicode |Cordoba
Cordoba

Inst. Municipal Artes Escenicas Gran Chedoba
Teatro de cordoba (IMAE)

Instituto Municipal de Turismo de e

Cérdoba (IMTUR) e
Gerencia Municipal Urbanismo Cordoba
IHSFltutO Municipal de Bienestar Palma del Rio
Social

P. Deportivo Municipal Palma del Rio
P.M. Cultura Palma del Rio
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Corporaciones Industriales de
Cordoba Agrupadas S.A.

Almodovardel Rio, Bujalance, El
Carpio, Fuente Palmera,
Guadalcazar, La Victoria, Palma del
Rio, Posadas, Villa del Rio,
Villafranca de Cordoba

Ruta Bética Romana, S.L. (Rubero)

Almodovar del Rio

Proyectos Cariete S.L. Cafiete de las Torres
Gesoca Servicios S.L. Cafiete de las Torres
Gesoca Limpieza S.L. Caiiete de las Torres
Corporaciones Industriales de

Cérdoba Agrupadas S.A. Cafiete de las Torres
Aguas de Cordoba (EMACSA) Cordoba
Autobusesde Cordoba (AUCORSA) |Cordoba
Saneamientos de Cordoba (SADECO) |Cordoba

Viviendas de Cordoba (VIMCORSA)  [Cordoba
Mercacordoba S.A. Cordoba
Cementeriosy Servicios Funerarios .

Municipales de Cordoba S.A. i

Fomento Iniciativas Cordobesas, cedobia

S.C.R.S.A.

Ruta BéticaRomana, S.L. (Rubero)  |Cordoba
;r:moclon y Desarrollo Carlotefio LaCaitits

Desar. Inmobiliario Perabefio, S.L. Pedro Abad

Asociacion Desarrollo Rural del
Medio Guadalquivir

Almodovar del Rio, Bujalance,
Cafiete de las Torres, El Carpio,
Fuente Palmera, Guadalcdzar, La
Carlota, La Victoria, Palma del Rio,
Pedro Abad, Posadas, Villa del Rio,
villafranca de Cordoba

Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias

Almodévar del Rio, Bujalance,
Cafiete de las Torres, Cordoba, El
Carpio, Fuente Palmera,
Guadalcazar, La Carlota, La
Victoria, Palma del Rio, Posadas,
Villa del Rio, Villafranca de
Cordoba

Asociacion Ciudades de la Ruta
Betica Romana

Almodévar del Rio, Cérdoba

Asociacion Espafiola de Municipios

Bujalance, Cafiete de las Torres,

del Olivo (A.EM.0.) villa del Rio
Fundacidn Castilla del Pino Cordoba
Fundacién Deportia Cérdoba
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Estrategico Urbano y Territorial

Fundacion Vicente Nifiez Cordoba
Fundacién Descubre Cordoba
Fundacion Tres Culturas del chidobe
Mediterraneo

Red de Juderias de Espafia Caminos | _.

de Sefarad Condaba
Asociacion Fondo Andaluz

Municipios Solidaridad Internacional [Cérdoba
(FAMSI)

Red andaluza de Desarrollo chiiibe

Red de Ciudades Rio Guadalquivir

Cérdoba, El Carpio

Asociacion Red Espariola de

Ciudades Inteligentes Omane
Asociacion Ciudades Patrimonio de Cirdoba
la Humanidad de Espaiia

Asociacion Red de Ciudades AVE Cordoba

Fundacion de Municipios Pablo de
Olavide

Fuente Palmera, La Carlota

Benavides

F 5 i .
undacidn Sebastian Almagro Palma del Rio
Castellanos
Asociacion Ciudades Andaluzas de Palma del Rio
Turismo del Caballo
Fundacion Francisco Martinez

Posadas

C. Transportes Metropolitano del
Area de Cordoba

Almodévar del Rio, El Carpio,
Guadalcazar, LaCarlota, La
Victoria, Pedro Abad, Posadas,
villafranca de Cordoba

C. Prov. Prev.y Ex.Incendios y Prot.
Civil

Bujalance, Cafiete de las Torres, El
Carpio, Fuente Palmera,
Guadalcazar, LaCarlota, La
Victoria, Palma del Rio, Pedro
Abad, Posadas, Villa del Rio,
villafranca de Cordoba

C. Aguas Viboras Quiebrajano

Cariete de las Torres

C. Casa Arabe e Instituto Internacional

Area de Cérdoba

Estudios Arabes Sondeba
C.Orquesta de Cordoba Cordoba
C.Transportes Metropolitano del cérdoba

169



Almodoévar del Rio, Bujalance,
Cariete de las Torres, Cordoba, El
Carpio, Fuente Palmera,
Guadalcazar, La Carlota, La
Victoria, Palma del Rio, Pedro
Abad, Posadas, Villa del Rio,
villafranca de Cordoba

Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias

Bujalance, Cariete de las Torres, El
Carpio, Pedro Abad, villa del Rio,
villafranca de Cordoba

Mc. Cm. Cordobesa Alto
Guadalquivir

Mc. Vega del Guadalquivir Guadalcazar, La Victoria, Posadas
Encinarejo de Cérdoba Cordoba
Ochavillo del Rio Fuente Palmera

Fuente: Base de Datos General de Entidades Locales y del Inventario de Entes del Sector Publico Local. Ministerio
de Hacienda.

Delegaciones y oficinas territoriales pertenecientes a otras administraciones

Para analizar las Delegaciones y Oficinas Territoriales de las que dispone la ZRL y, por tanto, el acceso a
determinados servicios, en este apartado se considera la disponibilidad de las siguientes oficinas:

e Oficina de la Seguridad Social

Oficina de la Agencia Tributaria

Registro de la Propiedad

Organos judiciales

Oficina del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Oficina del Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE)
e Oficina Comarcal Agraria

En el territorio se cuenta con todos los servicios analizados, siendo el municipio de Posadas el que cuenta con
mas oficinas en la Comarca.

El municipio de Cérdoba se ha excluido de la tabla porque, aunque cuenta con oficinas que ofrecen los diferentes
servicios, en general estan situados en el nlcleo de poblacidn principal, excluido de la ZRL.

Servicios administrativos

Todos los municipios ofrecen atencidn a la ciudadania a través de sus servicios administrativos. Desde las
paginas web de los ayuntamientso se puede acceder a sede electrdnica y ofrecen tanto datos de contacto del
ayuntamiento como a otras lineas municipales y otros servicios de interés.

En general, en las paginas oficiales también se puede obtener informacion relacionada con el ayuntamiento y el
municipio, empleo, historiay cultura, actividades, noticias, etc.

En lasiguiente tabla se recogen los servicios de informacién y atencion a la ciudadania a través de la informacion
disponible en sus paginas web oficiales.

170



Tabla 60 (Epigrafe 3). Informacion y atencion a la ciudadania

Ayuntamiento de Portal de Transparencia y Buen Gobierno
Almodévar del Rio sede electrénica
Seccién de participacién ciudadana
Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién sobre el Ayuntamiento y el municipio
Ayuntamiento de Portal de Transparencia y Buen Gobierno
Bujalance Sede electrénica

Seccién de informacion al ciudadano
Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién sobre el Ayuntamiento y el municipio

Ayuntamiento de
Caiiete de las Torres

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electronica

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién sobre el Ayuntamiento, normativa, perfil del contratante, etc.
Informacién de turismo

Ayuntamiento de
Cérdoba

Portal de Transparencia
Sede electronica

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web (quejas y sugerencias), seccion de
chat del servicio de Atencién Ciudadana

Informacion sobre el Ayuntamiento (informacion general), la ciudad, los servicios y seccion
“para la gente” que abarca diferentes tematicas
Informacién de turismo

Ayuntamiento de El
Carpio

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electrénica

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién sobre el Ayuntamiento y el municipio

Ayuntamiento de
Fuente Carreteros

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electrénica

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién sobre el Ayuntamiento y turismo

Seccién de “Ciudadanos”

Ayuntamiento de
Fuente Palmera

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electrénica

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web

Informacién sobre el Ayuntamiento, el municipio, la Agenda Urbana-Plan Estratégico y Turismo

Ayuntamiento de
Guadalcazar

Transparencia

Sede electrénica

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Seccion de turismo

Informacion sobre el Ayuntamiento y los servicios

Ayuntamiento de La
Carlota

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electronica

Seccion “Ciudadania”

App oficial del Ayuntamiento

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién sobre el Ayuntamiento y el municipio
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Ayuntamiento de La
Victoria

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electrénica

Seccién “Ciudadano”

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacion sobre el Ayuntamiento y el municipio

Ayuntamiento de
Palma del Rio

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electrénica

Seccién “Ciudadano”

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web (Buzén)

Informacion sobre el Ayuntamiento, la ciudad, los servicios, turismo y estacion meteorologica

Ayuntamiento de
Pedro Abad

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electrénica

Secciones “Ciudadano” y “Participacién Ciudadana”

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web (Buzon)
Informacién del Ayuntamiento y sobre turismo

Ayuntamiento de
Posadas

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electrénica

Seccién de “Ciudadania”

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién del Ayuntamiento y sobre turismo

Ayuntamiento de Villa
del Rio

Portal de Transparencia y Buen Gobierno

Sede electrénica

Seccién de “Ciudadano”

App de participacion ciudadana: “Villa del Rio informa”

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién del Ayuntamiento y sobre turismo

Ayuntamiento de Portal de Transparencia y Buen Gobierno
Vi!la!ranca de Sede electronica
Cordobe Seccién “Atencién al Ciudadano”
Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web
Informacién sobre el Ayuntamiento, el municipio y sobre turismo
Entidad Local Portal de Transparencia y Buen Gobierno
A”t'f"""m_’ de Sede electrénica
Encinarejo Datos de contacto
Informacién sobre el Ayuntamiento, el municipio y sobre turismo
Entidad Local Portal de Transparencia y Buen Gobierno
Auténoma de Sede electrénica
Ochavillo del Rio

Datos de contacto y posibilidad de contacto a través de la web

Informacion sobre el territorio

Fuente: elaboracion propia a partir de las pdginas web de los Ayuntamientos

Gestion y duplicidad de competencias

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local recoge las competencias propias de los
municipios en una serie de materias (urbanismo, medio ambiente, agua, infraestructura, etc.), aclarando que
sera en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas. Por otra parte, establece los
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servicios que deben prestar todos los municipios y una serie de servicios adicionales que varian en funcién a la
poblacién.

En Andalucia, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia determina las siguientes
competencias propias para los municipios andaluces (Articulo 9).

Para el analisis, en cada Entidad Local de la ZRL se han identificado las areas que pueden asumir dichas
competencias en el marco de la organizacion administrativa de la que dispone cada una. En la siguiente tabla
se muestran las Entidades Locales, las competencias de los municipios establecidas segin Ley 5/2010
(numeracidn correspondiente a la que aparece en la Ley), areas de la entidad local y otras instituciones que
pueden implicarse para el cumplimiento de dichas competencias.

En general, se observa que los Ayuntamientos cuentan con areas creadas para asumir dichas competencias y
que, en algunos casos, estan implicadas varias areas de la propia entidad local, ademas de que puedan estarlo
otras instituciones (Diputacion de Cérdobay sus organismos autdnomos, Junta de Andalucia, etc.).

Ver Tabla 6. Entidades Locales, competencias de los municipios establecidas segun Ley 5/2010, areas de la
entidad local y otras instituciones implicadas en el cumplimiento, en Anexo I.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

En la Mesa Tematica 4. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS Y ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA se hicieron interesantes propuestas que aportaron nueva informacion y enfoque al DAFO
inicialmente aportado (VER ANEXO Ill) que se apoyaba en el analisis cuantitativo realizado y en la experiencia
del propio GDR.

Ademas, a lo largo de la realizacion de las entrevistas a los agentes clave del territorio, se han ido identificando
y matizando las ideas centrales del diagndstico cuantitativo que el Equipo de Trabajo del GDR ha incorporado a
la redaccion definitiva del DAFO Territorial.
Se hicieron las siguientes aportaciones sobre el Area Teméatica ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
Nuevas Debilidades

e Escasa capacidad de ahorro de las economias domésticas, ya que los gastos son similares a los ingresos

en la mayoria de los casos (REFORMULADA)
e Mejorable digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacién

Nuevas Amenazas

e Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que frenen el
despoblamiento

Nuevas Fortalezas

e Apoyo de otras instituciones para promover el desarrollo local (Agencia provincial de la Energia,
Andalucia Emprende, Empresa Provincial de Suelo y Vivienda CINCO, S.A. etc.) (REFORMULADA)
e Homogeneidad del territorio que permite soluciones generales supramunicipales

Nuevas Oportunidades

e Coordinacion interadministrativa para el cumplimiento de las competencias municipales y desarrollo
de acciones conjuntas (REFORMULADA)

e Aprovechamiento de infraestructura de instalaciones y servicios y sus personas para desarrollar un
ecosistema de apoyo a la innovacion, el emprendimiento, y el desarrollo del territorio y sus empresas

e Colaboracién publico-privada para el desarrollo de proyectos de toda indole
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

e El territorio presenta algunas carencias en la coordinacion institucional que facilite la
complementariedad y vertebracidn territorial

e Enlosultimos afios las cuentas publicas han sufrido altibajos, pero como norma general, las situaciones
de superavit ha sido mas frecuentes que los déficits publicos

e Existencia de estructuras administrativas supramunicipales que dan cobertura a los municipios,
especialmente los mas pequerios.

e Aumento exponencial de la transparencia y el buen gobierno a nivel de los ayuntamientos

e Existenciadel GDRYy la estrategia ZRL como elemento catalizador del desarrollo territorial en los Gltimos
afnos

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS

A (5.1) Dependencia de ayudas financieras externas
(procedentes de la Unidn Europea y de otras

D (5.1) Presupuesto insuficiente para ofrecer servicios | Administraciones como Ministerios, Junta de
publicos de calidad Andalucia o Diputacion provincial).

D (5.2) Deficiente impulso a la diversificacion, la economia | A (5.2) Progresivo cierre de servicios publicos en los
circular y las nuevas economias en el Valle entornos rurales

A (5.3) Falta de recursos suficientes que permitan el
D (5.3) Mejorable digitalizacién administrativa y desarrollo de proyectos atractivos y viables que frenen el
capacitacion digital de la poblacion despoblamiento

A (5.4) Falta de identidad comarcal que limita la vision y

D (5.4) Escasa identidad comarcal las actuaciones conjuntas
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
F (5.1) Ayuntamientos con organizaciony
vertebracion administrativa para cubrir las O (5.1) Existencia de fondos publicos para fomentar el
necesidades de las diferentes areas y servicios. desarrollo local en el territorio

F (5.2) Apoyo de otras instituciones para promover el
desarrollo local (Agencia provincial de la Energias, 0 (5.2) Coordinacion interadministrativa para el
Andalucia Emprende, etc.) cumplimiento de las competencias municipales

O (5.3) Aprovechamiento de infraestructura de
instalaciones y servicios y sus personas para desarrollar

.. . .. ., un ecosistema de apoyo a la innovacion, el
F (5.3) Servicios de informacion y atencion a la emprendimiento, y el desarrollo del territorio y sus

ciudadania empresas.

F (5.4) Existencia de Delegacionesy Oficinas

Territoriales que permiten el acceso a determinados O (5.4) Colaboracién publico-privada para el desarrollo de
servicios proyectos de toda indole
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.8. MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

DAFO_D1.- Efectos negativos del cambio climatico y
pérdida de biodiversidad:

Los efectos negativos del cambio climatico
(aumento de temperaturas, sequias, etc.) ponen en
riesgo a la poblacién y su actividad econémica.
Especial incidencia de este aspecto en el Rio
Guadalquivir, eje transversal del Territorio y principal
valor medioambiental amenazado.

Implementar programas de educacién ambiental y
gestion sostenible de recursos naturales.

Fomentar practicas agricolas respetuosas con el medio
ambiente.

Impulsar la gestion eficiente de recursos hidricos,
recuperacion de espacios degradados y mejora de la
concienciacién ambiental.

DAFO_D2.- Despoblamiento, emigracién juvenil y
envejecimiento

Empleo poco estable, desigualdades territoriales,
emigracién de jovenes, decrecimiento poblacional,
envejecimiento de la poblacién y falta de actividades
atractivas para la juventud.

Desarrollar  politicas de incentivo para el
afianzamiento de la poblacién (jévenes, migrantes,
profesionales, etc).

Promover el emprendimiento y la generacion de
empleo estable y actividades econémicas y culturales
que atraigan a la poblacién joven.

DAFO_D3.- Economia Agroindustrial dependiente y
poco diversificada:

Actividad agraria y agroindustrial con fuerte
implantacién y potencial que concentra la actividad
econdmica, no obstante, sus estructuras comerciales
son débiles. Sector turistico incipiente, atomizado y
necesidad de consolidacion de los microclusters
existentes.

Fomentar la diversificacién econémica mediante el
apoyo a sectores, entre otros, el turismo (agroturismo,
ecoturismo, fluvial, cultural, ...), la economia circular,
la agricultura ecoldgica y las energias renovables en
consonancia con el resto de actividades econdmicas
y el entorno.

Mejorar la comercializacion de los productos agrarios,

asi como su transformacién como medio de generar
valor.

DAFO D4.-Empleo y emprendimiento

El sector primario predominante determina empleos
estacionales y poco estables. En general, el tejido
productivo estd conformado por microempresas con
poca capacidad de empleabilidad. Existe un gran
déficit de emprendimiento. La poblacién con menor
acceso al mercado laboral, de manera estable, es la
femenina, jéven y con diversidad funcional y con
déficit de competencias digitales.

Apoyar el crecimiento de las empresas como formula de
generacidn de empleo de calidad.

Apostar por el emprendimiento favoreciendo la
generacion de un ecosistema emprendedor de
alojamiento, acompafiamiento e impulso de iniciativas
emprendedoras, especialmente, desarrolladas por
jovenes y mujeres.

Fomentar la contratacion de personas con diversidad
funcional poniendo en valor el caracter y compromiso
social y con el territorio de las empresas empleadoras.

Impulsar la formacién continuay actualizacién dirigida al
personal de las explotaciones agrarias e industrias que
permita afrontar con garantias los retos de la
digitalizacion y el cambio climatico.

DAFO_D5. Falta de coordinacion administrativa

Planificacion estratégica no coordinada,
dependencia de ayudas externas y falta de politicas

Establecer una planificacion estratégica coordinada
entre distintas administraciones y politicas que
favorezcan la atraccion y retencidn de jovenes.
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para atraer y retener jovenes.

AMENAZAS

AFRONTAR LAS AMENAZAS

DAFO_AL1.- Efectos del cambio climatico

El aumento de las temperaturas debido al cambio
climatico puede alterar la disponibilidad de recursos
hidricos, aumento de las sequias (reduccion de
precipitaciones) pueden derivar en incendios
forestales mas intensos y devastadores y tener
consecuencias severas sobre la poblacion, las
producciones agrarias y sobre el sector turistico.

Desarrollar planes de concienciacion, adaptacion y
mitigacion del cambio climatico, fomentando la
resiliencia ambiental y la gestion sostenible de los
recursos naturales.

DAFO_A2.- Despoblacion

El abandono de las poblaciones por parte de los
jovenes en busca de otros estilos de vida y un futuro
profesional conlleva el envejecimiento de la
poblacion, la falta de relevo generacional y la
tendencia a la disminucion de servicios publicos para
la poblacién.

Desarrollar politicas activas de lucha contra la
despoblacién (Ayudas y subvenciones, incentivos al
establecimiento, fiscalidad bonificada, etc.) para
arraigar a la poblacién, favorecer el asentamiento de
profesionales y el retorno de poblacion (posibilidades
de teletrabajo, nuevos yacimientos de empleo, etc.) y
el arraigo de la creciente poblacién inmigrante.
Mejorar los servicios publicos para hacer mas
atractivas estas areas.

DAFO_A3.- Competencia en mercados Globalizados

El potente sector agroindustrial, y su industria auxiliar
y de servicios, se enfrenta a una competencia en
mercados globalizados que requiere de su
especializacion, profesionalizacion, tecnificacion,
digitalizacion e implantacion de sistemas de gestion
basados en las ultimas tecnologias como férmula de
mantener su liderazgo.

Favorecer la actualizacion y modernizaciéon de los
sectores agrarios y agorindustriales, asi como, las
estrategias de integracion entre integrantes de la
cadena de valor al objeto de ganar peso especifico y
competitividad en los mercados regionales,
nacionales e internacionales.

DAFO_A4.- Falta de espiritu emprendedor

Las oportunidades que afronta el territorio, y en especial,
las derivadas de la puesta en marcha de los proyectos
tractores identificados, deben tener respuesta en forma de
aprovechamiento por parte de las empresas y operadores
del territorio y de nuevas iniciativas surgidas para darles
respuestas. La falta de espiritu emprendedor e innovador
constituye una amenaza traducida en términos de coste de
oportunidad desaprovechado.

Aprovechamiento de infraestructura de instalaciones vy
servicios y sus personas para desarrollar un ecosistema de
apoyo a la innovacion, el emprendimiento, y el desarrollo del
territorio y sus empresas.

DAFO_A5.- Movilidad Interna

El Territorio cuenta con un gran potencial vertebrador
con infraestructuras que favorezcan la movilidad
interna de personas y mercancias. Que no se mejorey
adecue a las necesidades derivadas de las
oportunidades de la comarca suponen una amenaza
para el desarrollo del Territorio.

Mejorar las infraestructuras existentes y optimizar el
uso de las mismas como herramienta de fijacion de
poblacién y aumento de la calidad de vida.

DAFO_AG.- Mercado ineficiente de vivienda

La inexistencia de un mercado ineficiente de vivienda
limita las posibilidades de retencién de la poblaciony
la capacidad de atraccion de nuevos pobladores y de

Favorecer el desarrollo de vivienda nueva y la puesta
en uso de vivienda usada. Las administraciones deben
tomar un papel activo y variado que propicie la
activacion del mercado por parte del sector publico,
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talento. Puede suponer un freno al aprovechamiento
de las oportunidades de afianzamiento de la
poblacién derivados de los proyectos tractores del
territorio.

privado y la colaboracién publico-privada.

FORTALEZAS

MANTENER LAS FORTALEZAS

DAFO_F1. Posicion central de Cordoba

La capitalidad de Cérdoba en el centro de la comarca
otorga al territorio del Valle del Guadalquivir
identidad propia y permite basar en las relaciones
urbano-rurales el desarrollo equitativo y justo de los
municipios de la comarca.

Poner en valor la complementariedad del entorno
urbano con el rural del territorio y apoyar el desarrollo
de actividades basadas en el aprovechamiento de la
complementariedad.

Identificar y desarrollar areas de aprovechamiento de
sinergias entre ambas realidades.

DAFO_F2. Microclusters

Existencia de Micro-Clusters empresariales variados, con
presencia exterior, que ofrecen diversidad y capacidad
de respuesta y especializacion del sector empresarial de
la comarca.

Mantener el apoyo a los microclusters del territorio.

Favorecer la incorporacién de nuevos agentes y las
estrategias de cooperacién.

Apoyar la modernizacién y digitalizacion para el
mantenimiento de su competitividad.

DAFO_F3. Sector Agropecuario y Agroindustrial de
gran importancia

El Valle del Guadalquivir como principal zona de
produccion agraria de la UE contribuye de manera
determinante a la dieta mediterrénea, Con un alto
potencial, tanto en secano como, especialmente en
regadio, y con capacidad productiva diversa, se
caracteriza por su resiliencia y capacidad de adaptacién
y con gran potencial para la economia circular

Seguir potenciando la produccion de alta calidad de
las producciones agrarias y agroindustriales
tradicionales.

Impulsar la diversificacién e innovacion en el sectory
en su industria auxiliar.

Preservar el alto nivel de conocimiento y tecnologiay,
sobre todo, el singular y arraigado asociacionismo,
que le otorga una fortaleza particular.

Potenciar las estructuras comerciales.

DAFO_F4. Comunicaciones y localizacién

La posicidn estratégica en el espacio, con acceso a vias
de comunicacién de gran capacidad (Red viariay
ferroviaria) que vertebran el territorio y abren la
comunicacion al resto de Espafia y de Europa. Autovia,
alta velocidad, nudo logistico, futuro ramal central del
corredor ferroviario. Capital en el centro.

Mejorar las infraestructuras de comunicaciéony su uso
como férmulas de atraer y asentar poblacién vy
actividades econémicas.

Optimizar las infraestructuras de uso
(educativas, sanitarias, asistenciales, etc.).
Aprovechar el enclave logistico para mejorar el
transporte de las producciones, especialmente las
agrarias.

social

DAFO_F5. Produccion energética renovable

Elevado nimero de horas de insolacidn apta para el
despliegue solar y gran disponibilidad de cubiertas de
titularidad publica disponibles para albergar
infraestructura de produccion.

Apoyar el desarrollo de iniciativas de produccion
energética que aprovechen cubiertas de titularidad
publica.
Favorecer el desarrollo de instalaciones de energias
renovables en armonia con el entorno y de bajo
impacto.

Aprovechar el conocimiento y experiencia en el sector
en la generacion de empleo especializado.Incorporar
a la ciudadania a través de féormulas de produccion
cooperativas y colaborativas.

DAFO_F6. Homogeneidad del territorio

El valle del Guadalquivir es un territorio diverso, pero
conformado por un conjunto de municipios con una
gran homogeneidad. Esto propicia que se asiente y se

Fortalecer la identidad territorial.

Fomentar la participacién de los municipios y de la
ciudadania en general en foros sectoriales vy
territoriales de ambitos diversos que refuercen la
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vaya consolidando la identidad del territorio y que se
aborden los retos que se plantean con soluciones
generales supramunicipales.

identidad y favorezcan el sentido de pertenencia.

Promover la creacion de redes intra y extra
comarcales.

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES

DAFO_O01. Desarrollo sostenible y calidad de vida

Impulso del desarrollo sostenible, financiacién para
reducir efectos del cambio climatico y tendencia al
retorno de poblacién.beneficiar al desarrollo
econdémico local.

Aprovechar las oportunidades de financiacién para
proyectos sostenibles.

Fomentar el retorno de la poblaciéon a través de
incentivos y mejoras en la calidad de vida.

DAFO_02. Posicion Estratégica e infraestructuras de
comunicaciones

La existencia de buenas infraestructuras de
comunicaciony la ubicacién del territorio pueden
ayudar al desarrollo de los sectores econdmicos y su
especializacion de la comarca como punto estratégico
logistico.

Favorecer la diversificacion de actividades
productivas, el emprendimiento y la innovacion, de
personas y entidades comprometidas con el territorio,
el bienestar de las personas y del medio ambiente.

Apostar por la especializacion del territorio como
plataforma logistica multimodal.

DAFO_03. Proyectos Tractores

Los proyectos tractores principales identificados
(Base Logistica del Ejército, Industria avicola, planta
de produccién de Hidrégeno Verde y nuevas
explotaciones de produccién de energia fotovoltaica)
suponen un reto para el territorio. Tendran incidencia
en el empleo, la vivienda, las oportunidades de
negocio y emprendimiento, las infraestructuras, los
servicios a la poblacion,... Todo ello supone una
oportunidad para el territorio que se debe
aprovechar.

Propiciar el arraigo e imbricacién de los Proyectos
Tractores y su compromiso con el Territorio.

Potenciar el protagonismo de las redes de
cooperacion empresarial, especialmente, locales,
como elementos dinamizadores de la estructura
econdmica local.

Generar dindmicas de adaptacion a las necesidades
demandadas y de aprovechamiento de oportunidades
y sinergias desde una perspectiva comarcal.

DAFO_O 4. Rio Guadalquivir

Ensefia de la comarca y vertebrador de su territorio,
es el hilo argumental necesario para el
aprovechamiento de todo su potencial y de las
oportunidades derivadas de su valor
medioambiental, del potencial de aprovechamiento
turistico y patrimonial.

Aprovechar su biodiversidad y riqueza natural para
ponerla en valor y aprovechamiento desde Ia
perspectiva medioambiental y turistica.

Consolidar el creciente sector turistico en torno a la
marca Valle del Guadalquivir, apostando por la calidad
e identidad propia del destino.

El Guadalquivir es la razén de la multiculturalidad que
a lo largo de la historia ha dejado un enorme legado
cultural, material e inmaterial, que debe ser
recuperado y puesto en valor para los residentes del
territorio y sus visitantes.

DAFO_05. Nuevas oportunidades de la nueva
realidad rural

De una parte el envejecimiento de la poblacioén, la
despoblacion, los flujos migratorios, etc y, de otra, la
calidad de vida, el estilo saludable, los productos de
proximidad, etc. configuran una realidad de las zonas
rurales que deben verse como oportunidad. El
desarrollo de nuevas iniciativas que den respuesta a
esa realidad es una oportunidad de diversificacion y
de capacidad de adaptacion que se ha de poner en
valor.

Apoyo a proyectos e iniciativas emprendedoras que
se centran en resolver demandas de la realidad
socioeconémica del Valle (soluciones para atencién a
personas mayores, empresas de servicios de
innovacién y tecnologia a explotaciones agrarias,
nuevas soluciones habitacionales adaptadas a la
demanda, espacios de trabajo colaborativos, etc.)

Impulso de infraestructuras facilitadoras del
asentamiento de esas nuevas iniciativas.
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DAFO_06. Fomento de la economia circular Impulsar el desarrollo de proyectos centrados en la
Desarrollo de proyectos relacionados con la economia circular y favorecer el establecimiento de
economia circular, especialmente en el sector agrario | sinergias e interacciones colaborativas para su
y agroindustrial, por su fuerte potencial de desarrollo | optimizacion y aprovechamiento del potencial del
y contribucién a la lucha contra el cambio climético. | territorio

JUSTIFICACION DE LAS DEBILIDADES SELECCIONADAS

Las debilidades seleccionadas son una agrupacion de todas las debilidades identificadas a lo largo del proceso
de analisis y diagndstico. Teniendo en cuenta todo el proceso participativo y las aportaciones realizadas en el
mismo se considerd que esta propuesta es la que resultaba mas clara para poder presentar una matriz DAFO-
CAMe que realmente describiera la situacion de la ZRL.

JUSTIFICACION DE LAS AMENAZAS SELECCIONADAS

Las amenazas seleccionadas son una agrupacion de todas las amenazas identificadas a lo largo del proceso de
analisis y diagndstico. Teniendo en cuenta todo el proceso participativo y las aportaciones realizadas en el
mismo se considerd que esta propuesta es la que resultaba mas clara para poder presentar una matriz DAFO-
CAMe que realmente describiera la situacion de la ZRL.

JUSTIFICACION DE LAS FORTALEZAS SELECCIONADAS

Las fortalezas seleccionadas son una agrupacion de todas las fortalezas identificadas a lo largo del proceso de
analisis y diagndstico. Teniendo en cuenta todo el proceso participativo y las aportaciones realizadas en el
mismo se considerd que esta propuesta es la que resultaba mas clara para poder presentar una matriz DAFO-
CAMe que realmente describiera la situacion de la ZRL.

JUSTIFICACION DE LAS OPORTUNIDADES SELECCIONADAS

Las oportunidades seleccionadas son una agrupacion de todas las oportunidades identificadas a lo largo del
proceso de analisisy diagndstico. Teniendo en cuenta todo el proceso participativo y las aportaciones realizadas
en el mismo se considerd que esta propuesta es la que resultaba mas clara para poder presentar una matriz
DAFO-CAMe que realmente describiera la situacion de la ZRL.
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.0. INTRODUCCION

La definicion de las necesidades se ha basado en el analisis diagndstico realizado en etapas anteriores, asi como
en las diferentes dinamicas de participacion planteadas a la ciudadania y a los actores claves de la Zona Rural
Leader Valle del Guadalquivir.

Alo largo del proceso metodoldgico se han recabado las aportaciones de las personas participantes que hanido
completando, ampliando y matizando las Necesidades identificadas de partida, disponiendo de una completa
bateria de 51 proposiciones que reflejan de manera muy fiel la opinién y sentir de los actores y residentes del
territorio.

Las valoraciones obtenidas en el proceso de priorizacion han confirmado la adecuacién de las necesidades
planteadas a la realidad del territorio percibida por las personas participantes puesto que se han valorado cada
una de ellas con una puntuacién que se sitia en un intervalo entre el 66,6% para la peor valorada y el 95,4%
otorgado a la necesidad mejor valorada. El promedio de la valoracion ha sido 5,237 y la desviacion del 0,27.

Por esta razén se ha optado por mantener para todo el proceso de disefio de la EDLL la totalidad de las
necesidades planteadas, sin que se haya descartado ninguna de las planeadas.

Posteriormente, se han sefialado las necesidades que, a juicio del Equipo Técnico del GDR del Medio
Guadalquivir son abordables en el marco de actuacién de LEADERy aquellas que no lo son.

Constituyen ambas unaimagen certera de la realidad del territorio aplicable tanto para la definicion y desarrollo
del programa LEADER como para otras lineas de actuacion, al margen del propio programa, que pudieran tratar
de aplicarse en el futuro para beneficiar e impulsar el desarrollo de la comarca.
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.1. NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS

LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/ORIGEN

N1. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y
propiciar el rejuvenecimiento de su poblacion como férmula de asegurar la
pervivencia de sus municipios

D.1.1, D.2.1, D.2.2,D.2.3, A2.1,
A2.5,A4.4

N9. Favorecer la integracién de la poblacién inmigrante en el Territorio. A.2.4
N10. Favorecer el reequilibrio econémico territorial. D.2.4,A.2.3
N11. Aumentar la oferta de servicios de atencién y cuidados a las personas D29 A2.2
mayores, dependientes y/o con diversidad funcional. e
N12. Promover la implantacién de un mercado eficiente de vivienda, con ADT
especial atencidn a los jovenes. -
N13. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del
territorio, especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, | A.2.1,A.5.3
especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.
N14. Mejorar la capacitacion digital de la poblacion D.2.7,D.3.13
N15. Apoyar el asociacionismo y las estructuras asociativas del territorio. D.2.6
N16. Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y

. . . D.2.7,D.3.13
personas con diversidad funcional.
N17. Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las personas, en D25

todos los ambitos de la sociedad, en el territorio.

N18. Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacién y la incorporacién de
personal cualificado a las explotaciones agrarias.

D.3.1,D.3.2,D.3.13,D.3.14

N19. Disponer de mano de obra en el territorio, especialmente para la
recoleccion de las producciones agrarias y para atender la demanda de la
agroindustria.

D.3.3,D.3.13

N20. Propiciar la formacion continuay el reciclaje profesional, adaptado a los
avances tecnoldgicos, de la poblacion del Valle del Guadalquivir.

D.3.4,D.3.13,A.3.6

N21. Favorecer y apoyar la agrupacion e integracion en el sector
agroalimentario para la mejora de la competitividad en todos los ambitos.

D.3.5,D.3.10,A.3.4

N22. Establecer mecanismos de atraccion en los sectores econdmicos
tradicionales que favorezcan el relevo generacional y la incorporacion de los
jovenes.

D.3.6,D.3.13

N23. Implantar en las empresas del Valle del Guadalquivir sistemas
tecnolégicamente avanzados de gestion y comercializacion (basados en la

D.3.7,D.3.8,D.3.9,A.3.3,A.3.4,A.3.9
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gestion y analisis de datos) para competir en la economia globalizada.

N24. Impulsar la creacién y mejora de empresas del sector turistico del
territorio y favorecer féormulas de integracion (asociacionismo, oferta
conjunta, marca comun, etc.)

D.3.11,D.3.12,D.3.15,A.3.6

N25. Impulsar la profesionalizacion del sector turistico hacia objetivos de
mayor calidad, sostenibilidad y diversidad de oferta.

D.3.13,D.3.15,D.3.17

N26. Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una
vision territorial, derivados de laimplantacion de la Base Logistica del Ejército
y otros proyectos tractores del Valle del Guadalquivir.

D.3.11, D.3.13, D.3.18, D.3.19, A.3.6,
A.5.3

N27. Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres.

D.3.11,D.3.13,D.3.20,A.3.6

N28. Valorizar la importancia del sector agrario en la sociedad para favorecer
el relevo generacional.

D.3.6

N29. Apoyar laincorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas
del territorio.

D.3.14,A.3.3,A.3.6,A.3.9

N30. Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de
las sinergias en todos los dambitos (econdmico, social, cultural, etc) entre la
ciudad de Cérdobay el Valle del Guadalquivir.

D.3.13,A.1.3

N31. Apoyar el desarrollo y consolidacion de las producciones ecoldgicas y
sostenibles del Valle del Guadalquivir.

A.3.6,A.3.9

N32. Fomentar y consolidar los microclusters del territorio (sector del
mueble-madera, textil-moda, fabricacion de maquinaria agricola, caldereria
industrial, artesania, queserias, etc.)

D.3.10,D.3.11,A.3.6

N33. Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias
derivadas del cambio climatico y de cara a favorecer una transicion
energética adecuada.

A.3.5,A.3.10

N34. Apoyar a los sectores productivos estratégicos del territorio,
especialmente, los agroindustriales.

A.3.8,A.3.9

N35. Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial.

D.4.1,A.2.2,A.5.3

N36. Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle
del Guadalquivir (Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de
lanzaderas desde los municipios sin parada.

D.3.16,D.4.2,D.4.3,A.5.3

N37. Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la
produccion energética renovable.

D.4.4

N38. Aumentar la capacidad de evacuacion y suministro de energia eléctrica
de la red para que no limite el desarrollo, especialmente, de proyectos
industriales.

D.4.5,D.4.6

N39. Poner en valor el patrimonio cultural (material e inmaterial) y

D.4.7
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medioambiental del territorio.

N40. Disponer de suelo asequible y de infraestructuras que permitan el{D.4.8,A.4.3
desarrollo econémico de la comarca.

N41. Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras,|D.4.9,A.4.3
equipamientos y servicios de ocio para jovenes.

N42. Mejorar y actualizar las infraestructuras de regadio buscando la maxima|A.3.1
eficiencia en el uso del agua.

N43. Promover y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios|D.4.7,D.4.8

culturales, sociales, deportivos, turisticos y medioambientales del Valle del
Guadalquivir.

N44. Mejorar las infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de
alta velocidad, etc.)

A.3.3,A.4.4,D.4.9

N45. Desarrollar y mejorar las infraestructuras de comunicaciones del
territorio que favorezcan soluciones de movilidad sostenible y de
comunicacion interna.

D.4.2,D.4.3

N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad

D.5.1,A.2.2,A3.2,A5.1,A53

y el desarrollo de proyectos atractivos y viables que frenen el
despoblamiento.

N47. Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la|D.5.3,A.3.2
poblacién.

N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales. A2.2,A5.2
N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) |A.5.1
intervinientes en el territorio, asi como, la participacion activa y la
gobernanza.

N50. Potenciar la marca e identidad del Valle del Guadalquivir como distintivo|D.5.4, A.5.4
territorial.

N51. Aprovechar el potencial del territorio apoyando el desarrollo de

iniciativas de economia circular y nuevas economias. D.5.2

LISTADO DE POTENCIALIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/ORIGEN

P1. Aprovechar el rio Guadalquivir como eje vertebrador del espacio

F.1.1,0.1.7,0.3.11

P2. Explotar la posicion estratégica en el espacio, muy cercana a una via de
comunicacion de alta capacidad (A-4) no sélo de caracter regional, sino
nacional.

F.1.2,0.1.2,0.3.8,0.3.14

P3. Impulsar las sinergias derivadas de la presencia de diferentes paisajes y
entornos naturales, y el adecuado clima, entre los diversos sectores
econdmicos (turismo sostenible, agricultura ecoldgica, etc.)

F.1.3,0.1.1,0.11
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P4. Poner en valor la belleza natural, la tranquilidad de la vida rural y la
calidad de vida que pueden aportar a la ciudadania como elementos de
desarrollo

F.1.4,0.1.1

P5. Aprovechar la presencia de un Patrimonio diverso y rico, cultural, material
e inmaterial, y ambiental diferenciador de la comarca.

F.1.6,0.1.6

P6. Generar sinergias con la ciudad de Cérdoba en la zona central del territorio
como fuente de oportunidades diversas para la comarca.

0.1.4,0.4.1

P7. Aprovechar el importante tejido asociativo y voluntariado que promueve
la participacion y complementa la accidn de las administraciones publicas y
vertebra la sociedad civil.

F.2.1

P8. Poneren el mercado laimportante bolsa de viviendas secundarias y vacias
para atraer a personas a establecerse y para abrir a oportunidades de nuevos
usos (turismo, joven, etc.).

F.2.2

P9. Aprovechar la oferta educativa reglada para escolares y para adultos de la
que dispone el Valle como elemento de atraccién.

F.2.3

P10. Apostar por el afianzamiento de la poblacién del Valle (retorno de la
poblacion emigrada y atraccion de nuevos pobladores) aprovechando las
oportunidades del teletrabajo, de los nuevos yacimientos de empleo, de la
demanda de mano de obra de sectores tradicionales, etc.

0.2.1,0.2.2,0.2.3,0.3.15,0.4.3

P11. Optimizar los efectos derivados del previsible incremento de poblacién
como consecuencia de la instalacion de la Base Logistica del Ejército.

0.24,0.3.12,0.4.4

P12. Activar la oportunidad para el empleo y la actividad econémica
relacionada con la atencion y cuidados a las personas mayores.

0.25,0.3.13

P13. Impulsar la generacion de programas de apoyo a la insercidén socio
laboral de colectivos en riesgo de exclusion social.

0.2.6

P14. Continuar aprovechando el alto potencial del sector agrario de la
comarca, con capacidad productiva diversa y con una orientacion hacia la
sostenibilidad.

F.1.5,F.3.1,F.3.2,F.3.3,0.3.1,0.3.7

P15. Asentar y evolucionar el nivel de asociacionismo intenso y poco
frecuente con fuertes lazos con la agroindustria y de comunidades de
regantes.

F.3.4,F3.19,0.3.6

P16. Equilibrar el alto conocimiento existente, en general, en la comarca
sobre la agricultura y agroindustria (con conocimiento y abierta a la
innovacion) con el importante capital relacional de los principales actores del
sector

F.3.5,F.3.6,F.3.11,0.3.7,0.44.3

P17. Consolidar a través de la mejora de la eficiencia la produccion de regadio
y el potencial de la economia circular, especialmente en el sector agrario y
ganadero.

F.3.8,F.3.9,0.3.2
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P18. Aprovechar la diversificacion, resiliencia y capacidad de adaptacion del
sector agropecuario de la comarca.

F.3.10,0.3.1,0.3.7,0.3.9

P19. Impulsar el agroturismo como férmula de diversificacion econémica con
gran potencial en el territorio

0.35

P20. Poner en valor para su aprovechamiento los recursos enddgenos de
calidad para el desarrollo del turismo (naturaleza, fauna, deportes de agua,
etc.) y su diversificacion

0.3.10,0.3.11

P21. Sacar partido al potencial derivado de la Red viaria y ferroviaria y la
localizacion estratégica de la ZRL como ventaja competitiva en la logistica de
las producciones agrarias y agroindustriales.

F.3.12, F.3.13, F.3.18, F.4.6, O0.1.2,
0.1.3,0.1.5,0.3.8,0.3.14

P22. Disponer de una marca reconocida de calidad de aceite de oliva F.3.14

P23. Aprovechar la mejora de la situacion laboral de las mujeres para|F.3.15,F.3.16
favorecer el arraigo y retencion del talento y como motor de cambio social de

la comarca.

P24. Aumentar los usos derivados de la puesta en valor del rio Guadalquivir|F.3.17,0.1.7
como motor impulsor de actividades econémicas diversas.

P25. Generar sinergias favorables en el modelo de relacion urbano-rural con|F.3.20, F.4.7

la ciudad de Cérdoba con su posicidn central

P26. Consolidar los Micro-Clusters empresariales variados, con presencia|F.3.21, 0.3.9

exterior, que ofrecen diversidad y capacidad de respuesta y especializacion
del sector empresarial de la comarca

P27. Aprovechar las oportunidades de empleo y desarrollo en el sector de
produccién y mantenimiento de las infraestructuras de produccion de las
renovables

0.3.16,0.4.2,0.4.5

P28. Aprovechar la disponibilidad de suelo industrial para asentar nuevos|F.3.22, F.4.5
proyectos empresariales en la comarca
P29. Poner en valor la buena cobertura local de centros educativos F.4.1

P30. Apostar por la digitalizacion aprovechando la cobertura casi completa de
redes tecnoldgicas de alta velocidad, aunque no de Gltima generacion (fibra)

F.4.2,0.1.3,0.3.3

P31. Aprovechar el elevado nimero de horas de insolacion apta para el
despliegue solar y gran disponibilidad de cubiertas de titularidad publica
disponibles para albergar infraestructura de produccion

F.4.3,0.3.16,0.4.2,0.4.5

P32. Convertir en elemento competitivo la disponibilidad de acceso rapido a
una via de comunicacion de alta capacidad (A4) muy bien conectada para
toda la region andaluza

F.4.4,0.3.8

P33. Atraer nuevas inversiones empresariales aprovechando la
disponibilidad, en general, de infraestructura industrial y en aquellos
municipios que no lo tienen, se estan adoptando medidas para su puesta en

F.4.5,F.3.22
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carga

P34. Impulsar actuaciones de los Ayuntamientos de la comarca con
organizacion y vertebracion administrativa para cubrir las necesidades de las
diferentes areas y servicios de manera coordinada y/o conjunta.

F.5.1,F.5.3,F.5.5,0.5.2

P35. Aprovechar el apoyo de otras instituciones para promover el desarrollo|F.5.2,0.3.4
local (Agencia provincial de la Energia, Andalucia Emprende, Empresa

Provincial de Suelo y Vivienda CINCO, S.A. etc.)

P36. Captar la oferta de fondos publicos para fomentar el desarrollo local en|0.5.1

el territorio

P37. Poner a disposicion las infraestructuras de instalaciones y servicios y sus|0.5.3
personas para desarrollar un ecosistema de apoyo a la innovacion, el
emprendimiento, y el desarrollo del territorio y sus empresas.

P38. Impulsar y favorecer la colaboracién piblico-privada para el desarrollo|0.5.4

de proyectos de toda indole

P39.- Aprovechar el conocimiento, la investigacion y la capacidad para
proponer innovacion de los centros Universitarios y de Investigacion del
territorio (UCO, IFAPA, CSIC...)

F.3.5,F.3.6,F.3.11,0.3.3

P40.- Aprovechar el agua como recurso, mediante una gestion racional,
preventiva e inteligente para que se pueda seguir manteniendo la ventaja
competitiva del territorio de disponibilidad del recurso.

F.3.8,F.3.17,0.1.7,0.3.2,
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.2, METODOLOGIA PARA LA PRIORIZACION DE NECESIDADES

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE PRIORIZACION

con el empleo de un formulario electrénico.

juventud y cambio climatico.

seglin se expone a continuacion.

Para la priorizacion de las necesidades detectadas se ha utilizado un método de valoracién de cada una de ellas

Cada persona que ha participado en la priorizacién ha debido valorar cada una de las necesidades propuestas
con una puntuacién que iba delvalor CERO, para aquellas necesidades que la persona participante consideraba
que era poco relevante actuar sobre ella y SEIS para una que sea muy relevante actuar en relacién a la
importancia para el desarrollo de la comarca teniendo en cuenta, ademas, los objetivos transversales de género,

Se han realizado diversas dinamicas para promover la participacion segln se ha explicado en el Epigrafe 2.
La puntuacion final de cada dinamica se ha obtenido mediante una ponderacion de las diferentes dinamicas

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Puntuacion /
Importancia
asignada

1.FORMULARIO DE PRIORIZACION DE NECESIDADES. (10/06/2024 - 26/06/2024)
(Dindmica de Participacién. FASE PRIORIZACION DE NECESIDADES)

La puntuacion para cada necesidad es la misma en todos los casos.

La ponderacién se propone para conseguir un equilibrio entre todas las dinamicas de
participacién acorde al nimero de personas participantes.

Puntuacién: de0 a6
Ponderacién: 65%

2. MESA DE EXPERTOS INTERNA. (14/06/2024) (Dinamica de Participacién. FASE DE
PRIORIZACION DE NECESIDADES)

La puntuacion para cada necesidad es la misma en todos los casos.

La ponderacion se propone para conseguir un equilibrio entre todas las dinamicas de
participacion acorde al nimero de personas participantes.

Puntuacién: de0 a6
Ponderacién: 11%

3. MESA TERRITORIAL 1. Zona Este. (El Carpio 26/06/2024) (Dinamica de
Participacion. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES)

La puntuacion para cada necesidad es la misma en todos los casos.

La ponderacion se propone para conseguir un equilibrio entre todas las dinamicas de
participacién acorde al nimero de personas participantes.

Puntuacién: de0 a6

Ponderacidn: 7%

4., MESA TERRITORIAL 2. Zona Oeste. (Posadas 02/07/2024) (Dinamica de
Participacién. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES)

La puntuacion para cada necesidad es la misma en todos los casos.

La ponderacién se propone para conseguir un equilibrio entre todas las dinamicas de
participacién acorde al nimero de personas participantes.

Puntuacién: de0 a6

Ponderacidn: 9%

5. JUNTA DIRECTIVA DEL GDR. (09/07/2024) (Dinamica de Participacién. FASE DE
PRIORIZACION DE NECESIDADES)

188




La puntuacion para cada necesidad es la misma en todos los casos.

La ponderacién se propone para conseguir un equilibrio entre todas las dinamicas de
participacion acorde al nimero de personas participantes.

Puntuacién: de0 a6

Ponderacion: 9%
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.3. NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

Puntuacién
NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) Alcanzada

NPL1. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio,
especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del 5,6428
Guadalquivir.
NPL2. Mejorar las infraestructuras, en general, del territorio 5,6020
NPL3. Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con 55510
diversidad funcional. '
NPL4. Impulsar el emprendimiento, especialmente de jévenes y mujeres. 5,5510
NPL5. Establecer mecanismos de atraccion en los sectores econémicos tradicionales que 5 4897
favorezcan el relevo generacional y la incorporacion de los jovenes. '
NPL6. Conseguir una gestion eficiente, adecuada y sostenible del aguay de sus infraestructuras. 5,4489
NPL7. Aumentar la oferta de servicios de atencion y cuidados a las personas mayores,

. . . . 5,3979
dependientes y/o con diversidad funcional.
NPL8. Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y 5.3877
servicios de ocio para jovenes. ’
NPL9. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el
rejuvenecimiento de su poblacién como férmula de asegurar la pervivencia de sus 5,3775
municipios.
NPL10. Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccion 5.3673
energética renovable. ’
NPL11. Promover y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios culturales, 5.3571
sociales, deportivos, turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir. ’
NPL12. Implantar en las empresas del Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente
avanzados de gestion y comercializacion (basados en la gestion y analisis de datos) para 5,3469
competir en la economia globalizada.
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NPL13. Poner en valor el patrimonio cultural (material e inmaterial) y medioambiental del

territorio. 5,3367
NPL14. Potenciar la marca e identidad del Valle del Guadalquivir como distintivo territorial. 5,3265
NPL15. Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision
territorial, derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos 5,3061
tractores del Valle del Guadalquivir.
NPL16. Apoyar a los sectores productivos estratégicos del territorio, especialmente, los 5.2857
agroindustriales. ’
NPL17. Valorizar la importancia del sector agrario en la sociedad para favorecer el relevo 5.2755
generacional. ’
NPL18. Mejorar las infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de alta
. 5,2755
velocidad, etc.)
NPL19. Apoyar la incorporacién de la innovacién y la tecnologia en las empresas del 5.2448
territorio. ’
NPL20. Propiciar la formacion continua y el reciclaje profesional, adaptado a los avances
, . .o . . 5,2244
tecnologicos, de la poblacion del Valle del Guadalquivir.
NPL21. Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion. 5,2245
NPL22. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) 5.2245
intervinientes en el territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza. ’
NPL23. Aprovechar el potencial del territorio apoyando el desarrollo de iniciativas de 5.2143
economia circular y nuevas economias. ’
NPL24. Fomentar y consolidar los microclusters del territorio (sector del mueble-madera,
textil-moda, fabricacion de maquinaria agricola, caldereria industrial, artesania, queserias, 5,2041
etc.)
NPL25. Disponer de mano de obra en el territorio, especialmente para la recoleccion de las 5.1939
producciones agrarias y para atender la demanda de la agroindustria. ’
NPL26. Impulsar la creacion y mejora de empresas del sector turistico del territorio y 5.1837
b

favorecer formulas de integracion (asociacionismo, oferta conjunta, marca comun, etc.)
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NPL27. Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias

en todos los ambitos (econémico, social, cultural, etc.) entre la ciudad de Cérdoba y el Valle 5,1735
del Guadalquivir.
NPL28. Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacién y la incorporacion de personal 5.1122
cualificado a las explotaciones agrarias. ’
NPL29. Favorecer y apoyar la agrupacion e integracion en el sector agroalimentario para la
. L - 5,1020
mejora de la competitividad en todos los ambitos.
NPL30. Apoyar el desarrollo y consolidacion de las producciones ecolégicas y sostenibles del
- 5,1020
Valle del Guadalquivir.
NPL31. Impulsar la profesionalizacion del sector turistico hacia objetivos de mayor calidad,
- N 5,0918
sostenibilidad y diversidad de oferta.
NPL32. Resolver los efectos negativos sobre el medio ambiente de las actividades agrarias 5.0816
e industriales del territorio. ’
NPL33. Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las personas, en todos los ambitos 5.0204
de la sociedad, en el territorio. ’
NPL34. Adaptar las actividades econémicas del Valle a las consecuencias derivadas del 5.0102
cambio climatico y de cara a favorecer una transicion energética adecuada. ’
NPL35. Poner en valor y explotar el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de
o o 4,8980
identidad y vertebrador del territorio.
NPL36. Impulsar la produccion de energias renovables con menor impacto ambiental y 4.8980
compatibles con los usos agrarios. ’
NPL37. Apoyar el asociacionismo y las estructuras asociativas del territorio. 4,8776
NPL38. Propiciar la implantacion de un Modelo de transicion energética para el Valle del 4.8367
Guadalquivir. ’
NPL39. Deslindar el dominio puiblico, conservar y poner en valor las vias pecuarias, caminos
municipales y el dominio publico hidraulico.
4,7857
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NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (NO ABORDABLES POR LEADER)

Puntuacion

alcanzada
NPNL1. Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del
Guadalquivir (Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los 5,724
municipios sin parada.
NPNL2. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales. 5,6122
NPNL3. Disponer de suelo asequible y de infraestructuras que permitan el desarrollo 5.4184
econdémico de la comarca. ’
NPNL4. Promover la implantacion de un mercado eficiente de vivienda, con especial 5.4184
atencion a los jovenes. ’
NPNL5. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el
. . . 5,4082

desarrollo de proyectos atractivos y viables que frenen el despoblamiento.
NPNL6. Mejorar y actualizar las infraestructuras de regadio buscando la maxima eficiencia 5.3980
en el uso del agua. ’
NPNL7. Politicas de natalidad y atraccion poblacional: Favorecer politicas de natalidad y de
atraccion de poblacion al territorio de la Zona Rural Leader. 5,3265
NPNL8. Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial. 5,3061
NPNL9. Desarrollar y mejorar las infraestructuras de comunicaciones del territorio que

. - . P 5,2755
favorezcan soluciones de movilidad sostenible y de comunicacion interna.
NPNL10. Aumentar la capacidad de evacuacién y suministro de energia eléctrica de la red 5.2245
para que no limite el desarrollo, especialmente, de proyectos industriales. ’
NPNL11. Mejorary acelerar la gestion de los planes de ordenacion urbana. 5,1020
NPNL12. Favorecer el reequilibrio economico territorial. 5,0918
NPNL13. Favorecer la integracion de la poblacion inmigrante en el Territorio. 4,000
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.4. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE ASPECTOS INNOVADORES

SECTORES DE LA ECONOMIA CONSIDERADOS INNOVADORES

NACE

DENOMINACION Y JUSTIFICACION

1.

Justificacion

2.

Justificacion

3.

Justificacion

TEMATICAS ABORDADAS CONSIDERADAS INNOVADORAS

1. Operaciones cuya ejecucion venga motivada por la puesta en funcionamiento de los proyectos tractores del

territorio.

afectan a toda la zona rural Leader. Estos proyectos son los siguientes:

1. Base logistica del ejército de tierra:

En este periodo 24-27 en el Valle del Guadalquivir se van a ejecutar una serie de proyectos que se han
denominado tractores por su dimension, importancia y efectos en el territorio. Son proyectos que

Justificacion

Proyecto que se esta desarrollando en el término municipal de Cérdoba, en la zona de Alcolea,
justo en el limite con Villafranca de Cérdoba. Se trata de un macroproyecto que va a provocar
nuevas empresas y mejora y aumento de la actividad de las existentes. Subcontratas para
reparaciones; suministros, servicios, ...

2. Proyecto de un gran grupo empresarial, referente nacional en el mercado de carne y
elaborados de pollo y pavo.

Se trata de un macroproyecto que este grupo va a instalar en el término municipal de la Carlota
y que consistira en una nueva planta de procesado avicola de grandes dimensiones dando
empleo a mas de mil personas.

Los efectos en el territorio de este proyecto van a ser de gran magnitud, y va a provocar la
necesidad de granjas de produccion, servicios auxiliares, suministros, etc.

3. Otros proyectos.

La buena ubicacién, comunicaciones y la existencia de agua, abre en la zona posibilidades para
otros grandes proyectos, especialmente los relacionados con la produccién de hidrégeno verde,
como el que se esta proyectando en el término municipal de Guadalcazar.

Para que se considere el caracter innovador de cada proyecto que se presente, en la solicitud de
ayuda debera justificar, de manera fehaciente, su relacion directa con uno de los proyectos tractores,
que ademas serad acreditada documentalmente. El GDR, a estos efectos, declarara los nuevos
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proyectos tractores, ademas de los ya mencionados en el punto 1y 2, que quedan asi calificados en
esta estrategia.

Viene avalado por las potencialidades P.2, P.11, P.21 y P28, fundamentalmente, y la necesidad
priorizada Leader 15.

2. Operaciones destinadas al afianzamiento de la poblacion joven en el territorio.

Se trata deiniciativas que tengan como objetivo generar mecanismos que favorezcan que los jovenes
se queden en el territorio y/o lo hagan atractivo para la llegada de nuevos jovenes.

Es este sin duda un enfoque innovador, que es consecuencia de una unanime opinion de los actores
del territorio, manifestada durante el proceso participativo de elaboracion de la estrategia, y que
pone el acento en la necesidad imperiosa de afianzar la poblacién joven al territorio. Se buscan
proyectos muy definidos y orientados a este aspecto y no meras actuaciones que tengan alguna
incidencia en juventud.

Proyectos que contemplen en infraestructuras, equipamientos y servicios favorecer el
Justificacién | emprendimiento joven, las necesidades de ocio de los jévenes, de comunicacién, culturales;
promocién de las posibilidades de vivienda para jévenes y otros de caracter similar.

Se tendra en cuenta el caracter exclusivo y prioritario del proyecto para cubrir las necesidades
descritas en esta estrategia en relacion al afianzamiento de la poblacién joven en el territorio.

Se relaciona directamente con las necesidades priorizadas Leader: N1, 3, 4, 5y 8, e indirectamente
con la 945.

Respecto a las potencialidades, derivade la 2,11y 21

ASPECTOS INTEGRADOS CONSIDERADOS INNOVADORES

1. Proyectos que contemplen acciones de innovacion basadas en Inteligencia Artificial, el uso de Big datay
empleo del tratamiento de datos como féormula innovadora.

Se trata de incentivar la innovacion, tal y como se deduce de las necesidades detectadas, muy
en especial, en las empresas, y en particular, en las agroalimentarias, pero no sdélo en ellas-
con el objetivo de mejorar su competitividad, especialmente en un mundo globalizado.

Se trata de primar el uso de nuevas herramientas para la profesionalizacién de las empresas
y auténomos con el uso de la IA y Bigdata, fundamentalmente, para que, especialmente,
nuestro tejido empresarial sea mds potente y avanzado.

Justificacion | Se aprovecha, asimismo, las potencialidades del territorio, en particular el conocimiento,
presente, por ejemplo, en la Escuela Superior de Ingenieros Agrénomos y de Montes de la
Universidad de Cérdoba (UCO), con la Catedra de Inteligencia Artificial en el sector
agroalimentario.

Serdn operaciones que incluyan actuaciones que usen el tratamiento y andlisis de datos
mediante herramientas de IA y Big data.

Se deriva de las Necesidades priorizadas Leader, 12 y 19.
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Se basa en las potencialidades 16, 26, 37 y 39 e indirectamente en la 6.

2. Proyectos que contemplen actuaciones relacionadas con el uso eficiente de del agua

En el diagndstico ha sido aplastante, en cualquiera de los instrumentos de participacién
utilizados, el protagonismo de la sequia como elemento que ha condicionado la situacién
socioecondmica del Valle del Guadalquivir, habiéndose insistido en que, aunque es una
situacioén ciclica, se estd agudizando como consecuencia del cambio climatico. Por tanto, se
hace necesario adoptar medidas en todos los ambitos que hagan frente a esta situacion.

Desde la perspectiva de la estrategia, consideramos innovador este enfoque de
racionalizacidon, ahorro y buen uso del agua, con caracter general como elemento prioritario.
Por tanto, la incorporacidn en los proyectos de acciones que contemplen esta realidad, seran
calificados como innovadores, entendiendo que este es un enfoque definitivo, integral y
estratégico.

Justificacion

Los proyectos deberan contemplar actuaciones de racionalizacion efectiva en el uso del agua,
métodos contrastados de ahorro, reutilizacién, campanas de sensibilizacion u otros
instrumentos que puedan entenderse incluidos en este elemento estratégico.

Se ha elegido este aspecto innovador en base a lo descrito en las potencialidades 18 y 40y a las
necesidades priorizadas Leader 6y 34

3. Proyectos que contemplen actuaciones relacionadas con la economia circular.

En un territorio como el valle del Guadalquivir con un potencial agrario de los mas importantes
de Europa, con una potente industria asociada, tiene como pretension estratégica ser capaz de
compatibilizar esta actividad, fundamentalmente agroindustrial, con la sostenibilidad.

Desde esa perspectiva se ha entendido que la economia circular emerge como un concepto
.. .. | novedoso en el territorio que debe acompafriar a esa transicion hacia la sostenibilidad.

Justificacion . )
Por tanto, se considera como aspecto innovador aquellos proyectos que contemplen entre sus
actuaciones acciones de economia circular, muy evidentes en el sector agroalimentario, pero la

pretensidn es que también se contemplen en otros sectores de actividad.

La base de la eleccidn de este aspecto innovador viene de la necesidad priorizada Leader 23 y
de las potencialidades 14,17y 18.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.0. INTRODUCCION

En esta fase de la estrategia una vez alcanzado una priorizacion de las necesidades del territorio, en el proceso
participativo se ha continuado con el fin de acordar los objetivos de la estrategia para cada una de las 5 lineas
de actuacion que estan planteadas a priori, para qué, logicamente, los objetivos pudieran ser instrumentados
por estas lineas que estan definidas en general y en particular con un nimero de tipologia de ayudas que
contemplan cada una de ellas.

Los objetivos han sido definidos y consensuados y también se ha hecho el ejercicio de elegir cuales de las cinco
lineas ibamos a poner en uso en esta estrategia y dentro de ellas que tipologias de ayuda se van a escoger. Este
ultimo ejercicio es quizas el mas definitivo pues acotara las posibilidades de ayuda que a través de Leader
podremos ofrecer al territorio y ,por el contrario, que proyectos no podremos auxiliar por aqui.

Un trabajo dificil y que ha necesitado de un analisis en profundidad de todo lo realizado en todo el proceso para
deducir cuales eran esas prioridades que deberiamos de atender en el plan de accion.

Igualmente ha habido que regular el acceso a las ayudas estableciendo para cada linea los criterios que deberan
cumplir las solicitudes de ayuda para poder ser elegidas. En este ejercicio ha habido que discriminar entre una
amplia bateria de criterios preestablecidos en un intento de acertar con ello con los tipos de proyectos mas
interesantes para cumplir con los objetivos. Si la eleccion de las lineas y tipologias de ayuda ha sido de las tareas
mas dificiles, la eleccidn de los criterios ha sido, sin duda, la tarea mas comprometida.

Finalmente, también mostramos el mapa de programas y proyectos generalmente publicos que también son de
aplicacion en el territorio y como se complementan con esta estrategia.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 1

LiINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL. ASIGNACION (%)
Objetivo general OGl1. Consegwr que el‘Valle de'l Guadalquivir sea un referente de produccion agroalimentaria sostenible y 23 %
comprometida con el bien comdn.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
IN1.1.1. NU d tos de industrias del sect li tario d
1. Ndmero de proyectos de industrias del sector agroalimentario de nueva INL.L.1.: 1 act/200.000 €
creacion apoyados.
IN1.1.2. Nimero de proyectos de industrias del sector agroalimentario existentes IN1.1.2.:1 act/200.000 €
(o i IN1.1.3.: n° proy*200.000 €
apoyados para su modernizacion.
IN1.1.3. Inversidn total realizada por los proyectos apoyados. Férmula IN1.1.4.: 1emp/150.000 €
IN1.1.4. NGmero de nuevos empleos generados por las actuaciones apoyadas. IN1.1.5.: 1 emp/150.000 €
- IN1.1.4.1. Nimero de nuevos empleos de mujeres generados por las actuaciones IN1.1.6.: Imp_total_ay*30%
apoyadas. IN1.1.7.: Imp_total_ay*20%
OE1l.1. Impulsar una cadena de| - IN1.1.4.2. Ndmero de nuevos empleos de jévenes generados por las actuaciones IN1.1.8.: Imp_total_ay*10%
valor agroalimentaria sostenible e apoyadas
innovadora y conectada a nivel | IN1.1.5. Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas. INLLL:2
global - IN1.1.5.1. Niumero de empleos mantenidos de mujeres por las actuaciones o
apoyadas. IN1.1.2.: 2
- IN1.1.5.2. Ndmero de empleos mantenidos de jévenes por las actuaciones IN1.1.3.:660.000 €
apoyadas. Val IN1.1.4.:3
IN1.1.6. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a los objetivos de ator IN1.1.5.:3
sostenib'i!idad medi'oan?bi?r}tal y el logro de la mitigacion del cambio climatico y IN1.1.6.: 140.389,31 €
adaptacidn al cambio climatico.
) ) ] , IN1.1.7.: 93.592,87
IN1.1.7. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a la igualdad de género.
, e > IN1.1.8.: 46.796,44
IN1.1.8. Importe de ayudas a operaciones que tengan incidencia en la poblacion joven.
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Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 60% se destinara al cumplimiento
del OEL.1. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a
alcanzar en relacion a los indicadores IN1.1.1. y IN1.1.2.

Para el calculo de los indicadores IN1.1.4. y IN1.1.5., se estimara la creacion o mantenimiento de un empleo
por cada 150.000 euros de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

Para el Calculo de los indicadores IN1.1.6., IN1.1.7. y IN1.1.8. se les aplicara el porcentaje establecido en cada
uno de ellos al importe total de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

OE1.2. Impulsar la innovacion
transformadora en las empresas de
apoyo al sector agroindustrial.

IN1.2.1. NGmero de proyectos empresariales del sector auxiliar de la agroindustria de | Férmula IN1.2.1.: 1 act/200.000 €
nueva creacion apoyados. IN1.2.2.: 1 act/200.000 €
IN1.2.2. Numero de empresas del sector auxiliar de la agroindustria existentes IN1.2.1.:2
apoyadas para su modernizacion. Valor INL2.2.:9

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 25% se destinara al cumplimiento
del OE1.1. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a
alcanzar en relacion a los indicadores IN1.2.1. y IN1.2.2.

OE1.3. Apoyar iniciativas del sector
agroalimentario impulsadas por
los nuevos proyectos tractores en
el marco de ecosistemas de
innovacion de valor compartido.

IN1.3.1. NUmero

de iniciativas del sector agroalimentario impulsadas por los
proyectos tractores de la EDLL apoyadas.

Formula | IN1.3.1.: 1 act/200.000 €

Valor IN1.3.1.: 2

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 15% se destinara al cumplimiento
del OE1.3. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a
alcanzar en relacion al indicador IN1.3.1.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION ALOS OB:::WOS ESPECIFICOSDELA
OE1l OE2 OE3 OE4 OES
OE1.1.: NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con
diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres), SI SI

200



NPL12. (Implantar en las empresas del Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente avanzados
de gestidon y comercializacion (basados en la gestion y analisis de datos) para competir en la economia
globalizada), NPL14. (Potenciar la marca e identidad del Valle del Guadalquivir como distintivo
territorial), NPL16. (Apoyar a los sectores productivos estratégicos del territorio, especialmente, los
agroindustriales), NPL19. (Apoyar la incorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas
del territorio), NPL23. (Aprovechar el potencial del territorio apoyando el desarrollo de iniciativas de
economia circular y nuevas economias), NPL30. (Apoyar el desarrollo y consolidacion de las
producciones ecoldgicas y sostenibles del Valle del Guadalquivir), NPL32. (Resolver los efectos
negativos sobre el medio ambiente de las actividades agrarias e industriales del territorio), NPL34.
(Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias derivadas del cambio climatico y de
cara a favorecer una transicion energética adecuada).

OE1.2.: NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con
diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento, especialmente de jévenes y mujeres),
NPL12. (Implantar en las empresas del Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente avanzados
de gestion y comercializacion (basados en la gestion y analisis de datos) para competir en la economia
globalizada), NPL16. (Apoyar a los sectores productivos estratégicos del territorio, especialmente, los
agroindustriales), NPL19. (Apoyar la incorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas
del territorio), NPL24. (Fomentar y consolidar los microclusters del territorio (sector del mueble-
madera, textil-moda, fabricacion de maquinaria agricola, caldereria industrial, artesania, queserias,
etc.)), NPL32. (Resolver los efectos negativos sobre el medio ambiente de las actividades agrarias e
industriales del territorio), NPL34. (Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias
derivadas del cambio climatico y de cara a favorecer una transicion energética adecuada).

OE1.3.: NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con
diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres),
NPL15. (Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,
derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del Valle del
Guadalquivir), NPL16. (Apoyar a los sectores productivos estratégicos del territorio, especialmente,
los agroindustriales), NPL17. (Valorizar laimportancia del sector agrario en la sociedad para favorecer
el relevo generacional).

OE6

OE7

OE8

OE9

oT

Sl

Sl

Sl

Sl
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL.

ASIGNACION (%)

Objetivo general

0G2. Fortalecer la estructura econdmica local y las oportunidades laborales como medio de afianzamiento
de la poblacién.

33%

Objetivos especificos

Indicadores de seguimiento y evaluacion

Metas

OE2.1. Apoyar la diversificacion de
actividades productivas, el
emprendimiento y la innovacion,
comprometidas con el bienestar de
las personas y del medio ambiente.

IN2.1.1. Nimero de proyectos de nueva creacion apoyados.

IN2.1.2. Nimero de proyectos de actividades existentes apoyados para su
modernizacion.

IN2.1.3. Inversion total realizada por los proyectos apoyados.

IN2.1.4. Nimero de operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de
nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de un plan empresarial.

IN2.1.5. Nimero de nuevos empleos generados por las actuaciones apoyadas.

- IN2.1.5.1. Nimero de nuevos empleos de mujeres generados por las actuaciones
apoyadas.

- IN2.1.5.2. Nimero de nuevos empleos de jovenes generados por las actuaciones
apoyadas.

IN2.1.6. Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.

- IN2.1.6.1. Nimero de empleos mantenidos de mujeres por las actuaciones
apoyadas.

- IN2.1.6.2. Nimero de empleos mantenidos de jovenes por las actuaciones
apoyadas.

IN2.1.7. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a los objetivos de
sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y
adaptacion al cambio climatico.

Formula

IN2.1.1.: 1 act/200.000 €
IN2.1.2.: 1 act/200.000 €
IN2.1.3.: n° proy*200.000 €
IN2.1.4.: 1 act/40.000 €
IN2.1.5.: 1 emp/150.000 €
IN2.1.6.: 1 emp/150.000 €
IN2.1.7.: Imp_total_ay*30%
IN2.1.8.: Imp_total_ay*20%
IN2.1.9.: Imp_total_ay*10%

Valor

IN2.1.1.: 3

IN2.1.2.: 3
IN2.1.3.:990.000 €
IN2.1.4.:16
IN2.1.5.:4
IN2.1.6.:4
IN2.1.7.:201.428,14
IN2.1.8.:134.285,43
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IN2.1.8. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a la igualdad de género. IN2.1.9: 67.142,71
IN2.1.9. Importe de ayudas a operaciones que tengan incidencia en la poblacion

joven.
Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimara que el 94 % se destinara al cumplimiento del
OE2.1. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar
, | enrelacién a los indicadores IN2.1.1. y IN2.1.2., y dividida entre 40.000 € servira para determinar el valor de las
Metodologia | qt55 a alcanzar en relacién al indicador IN2.1.4

de calculo

Para el calculo de los indicadores IN2.1.5. y IN2.1.6., se estimara la creacidn o mantenimiento de un empleo por
cada 150.000 euros de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

Para el Calculo de los indicadores IN2.1.7., IN2.1.8. y IN2.1.9. se les aplicara el porcentaje establecido en cada
uno de ellos al importe total de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

OE2.2. Potenciar el protagonismo de
las redes de  cooperacién
empresarial, especialmente locales,
como elementos dinamizadores de
la estructura econdmica local.

IN2.2.1. NGmero de proyectos de asociaciones empresariales apoyados. Formula | IN2.2.1.:1act/10.000 €
IN2.2.2. NUmero de empresas-autbnomos/as alcanzados por los proyectos IN2.2.1.:9

apoyados Gl

poy . IN2.2.2.: 50

Metodologia
de calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimara que el 6 % se destinara al cumplimiento del
OE2.2. La cantidad resultante dividida entre 10.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en
relacion al indicador IN2.2.1.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECiFICOS DE LA
PAC

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
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OE2.1.: NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio,
especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del
Guadalquivir), NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas
con diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres),
NPLS5. (Establecer mecanismos de atraccion en los sectores econdmicos tradicionales que favorezcan
el relevo generacional y la incorporacion de los jovenes), NPL7. (Aumentar la oferta de servicios de
atencién y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o con diversidad funcional), NPLS.
(Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio para
jovenes), NPL10. (Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccion
energética renovable), NPL12. (Implantar en las empresas del Valle del Guadalquivir sistemas
tecnolégicamente avanzados de gestion y comercializacion (basados en la gestion y analisis de datos)
para competir en la economia globalizada), NPL15. (Aprovechar las oportunidades de negocio y
emprendimiento, desde una vision territorial, derivados de la implantacion de la Base Logistica del
Ejército y otros proyectos tractores del Valle del Guadalquivir), NPL16. (Apoyar a los sectores
productivos estratégicos del territorio, especialmente, los agroindustriales), NPL18. (Mejorar las
infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de alta velocidad, etc.)), NPL19. (Apoyar la
incorporacion de la innovacién y la tecnologia en las empresas del territorio), NPL23. (Aprovechar el
potencial del territorio apoyando el desarrollo de iniciativas de economia circular y nuevas
economias), NPL24. (Fomentar y consolidar los microclusters del territorio (sector del mueble-
madera, textil-moda, fabricacion de maquinaria agricola, caldereria industrial, artesania, queserias,
etc.)), NPL26. (Impulsar la creacion y mejora de empresas del sector turistico del territorio y favorecer
formulas de integracion (asociacionismo, oferta conjunta, marca comun, etc.)), NPL31. (Impulsar la
profesionalizacidn del sector turistico hacia objetivos de mayor calidad, sostenibilidad y diversidad de
oferta), NPL34. (Adaptar las actividades econémicas del Valle a las consecuencias derivadas del
cambio climatico y de cara a favorecer una transicion energética adecuada).

OE2.2.: NPL3. (Fomentar la creacién de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con
diversidad funcional), NPL14. (Potenciar la marca e identidad del Valle del Guadalquivir como
distintivo territorial), NPL15. (Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una
vision territorial, derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos
tractores del Valle del Guadalquivir), NPL16. (Apoyar a los sectores productivos estratégicos del
territorio, especialmente, los agroindustriales), NPL19. (Apoyar la incorporacion de la innovaciony la
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tecnologia en las empresas del territorio), NPL23. (Aprovechar el potencial del territorio apoyando el
desarrollo de iniciativas de economia circular y nuevas economias), NPL24. (Fomentary consolidar los
microclusters del territorio (sector del mueble-madera, textil-moda, fabricacion de maquinaria
agricola, caldereria industrial, artesania, queserias, etc.)), NPL26. (Impulsar la creacion y mejora de
empresas del sector turistico del territorio y favorecer formulas de integracion (asociacionismo, oferta
conjunta, marca comun, etc.)), NPL27. (Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento
favorecedor de las sinergias en todos los ambitos (econdmico, social, cultural, etc.) entre la ciudad de
Cérdoba y el Valle del Guadalquivir), NPL33. (Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las
personas, en todos los ambitos de la sociedad, en el territorio), NPL35. (Poner en valor y explotar el
potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador del territorio), NPL37.
(Apoyar el asociacionismo y las estructuras asociativas del territorio).
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

SOSTENIBLE.

ASIGNACION (%)

Objetivo general

0G3. Mejorar el atractivo de nuestros pueblos como medio para afianzar la poblacion

34%

Objetivos especificos

Indicadores de seguimiento y evaluacién

Metas

OE3.1. Apoyar acciones dirigidas al

afianzamiento de
joven en el territorio.

la poblacion

IN3.1.1. Nimero de operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocion,
informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del patrimonio rural,
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

IN3.1.2. Nimero de infraestructuras, equipamientos o servicios creados u optimizados
dirigidos al afianzamiento de la poblacion joven en el territorio.

IN3.1.3. Inversion total realizada por los proyectos apoyados.
IN3.1.4. Nimero de jovenes beneficiados por los proyectos apoyados.
IN3.1.5. Nimero de jovenes participantes en las acciones.

Formula

IN3.1.1.: 1 act/28.000 €
IN3.1.2.: 1 act/200.000 €
IN3.1.3.: n° proy*50.000 €

Valor

IN3.1.1.:3

IN3.1.2.: 3

IN3.1.3.: 691.773,43
IN3.1.4.: 1.500
IN3.1.5.: 100

Metodologia de
calculo

alcanzar en relacidn al indicador IN3.1.2.

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la
cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 20% se destinara al
cumplimiento del OE3.1. La cantidad resultante dividida entre 28.000 € servira para determinar el valor de
la meta a alcanzar en relacion al indicador IN3.1.1. y entre 200.000 € para determinar el valor de la meta a

OE3.2. Optimizar

las

infraestructuras, equipamientos y

servicios del territorio.

IN3.2.1. ‘NUmero de infraestructuras, equipamientos o servicios creados u
optimizados.

IN3.2.2. Nimero de personas beneficiadas.

- IN3.2.2. 1. Nimero de jovenes beneficiados.
- IN3.2.2. 2. Nimero de mujeres beneficiadas.

Formula | IN3.2.1.: 1 act/200.000 €
IN3.2.1.: 3
Valor IN3.2.2.: 30.000
- IN3.2.2.1.:5.000

- IN3.2.2.2.:25.000

206



Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la
cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 50% se destinara al
cumplimiento del OE3.2. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor
de la meta a alcanzar en relacion al indicador IN3.2.1.

OE3.3. Poner en valor el patrimonio

bio climatico.
rural del Valle del Guadalquivir. camblo ciimatico

IN3.3.2. Nimero de operaciones apoyadas de caracter medioambiental.

IN3.3.1. Nimero de operaciones apoyadas de puesta en valor del patrimonio rural.

IN3.3.3. Numero de operaciones que inciden en los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacién del cambio climatico y adaptacion al

IN3.3.1.: 1 act/200.000 €

Formula
IN3.3.2.: 1 act/200.000 €
IN3.3.1.: 3
Valor IN3.3.2.:3
IN3.3.3.: 2

Metodologia de
calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la
cuantia destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 30% se destinara al
cumplimiento del OE3.3. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor
de la meta a alcanzar en relacion al indicador IN3.3.1. y IN3.3.2.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECiFICOS DE LA

PAC

OE3.1.: NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio,
especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del
Guadalquivir), NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas
con diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres),
NPL8. (Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio
para jovenes), NPL21. (Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion),
NPL22. (Mejorar la coordinacién de las diferentes entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza), NPL27. (Favorecer la integracion rural-
urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los ambitos (econémico, social, cultural,
etc.) entre la ciudad de Cérdoba y el Valle del Guadalquivir).

OE3.2.: NPL2. (Mejorar las infraestructuras, en general, del territorio), NPL7. (Aumentar la oferta de
servicios de atencion y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o con diversidad funcional),
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NPLS. (Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio
para jovenes), NPL9. (Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar
el rejuvenecimiento de su poblacion como féormula de asegurar la pervivencia de sus municipios),
NPL10. (Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccion energética
renovable), NPL11. (Promover y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios culturales,
sociales, deportivos, turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir), NPL18. (Mejorar las
infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de alta velocidad, etc.)), NPL21. (Mejorar la
digitalizacién administrativa y capacitacion digital de la poblacion), NPL35. (Poner en valory explotar
el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador del territorio).

OE3.3.: NPL9. (Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el
rejuvenecimiento de su poblacion como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios), NPL11.
(Promover y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios culturales, sociales, deportivos,
turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir), NPL13. (Poner en valor el patrimonio
cultural (material e inmaterial) y medioambiental del territorio), NPL27. (Favorecer la integracion
rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los ambitos (econémico, social,
cultural, etc.) entre la ciudad de Cérdoba y el Valle del Guadalquivir), NPL35. (Poner en valor y explotar
el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador del territorio), NPL39.
(Deslindar el dominio publico, conservar y poner en valor las vias pecuarias, caminos municipales y el
dominio publico hidraulico).
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 4

LiINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE ASIGNACION (%)
LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL. °
Objetivo general 0G4. Copsolida‘r el Valle del Guadalquivir como un espacio util para el desarrollo comprometido con las personas 5%
y el medio ambiente.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
Férmula
IN4.1.1. Nimero de acciones de promocion e informacién desarrolladas.
, . . . . IN4.1.1.: 2
OE4.1. Aprovechar las relaciones urbano- IN4.1.2. Numero de entidades participantes en las acciones. NALo:4
rurales como medio para fomentar el | IN4.1.3. NUmero de personas participantes en las acciones. el e
o . , .y . . ator 1.3
desarrollo equitativo y justo de nuestros | - IN4.1.3. 1. Nimero de jovenes beneficiados. IN4.1.3.:50
pueblos. - IN4.1.3. 2. Nimero de mujeres beneficiadas. - IN4.13.1.:10
- IN4.1.3.2.:20
Metodologia de calculo
) o ) ) Formula
OE4.2. Poner en valor el rio Guadalquivir | |N4.2.1. NGmero de proyectos de sensibilizacién y puesta en valor realizados.
como elemento vertebrador y de Valor IN4.2.1.:2
identidad del territorio. , .
Metodologia de calculo
IN4.3.1. Nimero de acciones de promocién del Valle del Guadalquivir como | Férmula
territorio de oportunidades realizadas. NA3L: 2
OE4.3. Promover el Valle del Guadalquivir | IN4.3.2. Nimero de personas participantes en las acciones de promocién del Valle o
como territorio de oportunidad para el | como territorio de oportunidades. IN4.3.2.: 30
bien comdn y construccion de alianzas. - IN4.3.2. 1. Nimero de jévenes beneficiados. e - IN43.2.1:5
- IN4.3.2. 2. Nimero de mujeres beneficiadas. - IN43.2.2.: 10
IN4.3.3. NUmero de operaciones que inciden en los objetivos de sostenibilidad IN4.3.3.:1
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cambio climético

medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al

Metodologia de calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECiFICOS DE LA

PAC

OE4.1.: NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio,
especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del
Guadalquivir), NPL8. (Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y
servicios de ocio para jovenes), NPL9. (Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del
Guadalquiviry propiciar el rejuvenecimiento de su poblacién como férmula de asegurar la pervivencia
de sus municipios), NPL15. (Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una
vision territorial, derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos
tractores del Valle del Guadalquivir), NPL27. (Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento
favorecedor de las sinergias en todos los ambitos (econdmico, social, cultural, etc.) entre la ciudad de
Cérdobay el Valle del Guadalquivir).

OE4.2.: NPL11. (Promover y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios culturales,
sociales, deportivos, turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir), NPL13. (Poner en valor
el patrimonio cultural (material e inmaterial) y medioambiental del territorio), NPL35. (Poner en valor
y explotar el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador del territorio).

OE4.3.: NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacién joven del territorio,
especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del
Guadalquivir),NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jévenes, mujeres y personas
con diversidad funcional),NPL9. (Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquiviry
propiciar el rejuvenecimiento de su poblacion como férmula de asegurar la pervivencia de sus
municipios),NPL11. (Promover y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios culturales,
sociales, deportivos, turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir), NPL13. (Poner en valor
el patrimonio cultural (material e inmaterial) y medioambiental del territorio), NPL14. (Potenciar la
marca e identidad del Valle del Guadalquivir como distintivo territorial), NPL22. (Mejorar la
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coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) intervinientes en el territorio, asi como,
la participacion activay la gobernanza), NPL33. (Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las
personas, en todos los ambitos de la sociedad, en el territorio)).
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 5

LINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER.

ASIGNACION (%)

0G5. Conseguir incorporar conocimiento, experiencias e innovacion para favorecer la competitividad, la sostenibilidad y

incidencia en el cambio climético,
incorporacion de jovenes e igualdad de
género.

- IN5.2.2.2. Namero de jovenes participantes en las actuaciones de los proyectos.

jeti ner. . o . L 9
Objetivo general laigualdad en el territorio por medio de la cooperacion. 5%
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
OE5.1 Desarrollar  acciones  de | IN5-1.1. Ndmero de operaciones de cooperacidn de caracter interterritorial llevadas |  Férmula
cooperacion  que  favorezcan lal?@ cabo. val
competitividad del territorio mediante el | IN5.1.2. Numero de entidades participantes en las acciones de cooperacion. CLlE IN5.1.1.: 2
aprove‘chlfa\dmldento de sus recursos vy Metodologia IN5.1.2.: 6
potencialidades. ecalcul
IN5.2.1. Nimero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad | Férmula
medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacién al
cambio climatico. IN5.2.1.: 2
OE5.2. Desarrollar  acciones  de | IN5.2.2. Nimero total de personas participantes en las actuaciones de los Val IN5.2.2.: 50
. . r
cooperacién que mejoren la | Proyectos. ale IN5.2.2.1.: 10
sostenibilidad del territorio, con especial | - IN5.2.2.1. NGmero de mujeres participantes en las actuaciones de los proyectos. IN5.2.2.2.: 5

Metodologia
de calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
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OE5.1.: NPLL. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio,
especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del
Guadalquivir), NPL2. (Mejorar las infraestructuras, en general, del territorio), NPL4. (Impulsar el
emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres), NPL11. (Promover y mejorar las
infraestructuras, equipamientos vy servicios culturales, sociales, deportivos, turisticos 'y
medioambientales del Valle del Guadalquivir), NPL13. (Poner en valor el patrimonio cultural (material
e inmaterial) y medioambiental del territorio), NPL14. (Potenciar la marca e identidad del Valle del
Guadalquivir como distintivo territorial), NPL15. (Aprovechar las oportunidades de negocio y
emprendimiento, desde una vision territorial, derivados de la implantacidn de la Base Logistica del
Ejército y otros proyectos tractores del Valle del Guadalquivir), NPL16. (Apoyar a los sectores
productivos estratégicos del territorio, especialmente, los agroindustriales), NPL35. (Poner en valor y
explotar el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador del territorio).

OE5.2.: NPLL. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio,
especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del
Guadalquivir), NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas
con diversidad funcional), NPL6. (Conseguir una gestion eficiente, adecuada y sostenible del aguay de
sus infraestructuras), NPL8. (Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras,
equipamientos y servicios de ocio para jovenes), NPL9. (Revertir la tendencia de despoblamiento del
Valle del Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento de su poblacién como férmula de asegurar la
pervivencia de sus municipios), NPL10. (Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos)
para la produccion energética renovable), NPL17. (Valorizar la importancia del sector agrario en la
sociedad para favorecer el relevo generacional), NPL23. (Aprovechar el potencial del territorio
apoyando el desarrollo de iniciativas de economia circular y nuevas economias), NPL27. (Favorecer la
integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los ambitos
(econdmico, social, cultural, etc.) entre la ciudad de Cérdoba y el Valle del Guadalquivir), NPL32.
(Resolver los efectos negativos sobre el medio ambiente de las actividades agrarias e industriales del
territorio), NPL33. (Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las personas, en todos los
ambitos de la sociedad, en el territorio), NPL34. (Adaptar las actividades econémicas del Valle a las
consecuencias derivadas del cambio climatico y de cara a favorecer una transicion energética
adecuada), NPL36. (Impulsar la produccion de energias renovables con menor impacto ambiental y
compatibles con los usos agrarios), NPL38. (Propiciar la implantacion de un Modelo de transicion
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energética para el Valle del Guadalquivir).

214




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.6. PLAN DE ACCION. LiNEA DE AYUDAS N° 1

LiINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL
Seleccio . o . .
n Tipologias de operaciones subvencionables
1.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccién, transformacién y/o comercializacion agraria y/o forestal.
1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacién en el sector de la produccidn, transformacién y/o comercializacidn agraria y/o forestal.
1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidn vinculadas al sector agrario y/o forestal.
1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocién vinculadas a regimenes de calidad.
1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracidn vinculadas con el sector agrario y/o forestal.
1.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.
SI 1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.
SI 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o comercializacion de prod. agrarios.
1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o comercializacion de prod. forestales.
SI 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) P:;:::::n
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion 2
AT.3.1 El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacidn de los 5
municipios de la ZRL donde se encuadra, segin datos del INE (2023). EXCLUYENTE
AT.3.2 |Elnlcleo de poblacidon cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los 0
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municipios de Andalucia (2497 habitantes) , segin datos del INE (2023). EXCLUYENTE

Efectos de la operacion en el territorio 5
La operacién consiste en una primera instalacién o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona
AT.8.1 , 5
autonoma. EXCLUYENTE
La operacion consiste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una
AT.8.2 . 5
empresa o persona autonoma. EXCLUYENTE
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 20
CO.1.1 | Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada. EXCLUYENTE 15
CO.1.2 | Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas. EXCLUYENTE 18
CO.1.3 | Laoperacion atiende a 3 necesidades priorizadas. EXCLUYENTE 20
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Economicas (NACE 15
v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura EXCLUYENTE 15
FE 3.2 Industria extractiva o manufacturera. EXCLUYENTE 15
FE3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas EXCLUYENTE 15
FE 3.11 |Actividades administrativasy servicios auxiliares EXCLUYENTE 15
Mejora del desarrollo empresarial en el sector agroalimentario y/o forestal 5
FE 6.1 La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la produccién 1
agroalimentaria y/o forestal EXCLUYENTE
FE 6.2 La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la transformacién de s
productos agroalimentarios y/o forestales. EXCLUYENTE
FE6.3 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la comercializacién s
de productos agrarios y/o forestales. EXCLUYENTE
FE 6.4 La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la modernizacion de una actividad ya existente en el sector de la produccion de s

productos agroalimentarios y/o forestales. EXCLUYENTE
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FE 6-5

La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la modernizacion de una actividad ya existente en el sector de la transformacion
de productos agroalimentarios y/o forestales. EXCLUYENTE

FE 6-6

La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una actividad ya existente en el sector de la
comercializacion de productos agroalimentarios y/o forestales. EXCLUYENTE

Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo

CC.11

Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacién C nueva etiqueta energética o
informe técnico) EXCLUYENTE

CC.1.2

Sustitucidon de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. EXCLUYENTE

CC.1.3

Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
calificacién energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. ACUMULABLE

CC.14

Realizacién de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacidén que pongan en valor la constituciéon de comunidades
energéticas en ZRL. EXCLUYENTE

Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia

Ccc.21

Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas
de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares
ACUMULABLE

Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

CC.31

Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos ACUMULABLE

CC.3.2

Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles ACUMULABLE

CC3.3

Promocidn de procesos de biocompostaje ACUMULABLE

CC.34

Aplicacidn de procesos de economia circular, incluyendo la promocidn de la venta de productos a granel ACUMULABLE

Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos

CC4.1

Depdsitos acumulacion aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en marcha de mecanismos que permitan
un ahorro hidrico mediante la instalacidn de sistemas de reutilizacién y depuracién de aguas (p.ej aguas grises en edificios....etc).
ACUMULABLES
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Medidas de conservacidn/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion infraestructuras para reduccién de fugas,

CC.4.2 , R
instalacidn contadores individuales). ACUMULABLES !
cCA3 Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores 1
"7 |dependientes del agua. ACUMULABLES
CC.4.4 |Apoyo ainiciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales. ACUMULABLES 1
CC.4.5 |Contribucidn a la ampliacién del conocimiento sobre gestion sostenible del agua. ACUMULABLES 1
CC.4.6 |Acciones de limpiezay prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. ACUMULABLES 1
Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental 2
Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica (sistemas apagado automatico,
CC.6.1 |encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que 2
no incluyen esas medidas. Acumulable
cc.10 Promocion de la produccion sostenible y ecolégica 1
Fomento de la produccién de materias primas o transformados agricolas, ganaderos o forestales que se acojan a un régimen 1
CC.10.1 |ecoldgico acreditado o que vaya a obtenerlo tras la ejecucién. ACUMULABLE
CC.10.2 Fomento de la fabricacién de productos o bienes industriales que se acojan a un régimen ecoldgico acreditado o que vayan a 1
" |obtenerlo tras la ejecucién. ACUMULABLE
CC.10.3 Adquisicion equipos o software que permitan optimizar los recursos, minimizando costes e insumos y aumentando la eficacia de las 1
7 |labores agricolas. ACUMULABLE
CC.10.4 |Difusion del concepto “huella de carbono” a través del fomento del consumo de productos locales. ACUMULABLE 1
CC.10.5 [Adquisicion de equipos para técnicas y labores agricolas respetuosos con el medio, segln certificacion fabricante. ACUMULABLE 1
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 5
PE.1.1 [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia. EXCLUYENTE 4
PE.1.1.1 |Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo. EXCLUYENTE 4
PE.1.1.2 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion. EXCLUYENTE 4
PE.1.2 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres. ACUMULABLE 1
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PE.1.2.1 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo. EXCLUYENTE
PE.1.3 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios. ACUMULABLE
PE.1.3.1. [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo. EXCLUYENTE
PE.1.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusién social.
o ACUMULABLE
PE 141 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
" |demandantes de empleo. EXCLUYENTE
P.E. 15 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en
"7 lel municipio donde se ejecutard la actividad empresarial. EXCLUYENTE
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccidn o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique el
P.E. 1.6 |empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad
empresarial. EXCLUYENTE
Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion
PE2.1 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA. EXCLUYENTE
PE2.2 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA. EXCLUYENTE
PE2.3 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
' duracién. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo. EXCLUYENTE
PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segliin sea
' jornada parcial, completa o programa- operacién completo. EXCLUYENTE
PE25 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo.
' Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo. ACUMULABLE
PE26 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segln
' sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo. EXCLUYENTE
PE 2.7 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios demandantes de
' empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo. ACUMULABLE
PE 2.8 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o

personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. EXCLUYENTE
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Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o

PE2.9 |personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. 1
ACUMULABLE
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segln
PE 2.10 , ) - 3
sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. EXCLUYENTE
PE211 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de 1
' empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. ACUMULABLE
PE2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios. 1
' Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo. ACUMULABLE
PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios 3
' demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. EXCLUYENTE
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
PE2.14 |diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. 1
ACUMULABLE
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
PE2.15 |diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable seguin sea jornada parcial, completa o programa 3
operacion completo. ACUMULABLE
Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes puiblicos) 2
IG1.1 [Promotora persona fisica mujer. EXCLUYENTE 2
IG1.2 |Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. EXCLUYENTE 2
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. EXCLUYENTE 2
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida. EXCLUYENTE 0
IG1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres. EXCLUYENTE 0
IG1.6 |[Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. ACUMULABLE 1
IG1.7 [Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”. ACUMULABLE 1
IG1.8 [Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género. ACUMULABLE 0
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Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género 1
IG2.1 |Laentidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad. EXCLUYENTE 1
IG2.2 [Laentidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley. EXCLUYENTE 1
1G 2.4 La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral. EXCLUYENTE 1

Mujeres jovenes 1

Operaciones o proyectos que impliquen retorno de mujeres recién graduadas (maximo 12 meses desde finalizacion formacion de
IG.12.1 |grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por cuenta ajena o 1

propia) en el ambito geografico de la ZRL. ACUMULABLE

Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 15

anos) >
JR.1.1 |Laoperacion esta promovida por: poblacidn joven emprendedora. EXCLUYENTE 1
JR1.2 [Laoperacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora demandante de empleo. EXCLUYENTE 1
JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes. EXCLUYENTE 1
JR.1.4 [Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. EXCLUYENTE 1
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direcciéon. ACUMULABLE 0,5
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes. ACUMULABLE 0,5
JR.1.7 |Asociaciones juveniles. EXCLUYENTE 0

Acciones positivas en favor de la juventud rural 1,5
JR.3.1 |Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. EXCLUYENTE 0
JR32 Operacion promovida por entidades con participacién en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para 0

o poblacién joven. EXCLUYENTE

Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacion joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion formacion

JR.3.3 |de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por cuenta ajena o 0,5

propia) en el ambito geografico de la ZRL. ACUMULABLE
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JR.3.4 |Sensibilizacion o formacién versada en las posibilidades de contribucion de la poblacién juvenil al desarrollo local. ACUMULABLE 0
JR.3.5 [Fomento del ocioy tiempo libre para la juventud rural. EXCLUYENTE 0
JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacidon juvenil, asi como mejora de su situaciény 0
" |calidad de vida. EXCLUYENTE
JR3.7 Creacién o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacién juvenil. 1
- EXCLUYENTE
JR.3.8 |Laoperacidn responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*). ACUMULABLE 0,5
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 6
IN.L1 La operacidn pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 0
- Leader (*). ACUMULABLE
IN.1.2  [La operacidn aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*). ACUMULABLE 6
IN.1.3  [La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*). ACUMULABLE 6
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 3
PS.1.1 [Integracidn en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL. ACUMULABLE 2
PS.1.2 |Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL. ACUMULABLE 2
PS.1.3 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocién del desarrollo rural, e impulsar el 3
"7 |desarrollo endégeno en la ZRL. ACUMULABLE
Tipologia de la entidad promotora (seglin Recomendacién 2003/361 de la Comision) 18
PS.2.1 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones 18
- €./afio)
PS.2.2 |Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 15
PS.2.3 [Entidades de economia social 2
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.7. PLAN DE ACCION. LiINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

2.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn para la diversificacién de la economia rural.

Sl 2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocién vinculadas a la diversificacion de la economia rural.

2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion para la diversificacion de la economia rural.

Sl 2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la economia rural.
Sl 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.
Sl 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marchay desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucién de un plan empresarial.

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS

- o0 N o e . A . Puntuacion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) asignada
AT.3 Poblacion del nicleo donde se ejecutara la operacion 2
AT31 El niicleo de poblacidon cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los 5
e municipios de la ZRL donde se encuadra, segun datos del INE (2023). EXCLUYENTE
AT3.2 El niicleo de poblacidon cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los 0
’ municipios de Andalucia (2497 habitantes) , seglin datos del INE (2023). EXCLUYENTE
Efectos de la operacion en el territorio 5
AT 8.1 La operacion consiste en una primera instalacion o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona c
" |autédnoma. EXCLUYENTE
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La operacion consiste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por

AT. 8.2 una empresa o persona auténoma. EXCLUYENTE >
COo.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 20
C0.11 La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL. EXCLUYENTE 17
C0.1.2 La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL. EXCLUYENTE 18
C0.1.3 La operacion atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL. EXCLUYENTE 20
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE 15

v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura. EXCLUYENTE 0
FE3.2 |Industria extractiva o manufacturera. EXCLUYENTE 15
FE3.3 Suministro de energia eléct,rica, gas, vapory aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 0

residuos y descontaminacion. EXCLUYENTE

FE3.4 |[Construcciéon. EXCLUYENTE 15
FE3.5 [Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor. EXCLUYENTE 15
FE3.6 |Transporteyalmacenamiento. EXCLUYENTE 0
FE3.7 |Hosteleria. EXCLUYENTE 15
FE3.8 [Informaciénycomunicaciones. EXCLUYENTE 15
FE3.9 |Actividadesinmobiliarias. EXCLUYENTE 0
FE3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas. EXCLUYENTE 15
FE3.11 |Actividades administrativasy servicios auxiliares. EXCLUYENTE 15
FE3.12 |Administracion Pablicay Defensa. EXCLUYENTE 0
FE3.13 |Educacion. EXCLUYENTE 15
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales. EXCLUYENTE 15
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FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento. EXCLUYENTE 15
FE3.16 [Otros servicios. EXCLUYENTE 15
Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 2
cCLl Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 5
" |energética o informe técnico). EXCLUYENTE
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. EXCLUYENTE 2
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 |(obtencién calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 1
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. ACUMULABLE
cC.14 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en valor la constitucion de 1
""" |comunidades energéticas en ZRL. EXCLUYENTE
Utilizacion, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia 3
Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores,
CC.2.1 |calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o 3
similares. ACUMULABLE
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos 1
CC.3.1 |Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos 1
CC.3.2 |Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles 1
CC.3.3 |Promocion de procesos de biocompostaje 1
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocidn de la venta de productos a granel 1
Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos 2
Depositos acumulacion aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en marcha de mecanismos que
CC.4.1 |[permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizacion y depuracién de aguas (p.ej aguas grises en 1

edificios, etc). ACUMULABLE

225



Medidas de conservacidn/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversién infraestructuras para reduccion de

CC.4.2 . ., o 1
fugas, instalacién de contadores individuales). ACUMULABLE
A3 Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en )
"7 |sectores dependientes del agua. ACUMULABLE
CC.4.4 |Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales. ACUMULABLE 1
CC.4.5 |Contribucidn a la ampliacion del conocimiento sobre gestidn sostenible del agua. ACUMULABLE 1
CC.4.6 |Acciones de limpiezay prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. ACUMULABLE 1
Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental 2
Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagado automatico,
CC.6.1 [encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados 2
qgue no incluyen esas medidas. ACUMULABLE
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 5
PE.1.1 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia. EXCLUYENTE 4
PE.1.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo. EXCLUYENTE 4
PE.1.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién. EXCLUYENTE 4
PE.1.2 [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres. ACUMULABLE 1
PE.1.2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo. EXCLUYENTE 4
PE.1.3 [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios. ACUMULABLE. 1
PE.1.3.1. [Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo. EXCLUYENTE 4
PE14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social. 1
" |ACUMULABLE
PE14.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social .
"7 |demandantes de empleo. ACUMULABLE
P.E. 1.5 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona 4
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promotora en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial. EXCLUYENTE

P.E.1.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o comercializacidn agraria o forestal) siempre que
implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la
actividad empresarial. EXCLUYENTE

Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

PE2.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA. EXCLUYENTE

PE2.2

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. / 1 UTA.
ESCLUYENTE

PE2.3

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
duracién. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo. EXCLUYENTE

PE 2.4

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segln sea
jornada parcial, completa o programa- operacion completo. EXCLUYENTE

PE 2.5

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de
empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo. ACUMULABLE

PE 2.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable
segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion complet0. EXCLUYENTE

PE 2.7

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios
demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operaciéon completo. ACUMULABLE

PE 2.8

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
diversas o personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.
EXCLUYENTE

PE2.9

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo. ACUMULABLE

PE 2.10

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable
seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. EXCLUYENTE

PE2.11

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes

227



de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. ACUMULABLE

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios.

PE 2.12 , . . . s 1
Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. ACUMULABLE
PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios 3
' demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo. ACUMULABLE
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
PE 2.14 |capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion 1
completo. ACUMULABLE
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
PE 2.15 |capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa 3
o programa operaciéon completo. ACUMULABLE
Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 3
IG1.1 Promotora persona fisica mujer. EXCLUYENTE 3
IG1.2 |Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. EXCLUYENTE 3
IG1.3 |[Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. EXCLUYENTE 3
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida. EXCLUYENTE 0
IG1.5 [Asociacionesy federaciones de mujeres. EXCLUYENTE 0
IG1.6 |[Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. ACUMULABLE 1
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”. ACUMULABLE 1
IG1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género. ACUMULABLE 0
Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género 1
IG2.1 La entidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad. EXCLUYENTE 1
IG2.2 |Laentidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley. EXCLUYENTE 1
IG2.4 |Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral. EXCLUYENTE 1
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1G.12

Mujeres jovenes 1

Operaciones o proyectos que impliquen retorno de mujeres recién graduadas (maximo 12 meses desde finalizacion formacion de
1G.12.1 [grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por cuenta ajena o 1

propia) en el dambito geografico de la ZRL. ACUMULABLE

Contribucién a la promocion de condiciones para laigualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) 2
JR.1.1 |Laoperacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora. EXCLUYENTE 2
JR1.2 [Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo. EXCLUYENTE 2
JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacién al menos de 51% de jévenes. EXCLUYENTE 2
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. EXCLUYENTE 2
JR.1.5 [Personas juridicas con mayoria de jévenes en 6rgano de direccion. ACUMULABLE 0
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes. ACUMULABLE 0
JR.1.7 |Asociaciones juveniles. EXCLUYENTE 0

Acciones positivas en favor de la juventud rural 2
JR.3.1 [Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. EXCLUYENTE 0
JR3.2 Operacion promovida por entidades con participacidn en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para 0

" |poblacién joven. EXCLUYENTE

Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacion joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion formacién
JR.3.3 |de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio ruraly su incorporacién al mundo laboral (por cuenta ajena o 1

propia) en el ambito geografico de la ZRL. ACUMULABLE
JR.3.4 |[Sensibilizacién o formacién versada en las posibilidades de contribucion de la poblacion juvenil al desarrollo local. ACUMULABLE 0
JR.3.5 |Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural. EXCLUYENTE 0
JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacién de la poblacidon juvenil, asi como mejora de su situacion y calidad 0

de vida. EXCLUYENTE
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JR3.T Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacién juvenil. 1
" |EXCLUYENTE
JR.3.8 |[Laoperacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*). ACUMULABLE 1
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 6
IN.L1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 0
" |Leader (*). ACUMULABLE
IN.1.2 |Laoperacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*). ACUMULABLE 6
IN.1.3  |La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*). ACUMULABLE 6
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 3
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL. ACUMULABLE 2
PS.1.2 [Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL. ACUMULABLE 3
PS.13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocidn del desarrollo rural, e impulsar el 3
" |desarrollo endégeno en la ZRL. ACUMULABLE
Tipologia de la entidad promotora (seglin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 21
PS.2.1 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones )1
" |€./afio). EXCLUYENTE
PS.2.2 Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio). 17
" |EXCLUYENTE
PS.2.3 [Entidades de economia social. ACUMULABLE 2
PUNTUACION TOTAL 100
- o0 o o e . , . Puntuacion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) asignada
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion 3
AT.9.1 El ndcleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los 3
e municipios de la ZRL donde se encuadra, segun datos del INE (2023). EXCLUYENTE
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El niicleo de poblacidon cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los

AT.3.2 municipios de Andalucia (2497 habitantes), seglin datos del INE (2023). EXCLUYENTE 0
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 30
CO.1.1 |Laoperacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL. EXCLUYENTE 28
C0.1.2 |Laoperacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL. EXCLUYENTE 29
C0.1.3 [Laoperacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL. EXCLUYENTE 30
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Economicas (NACE 15
v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura. EXCLUYENTE 0
FE3.2 [Industria extractiva o manufacturera. EXCLUYENTE 0
FE3.3 Suministro de energia eléct,rica, gas, vapory aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 0
residuos y descontaminacion. EXCLUYENTE
FE3.4 |[Construccion. EXCLUYENTE 0
FE3.5 [Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor. EXCLUYENTE 15
FE3.6 |Transporteyalmacenamiento. EXCLUYENTE 0
FE3.7 |Hosteleria. EXCLUYENTE 15
FE3.8 [Informaciénycomunicaciones. EXCLUYENTE 0
FE3.9 [Actividadesinmobiliarias. EXCLUYENTE 0
FE3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas. EXCLUYENTE 0
FE3.11 |Actividades administrativasy servicios auxiliares. EXCLUYENTE 0
FE3.12 |Administracion Pablicay Defensa. EXCLUYENTE 0
FE3.13 |Educacion. EXCLUYENTE 0
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales. EXCLUYENTE 0
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FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento. EXCLUYENTE 0
FE3.16 |Otros servicios. EXCLUYENTE 15
Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 4
cCLl Adqui?icién de maquin,aria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 1
energética o informe técnico). EXCLUYENTE
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. EXCLUYENTE 1
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 |(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que sean 1
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. ACUMULABLE
cC.14 Realizacion de estud’ios,jornadas, charlas, eventos o difusion de informacidn que pongan en valor la constitucion de A
comunidades energéticas en ZRL EXCLUYENTE
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos 3
CC.3.1 |Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos. ACUMULABLE 1
CC.3.2 |Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles. ACUMULABLE 1
CC.3.3 |Promocion de procesos de biocompostaje. acumulable 1
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocidn de la venta de productos a granel. ACUMUL 3
Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico 5
CC.5.1 [Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas,talleres, seminarios, webinar). ACUMULABLE 1
CC.5.2 |Contribucidn a la ampliacidn del conocimiento, difusion o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico. ACUMULABLE 4
Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género 2
IG2.1 |Laentidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad. EXCLUYENTE 2
IG2.2 |Laentidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley. EXCLUYENTE 2
IG2.4 |Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral. EXCLUYENTE 2
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1G.5

Corresponsabilidad e Infraestructuras y servicios para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral 2
IG.5.1 [Creacion de servicios de cuidados. EXCLUYENTE 1
IG.5.2 [Ampliacién de servicios de cuidados. EXCLUYENTE 1
5.3 Actuaciones de corresponsabilidad de las empresas con respecto a las necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar )
" |y personal. ACUMULABLE
IG.5.4 [Actuaciones para el fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidados. ACUMULABLE 1
Sensibilizacion en igualdad de género 2
IG.6.1 |[Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad género. EXCLUYENTE 2
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento sobre la situacion /posicion y la contribucion de las mujeres al desarrollo a
rural
1G.7.1 Realizacion de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o webinar para detectar las necesidades y demandas de las mujeres A
"~ |rurales. EXCLUYENTE
16.7.2 Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacion de las mujeres al desarrollo rural, con visibilizacion mediante la asignacion .
o de nombre de mujeres a calles, instalaciones, premios o rutas. EXCLUYENTE
Objetivo final de la operacion 4
JR.2.1 [Formaciény sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores. ACUMULABLE 2
JR.2.2 |Otras medidas o acciones positivas. ACUMULABLE 4
Acciones positivas en favor de la juventud rural 8
JR.3.1 [Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. EXCLUYENTE 0
JR3 Operacion promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para 0
" |poblacién joven. EXCLUYENTE
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacién joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion
JR.3.3 [formacién de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por 1

cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL. ACUMULABLE
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Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la poblacidn juvenil al desarrollo local.

JR.3.4 4
ACUMULABLE
JR.3.5 |Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural. EXCLUYENTE 2
JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacidn juvenil, asi como mejora de su situaciény A
" |calidad de vida. EXCLUYENTE
JR3.T Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion 0
" [juvenil. EXCLUYENTE
JR.3.8 [Laoperacidn responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*). ACUMULABLE 4
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 6
IN.L1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 0
o Leader (*). ACUMULABLE
IN.L2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*). 6
" |ACUMULABLE
IN.L3 La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*). 6
" |ACUMULABLE
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 15
PS.1.1 [Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL. ACUMULABLE 0
PS.1.2 [Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL. ACUMULABLE 10
PS.13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 15
o desarrollo enddgeno en la ZRL. ACUMULABLE
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.8. PLAN DE ACCION. LiNEA DE AYUDAS N° 3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

3.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas vinculados a la conservacién del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo
social y sostenible.

3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacién vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y

sostenible.
S| 3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocién, informacién y sensibilizacién vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad
deviday el desarrollo social y sostenible.
3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracidn relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social
y sostenible.
Sl 3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
S| 3.6. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de
vida.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
_— N o o <o . o . Puntuacio
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) 1 e
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion 3
AT3.1 El nicleo de poblacion cuenta con un niimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de 3
" |los municipios de la ZRL donde se encuadra, seglin datos del INE (2023). EXCLUYENTE
AT 3.2 El nicleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 0
" |los municipios de Andalucia (2497 habitantes) , segiin datos del INE (2023).EXCLUYENTE
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 30
CO.1.1 |La operacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL. EXCLUYENTE 28
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CO0.1.2 |La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL. EXCLUYENTE 29
CO0.1.3 |La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL. EXCLUYENTE 30
Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo 4
cCLl Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 5
7 |energética o informe técnico). EXCLUYENTE
CC.1.2 [Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. EXCLUYENTE 2
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 |(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 2
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. ACUMULABLE
oy Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en valor la constitucion de 5
" |comunidades energéticas en ZRL. EXCLUYENTE
Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 2
Adquisicidon y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores,
CC.2.1 (calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o 2
similares. ACUMULABLE
Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos 2
Depdsitos acumulacién aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en marcha de mecanismos que
CC.4.1 [permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizacion y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en 1
edificios....etc) ACUMULABLE
A2 Medidas de conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion en infraestructuras para reduccion de )
"7 |fugas, instalacién de contadores individuales). ACUMULABLE
ccas Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacién de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores 1
"7 |dependientes del agua. ACUMULABLE
CC.4.4 |Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales. ACUMULABLE 1
CC.4.5 [Contribucion a la ampliacién del conocimiento sobre gestion sostenible del agua. ACUMULABLE 1
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CC.4.6

Acciones de limpieza y prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. ACUMULABLE

Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental

CC.6.1

Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagado automatico,
encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados
que no incluyen esas medidas. ACUMULABLE

Movilidad sostenible

CC.71

Adquisicion de vehiculos de transporte colectivo impulsados por energias verdes. ACUMULABLE

CC.7.2

Iniciativas para la instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos. ACUMULABLE

CC.7.3

Acciones municipales de peatonalizacion de calles, ejecucion de nuevos carriles-bici, bicicleteros, creacion de bolsas de
aparcamiento disuasorio, estimulo al uso de vehiculos VAO, u otras medidas que estén incluidas en un plan de movilidad
sostenible. ACUMULABLE

Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental

CC.8.1

Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno ambiental degradado (miradores
naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...). ACUMULABLE

CC.8.2

Campaiias para la repoblacion de parcelas y/o adopcién de alcorques dirigidas a la poblacién escolar, escuelas de adultos, otros
colectivos interesados. ACUMULABLE

CC.8.3

Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campafias “basuraleza”). ACUMULABLE

CC.84

Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos permeables y jardines de lluvia en
cascos urbanos. ACUMULABLE

CC.85

Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental. ACUMULABLE

CC.8.6

Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano. ACUMULABLE

CC.8.7

Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza.
ACUMULABLE

CC.8.8

Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente.
ACUMULABLE

237



1G.2

1G.11

Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género 2

IG2.1 [Laentidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad. EXCLUYENTE 2

IG 2.2 [Laentidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley. ESCLUYENTE 2

IG 2.4 [Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral. EXCLUYENTE 2

Equipamientos, servicios y asistencias técnicas para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres 2

IG.4.1 |Creacion, ampliacion y/o mejora de centros para informacion y asesoramiento de mujeres. EXCLUYENTE 2

IG.4.2 |Puesta en marcha de servicios de informacion, asesoramiento y/o promocion de la igualdad. EXCLUYENTE 2

IG.4.3 |Contratacion de entidades especializadas en igualdad y género. EXCLUYENTE 2

Corresponsabilidad e Infraestructuras y servicios para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral 2

IG.5.1 |Creacion de servicios de cuidados. EXCLUYENTE 2

IG.5.2 |Ampliacion de servicios de cuidados. EXCLUYENTE 2

1G5.3 Actuaciones de corresponsabilidad de las empresas con respecto a las necesidades de conciliacion de la vida personal, familiary 0
personal. ACUMULABLE

IG.5.4 |Actuaciones para el fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidados. ACUMULABLE 0

Sensibilizacion en igualdad de género 1

IG.6.1 |Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad de género. EXCLUYENTE 1

Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de género 12

IG.8.1 |Puesta en marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las mujeres. EXCLUYENTE. 1

IG.8.2 |Puesta en marcha de actividades claramente demandadas por mujeres en la EDLL.(*). EXCLUYENTE 0

IG.8.3 |Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de las mujeres. EXCLUYENTE 1

IG.8.4 |Disefio de actividades deportivas con enfoque de género. EXCLUYENTE 1

Acciones que fomenten la participacion y el asociacionismo entre mujeres 2
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IG.11.1 |Creacion de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres rurales. EXCLUYENTE 1

IG.11.2 [Mantenimiento y/o equipamiento de asociaciones de mujeres. EXCLUYENTE 1
IG.11.3 |Realizacion de actividades por parte de asociaciones de mujeres. EXCLUYENTE 1
IG.11.4 |Creacion y/o integracion en redes de asociaciones de mujeres. EXCLUYENTE 1
IG.11.5 |Difusion de la importancia del asociacionismo, sobre todo entre mujeres jévenes, mujeres con discapacidad, etc. ACUMULABLE 1
IG. 11.6 [Fomento de la participacion de mujeres en sectores en los que estén subrepresentadas. ACUMULABLE 1
Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar, en torno a temas de interés para las mujeres y que se encuentren
IG 11.7 [recogidas en la EDL (*). ACUMULABLE !
Acciones positivas en favor de la juventud rural 4
JR.3.1 |Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. EXCLUYENTE 1

JR3.2 Operacién promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para 1
poblacion joven. EXCLUYENTE

Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion
JR.3.3 |formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio ruraly su incorporacién al mundo laboral (por 1

cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL. ACUMULABLE

JR3.4 Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucién de la poblacién juvenil al desarrollo local. 5
" |ACUMULABLE

JR.3.5 |Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural. EXCLUYENTE 3

JR36 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacion juvenil, asi como mejora de su situaciony 3
" |calidad de vida. EXCLUYENTE

Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion juvenil.

JR.3.7 0
EXCLUYENTE
JR.3.8 |La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*). ACUMULABLE 1
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda
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La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local

IN.1.1
Leader (*). ACUMULABLE 0
IN.L2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*). s
" |ACUMULABLE
IN.L3 La operacidn integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*). s
" |ACUMULABLE
Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio 15
La operacion supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural,
PT.1.1 {[monumental, arquitectdnico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de formacion, 15
difusion o sensibilizacion de los mismos. ACUMULABLE
PT 12 La operacion tiene como finalidad la promocidn, difusion y conservacion de oficios, labores o especialidades gastronémicas 0
" |tradicionales del territorio contempladas en la EDL (*). ACUMULABLE
PT 13 Operaciones que contemplen cualquier otra accion sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible interés (*). 15
"7 |ACUMULABLE
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 7
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL. ACUMULABLE 0
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL. ACUMULABLE 7
PS.13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocidn del desarrollo rural, e impulsar el .
"7 |desarrollo endégeno en la ZRL. ACUMULABLE
Contribucion de la operacién a la mejora de la calidad de vida 15
P21 Operaciones para la modernizacion de municipios, la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos 1
" |demandados por la poblacién. ACUMULABLE
SP.2.2 |Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL (*). ACUMULABE 0
P23 La operacion promueve el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios 15
"7 |exclusivos para esa franja de edad. EXCLUYENTE
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.9. PLAN DE ACCION. LiINEA DE AYUDAS N° 4

LiINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

Sl 4.1. Operaciones destinadas a la elaboracidn y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn para la capacitacién en el medio rural.

Sl 4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién, sensibilizacion y promocién que contribuyan al conocimiento del territorio.

4.4, Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo local.

Sl 4.5, Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.10. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

LINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

Sl 5.1. Operaciones destinadas a la preparacién y ejecucion de Actividades de Cooperacion Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Relacionadas con territorios de grandes rios

Energias renovables y transicion energética

Agriculturay regadio

Igualdad

Jévenes rurales.

Territorios rurales-urbanos




EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.11. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan Estrategico de la Politica Agricola Comun (2023-2027)

Unién Europea, Gobierno de Espafia, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

ORGANISMO Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La politica agricola comun (PAC) representa una asociacion entre la agricultura y la sociedad, entre Europay sus
agricultores. Entre sus objetivos figuran: apoyar a los agricultores y mejorar la productividad agricola,
asegurando un suministro estable de alimentos asequibles; garantizar a los agricultores de la Unién Europea un
nivel de vida razonable; contribuir a la lucha contra el cambio climatico y la gestion sostenible de los recursos
naturales; conservar los paisajes y zonas rurales de toda la UE; mantener viva la economia rural, impulsando el
empleo en la agricultura, las industrias agroalimentarias y los sectores asociados. La PAC es una politica comun
para todos los paises de la UE. Se gestiona y financia a escala europea mediante los recursos del presupuesto
de la UE.

La Politica Agricola Comun (PAC) esta financiada con cargo a sus “dos pilares”: “PRIMER PILAR” de la PAC es el
Fondo Europeo Agricola de Garantia Agraria (FEAGA) que financia un sistema de pagos directos a los agricultores
y alas medidas para gestionar los mercados agricolas. “SEGUNDO PILAR” de la PAC es el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) y complementan al primer pilar con la politica europea de desarrollo rural que
contribuye a que las zonas rurales de la UE puedan hacer frente a la amplia gama de retos econémicos,
medioambientales y sociales.

Andalucia es eminentemente rural. La superficie de actuacion del FEADER en el periodo abarca practicamente
todo el territorio andaluz a excepcién de municipios densamente poblados y, dentro de estos, las zonas que
estén clasificados como Zona Urbana, como es el caso del municipio de Cérdoba en la ZRL Medio Guadalquivir.

El FEADER contribuye al desarrollo sostenible de las zonas rurales a través de la innovacion; el desarrollo
econdmico; promover la organizaciéon de la cadena agroalimentaria; mejorar los ecosistemas; promover la
eficiencia de los recursos y una economia baja en carbono; y mejorar la viabilidad y la competitividad de las
explotaciones.

Los 7 tipos de intervenciones del FEADER para el periodo 2023-2027 son:

e Compromisos de gestion (ENVCLIM)

Ayudas a zonas con limitaciones naturales (ANC)
Ayudas a zonas natura 2000 y DMA (ADS)

Jovenes y nuevas empresas (Instal)

Inversiones (invest)

Cooperacion (coop)

Intercambio de conocimientos y formacion (know).

El Programa LEADER en Andalucia es una iniciativa de la Union Europea disefiada para promover el desarrollo
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rural mediante la participacion activa de las comunidades locales. Este programa apoya proyectos que
diversifican las economias rurales, fomentan el emprendimiento y mejoran la calidad de vida en estas areas. El
enfoque LEADER es descentralizado, permitiendo que las comunidades rurales identifiquen sus propias
necesidades y desarrollen soluciones especificas y adaptadas a sus contextos locales.

La relacion entre la PAC y el Programa LEADER es sinérgica y se refuerza mutuamente. La PAC proporciona el
apoyo estructural y financiero necesario para impulsar una agricultura sostenible y eficiente en el uso de
recursos, mientras que LEADER canaliza estos apoyos hacia proyectos innovadores que promueven el desarrollo
econdmico local. En Andalucia, esta colaboracion se manifiesta en diversas iniciativas que van desde la mejora
de infraestructuras agricolas hasta el desarrollo de nuevas actividades econémicas como el turismo rural y la
produccién artesanal.

Ambas politicas comparten objetivos como combatir el despoblamiento rural, crear oportunidades de empleo
y mejorar la infraestructura en areas rurales. La integracion de los fondos y objetivos de la PAC con las
estrategias de desarrollo local de LEADER maximiza el impacto de las inversiones y asegura una implementacion
coherente y efectiva de las politicas de desarrollo rural. Este enfoque integral no solo fortalece las economias
locales, sino que también contribuye a la sostenibilidad ambiental y al bienestar social en las comunidades
rurales de Andalucia.

Dentro de la Intervencion Cooperacion, se encuentra LEADER. Las 7 lineas de intervencion antes mencionadas,
agrupan a 47 tipos de accion. Dentro de la Intervencion de cooperacion LEADER, las inversiones subvencionables
del FEADER son:

e Lapreparacionde las EDLL
e Laejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion
e Lagestion, seguimiento, evaluacion y animacion de las EDLL.

Esta linea de intervencion es complementaria con los siguientes articulos del PEPAC:

e Articulo 78. Intercambio de conocimientos y difusion de informacidn

e Articulo 71. Zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas

e Articulo 75. Jovenes agricultores, nuevos agricultores y puesta en marcha de nuevas empresas rurales
e Articulo 70. Compromisos, agroambientales, climaticos y de gestion

Las lineas de la PAC complementarias con la EDLL Valle del Guadalquivir son las siguientes:

e Ayudas a inversiones productivas en explotaciones agrarias vinculadas a contribuir a la mitigacion-
adaptacidn al cambio climatico, uso eficiente de los recursos naturales y bienestar animal (6841.1)

e Ayudas a inversiones con objetivos ambientales en transformacion, comercializacion y/ o desarrollo de
productos agroalimentarios (6842.1)

e Ayudas a inversiones en transformacidon, comercializacion y/ o desarrollo de productos

agroalimentarios (6842.2)

Ayudas a inversiones en infraestructuras agrarias para fomento de la competitividad (6843.2)

Ayudas a inversiones para la diversificacion agraria (6864)

Inversiones no productivas en servicios basicos en el medio natural (6871)

Inversiones no productivas en servicios basicos en zonas rurales (6872)

Establecimiento de personas jovenes agricultores (6961.1)

Puesta en marcha de nuevas empresas rurales vinculadas a la agricultura y la silvicultura o la

diversificacion de los ingresos de los hogares de agricultores, nuevas actividades empresariales no

agricolas (6962)
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e Cooperacion para promover la participacion en los regimenes de calidad de los productos agricolas y
alimenticios (7131)

e Cooperacion para la promocidn de los productos agricolas y alimenticios en los regimenes de calidad

(7132)

Cooperacion para la vertebracion del territorio (7163)

Proyectos de cooperacion para promover las organizaciones o grupos de productores (7191)

Transferencia de conocimientos y actividades de formacion e informacion (7201)

Servicios de asesoramiento (7202)

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

ORGANISMO Junta de Andalucia; Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa FEDER para Andalucia 2021-2027 se orienta a impulsar un desarrollo regional equilibrado y
resiliente, adaptandose a los retos y oportunidades post-pandemia mediante una estrategia de recuperacion
verde y digital. Este programa se alinea con los cinco objetivos politicos establecidos por la Unidn Europea:
competitividad e inteligencia, sostenibilidad ecoldgica, conectividad digital, cohesion social y cercania con la
ciudadania.

Desde su introduccién, el documento enfatiza la importancia de estos objetivos en la configuracion de politicas
regionales que promuevan un crecimiento econémico inclusivo y sostenible. La estrategia de Andalucia se basa
en el Acuerdo de Asociacion de Espafia 2021-2027, que establece directrices estratégicas claras para la
utilizacién de los fondos europeos, poniendo un fuerte énfasis en la igualdad de género, la no discriminacion y
los derechos de las personas con discapacidad.

El analisis de la posicion de Andalucia en el contexto europeo identifica varios desafios clave, como la necesidad
de fomentar la investigacion y la innovacion, apoyar a las pymes, mejorar la eficiencia energética y gestionar los
recursos hidricos y de residuos de manera mas eficaz. Para abordar estos retos, el programa propone una serie
deintervenciones centradas en la transicion ecolégicay digital, la mejora de la resiliencia econdmicay sanitaria,
y la promocién de una educacion y sanidad de calidad. Se destacan areas estratégicas como la competitividad,
la sostenibilidad, la conectividad, el bienestar, el territorio y la gobernanza.

El documento también subraya la necesidad de garantizar la complementariedad entre los distintos fondos
europeos, evitando la duplicidad y potenciando las sinergias. Las acciones previstas buscan no solo la mejora
econdmica, sino también laintegracion social y la vida independiente, asegurando que no se promuevan formas
de segregacion o exclusion. En linea con los compromisos de sostenibilidad, se espera que el programa
contribuya significativamente a los objetivos climaticos, medioambientales y de biodiversidad establecidos por
la Unidn Europea y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Conrespecto a la complementariedad con la EDLL Valle del Guadalquivir, destacamos las acciones enmarcadas
dentro de los siguientes Objetivos Especificos:

e OE 1.2 El aprovechamiento de las ventajas de la digitalizacion para los ciudadanos, las empresas, las
organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

e OE 1.3 El refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de empleo
en estas, también mediante inversiones productivas.
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e OE 2.1 El fomento de la eficiencia energética y la reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

e OE 2.4 El fomento de la adaptacion al cambio climatico, la prevencion del riesgo de catastrofe y la
resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.
OE 2.5 El fomento del acceso al agua y de una gestion hidrica sostenible.

e OE 2.6 Elfomento de la transicion hacia una economia circulary eficiente en el uso de recursos
OE 2.7 El fomento de la proteccién y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras ecoldgicas (infraestructuras verdes), también en las zonas urbanas, y la reduccion de
toda forma de contaminacion

e OE 4.2 Lamejoradel acceso igualitario a servicios inclusivo y de calidad en el ambito de la educacion, la
formacion y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras accesibles, lo que
incluye el fomento de la resiliencia de la educacién y la formacién en lineas y a distancia.

e OE4.6Elrefuerzo del papel de la culturay el turismo sostenible en el desarrollo econémico, la inclusion
social y lainnovacion social.

DENOMINACION | ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE PARA LA SOSTENIBILIDAD DE
PLAN/PROGRAMA | ANDALUCIA 2021-2027. $4 Andalucia

ORGANISMO Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La Estrategia de Especializacion Inteligente para la Sostenibilidad de Andalucia 2021-2027 (S4Andalucia) es una
iniciativa desarrollada por la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA, con el objetivo de fomentar
lainnovacion y la sostenibilidad en la region. Esta estrategia, formulada en respuesta a un acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia en enero de 2021, establece un marco de actuacion basado en la
cooperacion, participaciony transparencia.

El proceso de elaboracién de la S4 Andalucia se caracterizé por una amplia participacion de los agentes del
ecosistema de innovacion regional. Desde la creacion de la pagina web y las cuentas en redes sociales en febrero
de 2021, se han celebrado multiples talleres y sesiones de trabajo que han permitido la inclusion de diversas
perspectivas y la construccion colectiva de la estrategia.

Una de las primeras acciones fue la realizacién de un Diagndstico Socioecondmico del Sistema de Innovacion
de Andalucia, que identificé los principales retos a los que se enfrenta la region. Este diagndstico sirvié de base
para la definicion de las areas de especializacion y la formulacion de un catalogo de areas de oportunidad y
proyectos demostradores, orientados a abordar los desafios detectados y promover el desarrollo sostenible.

La estrategia incluye un sistema de seguimiento y evaluacion disefiado para medir el impacto de las acciones
implementadas y asegurar su alineacion con los objetivos estratégicos. Este sistema utiliza un panel de
indicadores de impacto y una cadena de resultados para monitorear el progreso y facilitar la toma de decisiones
basada en evidencia. Los informes de evaluacidn, que se publicaran anualmente, seran accesibles a través de la
web de S4 Andalucia y otros portales institucionales, garantizando la transparencia y rendicion de cuentas.

La comunicacion y la gobernanza son aspectos clave en la S4 Andalucia. La pagina web vy las redes sociales
juegan un papel esencial en la difusion de informacién y en la facilitacion del descubrimiento emprendedor.
Estos canales permiten a los interesados acceder a documentos, actividades y noticias relacionadas con la
estrategia, promoviendo la participacion activa de todos los agentes involucrados.
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Ademas, la S4 Andalucia incorpora una perspectiva de género en su sistema de evaluacion, asegurando que las
acciones promovidas contribuyan a la igualdad de género. Los informes de evaluacion se redactaran en un
lenguaje claro e inclusivo, facilitando su comprension por parte de toda la ciudadania y promoviendo una
imagen no sexista.

En resumen, la S4 Andalucia es una estrategia integral que busca transformar el sistema de innovacion de
Andalucia, impulsando el desarrollo sostenible y la especializacién inteligente a través de la cooperacion, la
transparencia y la participacion activa de todos los agentes implicados.

La EDLL Valle del Guadalquivir se complementa en las siguientes Lineas y Medidas de la S4 Andalucia:

e Linea Tematica 3. Transformacion Digital
o Tipologia de Medidas 3. Financiacion del conjunto operaciones auxiliares y complementarias a
un proyecto de digitalizacion
e Linea Tematica 4. Transicion industrial
o Tipologia de Medidas 2. Financiacion de proyectos de transicion industrial y avance hacia la
industria 5.0
e Linea Tematica 5. Capacitacion y emprendimiento
o Tipologia de Medidas 5. Financiacion de proyectos de emprendimiento especializado e
innovador
e Linea Tematica 6. Sostenibilidad
o Tipologia de Medidas 1. Financiacion de operaciones de adquisicion y/o construccién de
infraestructuras, instalaciones, equipamientos, maquinarias y equipos para la sostenibilidad,
la circularidad.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan Andaluz de Accion por el Clima (PAAC) 2021-2030

ORGANISMO Junta de Andalucia; Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El "Plan Andaluz de Accidn por el Clima (PAAC) 2021-2030" es una respuesta integral de la Junta de Andalucia
frente al desafio global del cambio climatico, alineado con el Pacto Verde Europeo y los objetivos del Acuerdo
de Paris. Este plan estratégico, basado en la Ley 8/2018, establece un marco para reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero, adaptarse a los impactos climaticos y fomentar la comunicacion y participacion de la
sociedad andaluza. La ley ha elevado todas las iniciativas a un nivel legislativo superior, consolidando el
compromiso regional con el desarrollo sostenible.

La Unién Europea ha marcado el camino hacia la neutralidad climatica para 2050, y Andalucia se ha
comprometido firmemente con este objetivo. El PAAC, como instrumento de planificacion, incorpora la
participacion activa de diversos sectores y fomenta la cooperacion entre entidades publicas y privadas. Desde
la promulgacion de la Ley 8/2018, se han llevado a cabo consultas publicas y talleres sectoriales, reflejando el
compromiso de las autoridades andaluzas con la inclusidn y la transparencia en el disefio del plan.

El PAAC se desglosa en programas especificos dirigidos a areas prioritarias como la reduccion de emisiones, la
transicion energética, la adaptacion climatica y la participacion ciudadana. Estos programas se desplegaran en
tres fases: 2021-2022, 2023-2026 y 2027-2030, con acciones concretas y detalladas que aseguran un seguimiento
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riguroso y adaptaciones segln se requiera. Un sistema de evaluacion y revision continua permitira ajustar las
estrategias y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La creacion del PAAC hainvolucrado a expertos y entidades como el Instituto Andaluz de Administracion Publica
y el grupo JASPERS del Banco Europeo de Inversiones, aportando rigor y credibilidad al plan. La Junta de
Andalucia ha puesto énfasis en la integracion de las acciones de mitigacion, adaptacién y comunicacion en la
planificacion local y autonémica, buscando sinergias y promoviendo un enfoque integrado y coordinado para
enfrentar el cambio climatico de manera efectiva.

Las Lineas Estratégicas estructuradas del plan son las siguientes:
e Mitigacion de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero:
o Area Estratégica: Industria (A):

LE MAL. Promover la gestion eficiente en el uso de recursos basada en la economia
circular, mediante la reduccion de las necesidades de materias primas, la minimizacién de la
generacion de residuos y subproductos, el aumento del reciclaje y la promocion del ecodisefio,
de manera que ademas de conseguir una reduccién de emisiones y un ahorro energético se
llegue a la sostenibilidad ambiental de la industria.

o Area Estratégica: Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca (B)

LE MB8. Fomentar la aplicacion de las nuevas tecnologias al sector agroalimentario con
el objetivo de aumentar su productividad, rentabilidad y sostenibilidad.

e Energias Renovables
o) Area Estratégica: Energia (D)
LE RD1. Fomentar e impulsar la generacion de energia eléctrica con renovables.

LE RD8. Impulso de la diversificacion del suministro de energia/electricidad apoyando
la implantacion de esquemas de gestion colectiva de la energia, tales como las comunidades
energéticas locales.

o Area Estratégica: Turismo, Comercio y Administraciones Publicas (H, I, J)

LE RHIJ1. Aumentar la participacion de las energias renovables para la generacion de
electricidad y los usos térmicos.

e Comunicaciény participacion
) Area Estratégica: Educacién y Formacién (C)

CPC3. Fomentar la educacion sobre sostenibilidad y cambio climatico en toda la
educacion no formal.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Programa FSE+ de Andalucia 2021-2027

ORGANISMO Junta de Andalucia; Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa FSE+Andalucia 2021-2027 se centra en mitigar las desigualdades econémicas y sociales de la region
mediante una estrategia integral y sostenible. Este programa, fundamentado en un diagndstico detallado de las
areas clave como el empleo, la inclusidn social y la educacién, busca identificar y abordar las necesidades de
inversion prioritarias para fortalecer la resiliencia y cohesion de la comunidad auténoma. El marco estratégico
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del programa se basa en directrices europeas, incluyendo las Recomendaciones Especificas por Pais, el Pilar
Europeo de Derechos Sociales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Programa FSE+21-27 AND...).

El programa define cuatro metas estratégicas que se desarrollan en 13 objetivos especificos y 88 lineas de accion
concretas. Estas metas abarcan la mejora del acceso al empleo, la lucha contra la pobreza y la exclusion social,
la promocidn de la igualdad de oportunidades y el fomento de la economia social y el emprendimiento. Para
garantizar el seguimiento y evaluacién de estas acciones, se utilizan indicadores tanto europeos como
nacionales, proporcionando una vision claray actualizada del progreso realizado (Programa FSE+21-27 AND...).

Una de las areas centrales del programa es la inclusion social, especialmente enfocada en los colectivos mas
vulnerables. El programa se alinea con la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social 2019-2023, asi como con otras estrategias nacionales especificas como la Estrategia Espafiola
de Discapacidad y la Estrategia Nacional de Derechos de la Infancia y la Adolescencia. Estas estrategias buscan
eliminar barreras y facilitar el acceso a servicios basicos, mejorando asi la empleabilidad y las condiciones de
vida de las personas desfavorecidas (Programa FSE+21-27 AND...).

Asimismo, el programa prioriza el apoyo al autoempleo y la economia social. Las ayudas dirigidas al autoempleo
y la creacion de empresas estan disefiadas para fomentar proyectos empresariales duraderos y sostenibles,
mientras que las medidas para la creacion de empleo estable en cooperativas y sociedades laborales buscan
fortalecer la estructura econdmica regional. Estas acciones son cruciales para combatir la alta tasa de
desempleo en Andaluciay promover un entorno laboral mas inclusivo y resiliente (Programa FSE+21-27 AND...).

La EDLL Valle del Guadalquivir, se complementa con los siguientes Objetivos Estratégicos del Plan:

e OE 4.A. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y
en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocidn del empleo por cuenta propiay la economia social.

e OE 4.C. Promover una participacion equilibrada de género en el mercado de trabajo, unas condiciones
de trabajo equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular
mediante el acceso a unos servicios asequibles de atencidn a la infancia y de atencion a personas
dependientes.

e OE 4.H. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participaciéon activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos.

e OE 4.G. Promover el aprendizaje permanente, en particular mediante oportunidades para todos de
mejora y reciclaje flexibles de las capacidades teniendo en cuenta las capacidades empresariales y
digitales, una mejor prevision de los cambios y nuevos requisitos de capacidades, habida cuenta de las
necesidades del mercado de trabajo, facilitando las transiciones profesionales y promoviendo la
movilidad profesional.

e OE 4.A. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y
en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de
los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocidn del empleo por cuenta propiay la economia social.
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DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia. META 2027

ORGANISMO Junta de Andalucia; Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan META 2027, desarrollado por la Junta de Andalucia, tiene como finalidad revitalizar la industria turistica
regional mediante un enfoque integral que considera los impactos de la pandemia de COVID-19. Este plan se
basaen una metodologia detallada que incluye la definicion de mision, vision y valores, y se contextualiza dentro
de un marco econdémico y territorial especifico. Su objetivo principal es transformar la gestion turistica hacia un
modelo mas sostenible e innovador, que promueva la cohesidn territorial y la competitividad.

El diagndstico estratégico del Plan META 2027 identifica los desafios clave del sector turistico andaluz, utilizando
herramientas como el "Arbol de Problemas" y analisis DAFO. Entre los problemas destacados se encuentran la
falta de coordinacion administrativa, la necesidad de mejorar la sostenibilidad, la profesionalizacion del empleo
turistico y la digitalizacion del sector. Este diagndstico proporciona una base sélida para el desarrollo de
estrategias y acciones que respondan a estas necesidades.

Para alcanzar sus objetivos, el Plan META 2027 se estructura en varias lineas estratégicas que abarcan la
innovacion y tecnologia, el marketing turistico, la gestion de la estacionalidad y la formacién y empleo. Cada
una de estas lineas cuenta con programas y proyectos especificos que buscan no solo incrementar la
competitividad del destino, sino también promover un desarrollo turistico equilibrado y sostenible en toda
Andalucia.

El sistema de seguimiento y evaluacion es crucial para laimplementacion efectiva del plan. Este sistema incluye
la realizacion de seguimientos anuales y evaluaciones intermedias y finales para medir el progreso y hacer
ajustes necesarios. La Secretaria General para el Turismo sera responsable de coordinar estas actividades,
asegurando la recopilacion y analisis de datos relevantes, asi como la transparencia y rendicion de cuentas a
través de informes accesibles y difundidos publicamente.

La complementariedad con la EDLL del Valle del Guadalquivir encaja con las siguientes las Lineas Estratégicas y
Programas del Plan:

e LE2. Gestion de la sostenibilidad global del destino Andalucia
Programa 01: Corresponsabilidad por un turismo sostenible
Programa 02: Sostenibilidad ambiental
Programa 03: Sostenibilidad social
Programa 04: Sostenibilidad econémica
Programa 05: Cohesion territorial
Programa 06: Gestion sostenible del espacio turistico local
e LE3. Modelo de competitividad integral turistica para el destino de Andalucia
o Programa 01: Fortalecimiento del tejido empresarial y apoyo al emprendimiento
o Programa 02: Desarrollo y transferencia del conocimiento
o Programa 03: Inteligencia turistica
o Programa 06: Inversiones productivas genéricas en PYMES turisticas
e LE6. Optimizacion de marketing turistico del destino
o Programa 01: Vertebracion del territorio mediante la creacidon de productos turisticos

O O 0O O O O
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DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Plan Estrategico de Igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028

ORGANISMO Junta de Andalucia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El "Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028" elaborado por el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), establece una hoja de ruta para avanzar en la igualdad de género en Andalucia. Este
plan se fundamenta en normativas internacionales, europeas, nacionales y autonémicas, y se organiza en torno
a cinco ejes clave: gobernanza con perspectiva de género, sostenibilidad de la vida y cuidados, representacion
y poder, igualdad en el espacio productivo y lucha contra la violencia machista.

El marco normativo incluye la Plataforma de Accidn de Beijing de la ONU, la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible, y las estrategias de igualdad de género del Consejo de Europa y de la Unidn Europea. En el ambito
nacional, se consideran la Ley Organica 3/2007 y varios planes estratégicos de igualdad. A nivel autondmico, el
plan se sustenta en la Ley 12/2007 y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

El diagndstico inicial revela las persistentes desigualdades de género en diversas areas como el empleo, la
participacion politica y la violencia de género. El plan se propone abordar estos desafios mediante una
estrategia transversal que integre la perspectiva de género en todas las politicas publicas, fomentando la
coherenciay la colaboracion entre las distintas administraciones y organismos.

Los objetivos estratégicos incluyen promover la igualdad en el acceso al poder y la toma de decisiones, reducir
las brechas de género en el ambito laboral y educativo, y erradicar la violencia contra las mujeres. Ademas, se
pone énfasis en el empoderamiento de las mujeres, especialmente en zonas rurales, y en la consideracion de la
interseccionalidad de género con otras formas de desigualdad.

Laimplementacion del plan requiere de acciones coordinadas y una evaluacion continua a través de indicadores
especificos de género. El seguimiento y la evaluacién son fundamentales para asegurar la efectividad de las
medidas. La dotacidn presupuestaria y la planificacion temporal son esenciales para la ejecucion del plan, que
cuenta con el compromiso de multiples entidades publicas y privadas.

La EDLL Valle del Guadalquivir se complementa, de manera transversal, por la practica totalidad del Plan. En
concreto, se pone de manifiesto en los siguientes Ejes y Lineas complementarias:

e Ejel. Gobernanza
o 1.A.Incorporacion plena de la perspectiva de género
o 1.B.Construccion de masculinidades igualitarias
o 1.C.Sociedad igualitaria y sostenible
o 1.D. Estrategia de digitalizacion por la igualdad
e Ejell. Cuidadosy sostenibilidad de la vida
o 2.A.Conciliaciény corresponsabilidad
o 2.B.Saludy bienestar social
o 2.C.Lucha contra la feminizacion de la pobreza
e Ejelll. Representaciony poder
o 3.B.Presenciaequilibrada en las distintas esferas de la vida
e EjelV.Un espacio productivo igualitario
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o 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral
o 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030 (EADS 2030)

ORGANISMO Junta de Andalucia; Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La evolucion del medio rural en Andalucia comenzé en la década de los sesenta con la mecanizacion de la
agricultura y el éxodo rural hacia las ciudades. Este cambio provocé un envejecimiento de la poblacion rural y
una transformacion de los paisajes y las costumbres tradicionales. La adhesion de Espafia a la Union Europea
en 1986 acentud estos cambios, orientando la economia hacia el sector terciario y reduciendo las actividades
agricolas tradicionales, lo cual incrementd los desequilibrios territoriales desfavorables para las zonas rurales.

En el siglo XXI, se adoptd una nueva perspectiva del mundo rural, enfatizando la multifuncionalidad de la
agricultura y la diversificacion econémica como ejes del desarrollo. Esto ha llevado a reconocer que el sector
agrario, ademas de ser productor de alimentos, provee servicios medioambientales esenciales para el equilibrio
territorial y la preservacion de paisajes y costumbres. La Declaracién de la Conferencia Europea para el
Desarrollo Rural en Salzburgo en 2003 destacé la necesidad de una agricultura competitiva, la diversificacion
hacia el turismo y la proteccion del paisaje rural y su diversidad cultural.

El diagndstico del medio rural andaluz indica que, aunque el sector primario ha perdido relevancia econdmica,
sigue siendo vital para la cohesion territorial y social. El 79,6% del territorio andaluz se considera rural, y el 95%
de este se dedica a usos agricolas o forestales. Sin embargo, persisten desafios como el envejecimiento
poblacional y la alta tasa de dependencia econdmica, factores que comprometen la sostenibilidad del
desarrollo rural.

Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR), en colaboracidn con la Consejeria de Agricultura, Pescay Desarrollo Rural,
han desempefiado un papel clave en la implementacion de politicas de desarrollo rural en Andalucia. Estas
estructuras participativas apoyan iniciativas de diversificacion econdmica y desarrollo sostenible a través de
fondos publicos. Los objetivos estratégicos comprenden la promocion de sistemas agrarios mas competitivos y
sostenibles, el fomento de la agroindustria ecoldgica, el apoyo a nuevas iniciativas econémicas y la gestion
sostenible de la demanda recreativa y cultural del medio rural.

Las Areas Estratégicas (AE) y las Lineas de Actuacidn (LA) de la EADS que se consideran complementarias con la
EDLL Valle del Guadalquivir, son las siguientes:

e AE Cohesion Social.
o LAO01: Laatencion a las personas en riesgo de pobreza
o LA02: Laintegracion social de los colectivos mas vulnerables
o LAO03:La promocion de laigualdad
e AE Educaciony Formacion
o LA 02: Formacion a lo largo de toda la vida y de las distintas situaciones laborales
o LA 03: Refuerzo de la educacién ambiental y emprendedora
e AE Gobernanza
o LAO01:Una gobernanza participativa
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e AE Recursos Naturales
o LAO01:Regeneracion de sistemas ecologicos
o LA 02: Gestion eficiente de los recursos naturales
o LA03:LaAdministracion ambiental
e AE Calidad Ambiental
o LA 01: Reduccion de la contaminacion
o LA 02: Residuosy suelos degradados
e AEEnergia
o LAO01:Autonomia energética
e AE Cambio Climatico
o LA02: Mitigacion del cambio climatico
e AEInnovaciony TIC
o LA O01: Fomento en investigacion e innovacion
e Medida IN-TIC 1.6. Impulsar la innovacion en la agroindustria y en el sector alimentario.
o LA 02: Uso ecoldgico y social de las TIC
e AE Empleo Verde
o LAO1L: Transicion hacia la bioeconomia
o LA 02: Generacion de empleo medioambiental
e AE Produccién y consumo sostenible
o LAO01: Economia Sostenible
e AE Desarrollo Rural
o LAO1: Promocion de los servicios ambientales y socioculturales que ofrece el medio rural
o LAO02: Implantacion de actividades econdmicas competitivas y sostenibles en el medio rural

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA I Plan Estrategico de la Juventud 2022-2026

ORGANISMO Junta de Andalucia; Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Plan Estratégico de Juventud de Andalucia (PEJA) 2022 es un documento que establece un marco de accion
integral para mejorar las condiciones de vida de los jovenes andaluces. Este plan aborda diversos aspectos
esenciales como la educacion, el empleo, la salud y la participacion juvenil, con el objetivo de promover un
desarrollo equilibrado y sostenible para la juventud en la region.

En el sector educativo, el PEJA introduce programas que no solo buscan mejorar el rendimiento académico, sino
también desarrollar competencias esenciales para el mercado laboral moderno. Las iniciativas incluyen la
actualizacion de programas educativos, el fomento del transporte publico entre jovenes y la participacion en
programas de intercambio europeos, facilitando asi una educacion mas completa y accesible.

El dambito del empleo y el emprendimiento es crucial en el PEJA, con estrategias disefiadas para aumentar las
oportunidades laborales y fomentar el espiritu emprendedor entre los jovenes. Se destacan programas de
formacion, el desarrollo de plataformas digitales para el empleo y la promocion de iniciativas que incentiven la
creacion de empresas jovenes, garantizando un soporte sélido para los emprendedores.

La salud y el bienestar juvenil son pilares fundamentales en el plan. Se implementan medidas para prevenir el
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acoso escolary el ciberacoso, se promueve la mediacion familiar y se desarrollan programas de prevencion de
enfermedades como el VIH/SIDA. Ademas, se incentiva la participacion en actividades deportivas y recreativas,
promoviendo asi una vida saludable entre los jovenes.

El PEJA también pone un fuerte énfasis en la participacion juvenil, buscando involucrar a los jévenes en la toma
de decisiones y en la vida publica. Se desarrollan programas que fomentan el didlogo estructurado y la
participacion en iniciativas europeas, asi como el apoyo a la creacion y fortalecimiento de asociaciones
juveniles, asegurando que la voz de los jovenes sea escuchada y considerada en las politicas publicas.

Para asegurar la efectividad del PEJA, se ha implementado un sistema de evaluacion y seguimiento basado en
indicadores claros de realizacion y resultados. Este sistema permite evaluar el impacto de las acciones
emprendidas y realizar los ajustes necesarios para cumplir con los objetivos establecidos, garantizando asi una
mejora continua del plan.

La complementariedad de la EDLL Valle del Guadalquivir con el PEJA se identifica con los siguientes Ejes y
objetivos estratégicos:

e Eje Estratégico 1.- Educacion y Formacion
o Obijetivo Estratégico 1.5.- Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para
adquirirempleo
e Eje Estratégico 2.- Empleo y Emprendimiento
o Obijetivo Estratégico 2.1.- Reducir la tasa de desempleo
o Obijetivo Estratégico 2.2.- Aumentar la tasa de empleo de jévenes con niveles de cualificacion
bajo o medios
o Obijetivo Estratégico 2.4.- Aumentar el porcentaje de jovenes trabajando en otros sectores
econdmicos ademas del sector servicios
o  Obijetivo Estratégico 2.8.- Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil
e Eje Estratégico 5.- Participacion Juvenil
o Obijetivo Estratégico 5.1.- Incrementar el nimero de jévenes que participan activamente en el
desarrollo de la sociedad
e Eje Estratégico 6.- Transversal
o Obijetivo Estratégico 6.2.- Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacién con el
publico joven.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.12. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”

LiINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones de indole de género, sino que cada una de las cuestiones identificadas en la DAFO,
son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de género, que se han extraido en su mayoria del
Foro de Género del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 28 de mayo de 2024, asi como de las Mesas tematicas
celebradas basadas en las Areas Teméticas propuestas en el Manual de Elaboracién de la EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1.El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede reducir
la viabilidad futura de sus nlcleos urbanos.

Area Temética Demografia, Poblacidn y Aspectos Sociales:

e D.2.7.La poblacidon con menor acceso al mercado laboral, de manera estable, es la femenina, joven y
con diversidad funcional y con déficit de competencias digitales.

Area Temdtica Economia y Mercado de Trabajo:

e D.3.6. Inexistencia de relevo generacional.
e D.3.13. Elevada tasa de paro, aunque en la media provincial y regional.
D.3.14. Falta de digitalizacion y capacitacion en la toma de decisiones de las explotaciones agrarias.

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Demografia, Poblacidn y Aspectos Sociales:

e A.2.2.Pensiones medias por debajo de las que se reciben en la provincia y en Andalucia.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A.J5.1. Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Union Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacion provincial).

e A.5.3. Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de género. Estas deficiencias existentes han derivado en la identificacion de
las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a género, y que son las siguientes:

e NO1. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento
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de su poblacién como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.

e N11. Aumentar la oferta de servicios de atencidon y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o
con diversidad funcional.

e N13. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.

e N14. Mejorar la capacitacion digital de la poblacion.
N16. Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con diversidad
funcional.

e N18. Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacion y la incorporacion de personal cualificado a las
explotaciones agrarias.

e N19. Disponer de mano de obra en el territorio, especialmente para la recoleccion de las producciones
agrarias y para atender la demanda de la agroindustria.

e N20. Propiciar la formacidn continua y el reciclaje profesional, adaptado a los avances tecnoldgicos, de
la poblacidn del Valle del Guadalquivir.

e N22. Establecer mecanismos de atraccion en los sectores econdmicos tradicionales que favorezcan el
relevo generacional y la incorporacion de los jovenes.

e N25.Impulsar la profesionalizacion del sector turistico hacia objetivos de mayor calidad, sostenibilidad
y diversidad de oferta.

e N26. Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,

derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del Valle del

Guadalquivir.

N27. Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres.

N28. Valorizar la importancia del sector agrario en la sociedad para favorecer el relevo generacional.

N29. Apoyar la incorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas del territorio.

N30. Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los

ambitos (econémico, social, cultural, etc) entre la ciudad de Cérdoba'y el Valle del Guadalquivir.

N35. Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial.

N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos

atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N47.Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.
N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en materia de género en relacion al desarrollo del
sector agrario y forestal, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para
esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G1. Conseguir que el Valle del Guadalquivir sea un referente de produccion agroalimentaria sostenible y
comprometida con el bien comun.

e OEl.1.Impulsar una cadena de valor agroalimentaria sostenible e innovadoray conectada a nivel global
e OE1.2.Impulsar lainnovacion transformadora en las empresas de apoyo al sector agroindustrial.
e OE.3. Apoyar iniciativas del sector agroalimentario impulsadas por los nuevos proyectos tractores en
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el marco de ecosistemas de innovacion de valor compartido.

La politica de igualdad de género se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de forma
directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accién promoviendo las acciones de promocion de la
mujer, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de educacion y concienciacion.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

e IN1.1.4. Numero de nuevos empleos generados por las actuaciones apoyadas.

e IN1.1.5. Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.
e INL1.1.7. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a la igualdad de género.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJE DE AYUDA:
En relacion al Objetivo General de la Linea de Ayuda 1. Una vez determinada la asignacion econémica definitiva
para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la misma.

De dicha cuantia, se estimara que el 60% se destinara al cumplimiento del OE1.1. La cantidad resultante dividida
entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores IN1.1.1. y
IN1.1.2.

Para el calculo de los indicadores IN1.1.4. (Numero de empleos generados por las actuaciones apoyadas) y
IN1.1.5. (Numero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas), se estimara la creacién o
mantenimiento de un empleo por cada 150.000 euros de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

Para el Calculo de los indicadores IN1.1.6., IN1.1.7. (Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a la
igualdad de género) y IN1.1.8. Se le aplicard el porcentaje establecido en cada uno de ellos al importe total de
ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

En el caso del eje transversal de género, el porcentaje de operaciones sera del 20 %.

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 1. Desarrollo del Sector agrario y
forestal, seran las siguientes:

1.7. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo
al sector agrario y forestal.

1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas
dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos agrarios.

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas
que presten servicios al sector agrario y/o forestal.

Operaciones todas ellas productivas con un porcentaje de ayuda del 65 % y una cuantia maxima de ayuda de
200.000 €.
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CRITERIOS DE SELECCION:

PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacién 5 puntos

e PE.1.2 Creacionde un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres. ACUMULABLE 1 punto
e PE.1.2.1Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo.
EXCLUYENTE 4 puntos

PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién 4 puntos

e PE2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado
por mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo.
EXCLUYENTE 3 puntos

e PE2.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado
por mujeres demandantes de empleo. Graduable segliin sea jornada parcial, completa o programa-
operacion completo. ACUMULABLE 1 punto

e PE2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres. Graduable segliin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.
EXCLUYENTE 3 puntos

e PE2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o
programa operacion completo. ACUMULABLE 1 punto

1G.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 2 puntos

e IG1l.1 Promotora persona fisica mujer. EXCLUYENTE 2 puntos

e IG1.2 Promotoraempresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de
voto. EXCLUYENTE 2 puntos

e |G1.3 Empresacoparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. EXCLUYENTE 2 puntos

e |G1.6 Empresasde mujeresodirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. ACUMULABLE 1

punto
e |IG1.7 Empresacoparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”. ACUMULABLE 1
punto
1G.2 Implicacién de la entidad promotora con la igualdad de género 1 punto

e 1G2.1 Laentidad cuentacon undistintivo oficial de Igualdad. EXCLUYENTE 1 punto

e 1G22 La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley.
EXCLUYENTE 1 punto

e 1G24 La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral.
EXCLUYENTE 1 punto

IG.12  Mujeres jévenes 1 punto

e |G.12.1 Operaciones o proyectos que impliquen retorno de mujeres recién graduadas (maximo 12
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meses desde finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio
ruraly su incorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL.
ACUMULABLE 1 punto

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones de indole de género, sino que cada una de las cuestiones identificadas en la DAFO,
son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de género, que se han extraido en su mayoria del
Foro de Género del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 28 de mayo de 2024, asi como de las Mesas tematicas
celebradas basadas en las Areas Teméticas propuestas en el Manual de Elaboracién de la EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1.El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede reducir
la viabilidad futura de sus nucleos urbanos.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e D.2.7.La poblaciéon con menor acceso al mercado laboral, de manera estable, es la femenina, joven y
con diversidad funcional y con déficit de competencias digitales.

Area Teméatica Economia y Mercado de Trabajo:

e D.3.6. Inexistencia de relevo generacional.
D.3.13. Elevada tasa de paro, aunque en la media provincial y regional.
e D.3.14. Falta de digitalizacion y capacitacion en la toma de decisiones de las explotaciones agrarias.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e D.5.2. Escasa capacidad de ahorro de las economias domésticas, ya que los gastos son similares a los
ingresos en la mayoria de los casos.

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A.2.2.Pensiones medias por debajo de las que se reciben en la provincia y en Andalucia.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1. Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unidn Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacién provincial).

e A5.3. Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de género. Estas deficiencias existentes han derivado en la identificacion de
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las necesidades que tiene el territorio en materia de género, y que son las siguientes:

e NO1. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento
de su poblacién como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.

e N11. Aumentar la oferta de servicios de atencidon y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o
con diversidad funcional.

e N13. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.

e N14. Mejorar la capacitacion digital de la poblacion.

e N16. Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con diversidad
funcional.

e N20. Propiciar la formacidn continua y el reciclaje profesional, adaptado a los avances tecnoldgicos, de
la poblacidn del Valle del Guadalquivir.

e N22. Establecer mecanismos de atraccion en los sectores econdmicos tradicionales que favorezcan el
relevo generacional y la incorporacion de los jovenes.

e N25.Impulsar la profesionalizacion del sector turistico hacia objetivos de mayor calidad, sostenibilidad
y diversidad de oferta.

e N26. Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,

derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del Valle del

Guadalquivir.

N27. Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres.

N28. Valorizar la importancia del sector agrario en la sociedad para favorecer el relevo generacional.

N29. Apoyar la incorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas del territorio.

N30. Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los

ambitos (econdmico, social, cultural, etc) entre la ciudad de Cérdoba'y el Valle del Guadalquivir.

N35. Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial.

N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos

atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N47.Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.
N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en materia de género en relacién a la diversificacion
de la economia rural, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para
esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G2. Fortalecer la estructura econémica local y las oportunidades laborales como medio de afianzamiento de
la poblacion.

e OE2.1. Apoyar la diversificacion de actividades productivas, el emprendimiento y la innovacion,
comprometidas con el bienestar de las personas y del medio ambiente.

e OE2.2. Potenciar el protagonismo de las redes de cooperacion empresarial, especialmente locales,
como elementos dinamizadores de la estructura econdmica local.
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La politica de igualdad de género se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de forma
directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accién promoviendo las acciones de promocion de la
mujer, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de educacion y concienciacion.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento
e IN2.1.5. Numero de nuevos empleos generados por las actuaciones apoyadas.
e IN2.1.6. Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.
e IN2.1.8. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a la igualdad de género.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJE DE AYUDA:
En relacion al Objetivo General de la Linea de Ayuda 2. Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva
para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia destinada a la misma.

De dicha cuantia, se estimara que el 94 % se destinara al cumplimiento del OE2.1. La cantidad resultante dividida
entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores IN2.1.1. y
IN2.1.2.,y dividida entre 40.000 € servira para determinar el valor de la metas a alcanzar en relacion al indicador
IN2.1.4

Para el célculo de los indicadores IN2.1.5. (NUmero de nuevos empleos generados por las actuaciones
apoyadas.) y IN2.1.6. (Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.), se estimara la
creacion o mantenimiento de un empleo por cada 150.000 euros de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

Para el Calculo de los indicadores IN2.1.7., IN2.1.8. (Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a la
igualdad de género) y IN2.1.9. se les aplicard el porcentaje establecido en cada uno de ellos al importe total de
ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

En el caso del eje transversal de género, el porcentaje de operaciones sera del 20 %.

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 1. Desarrollo del Sector agrario y
forestal, seran las siguientes:

2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marchay desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la
ejecucion de un plan empresarial.

La tipologia 2.5. de caracter productivo y no productivo. De caracter productivo con un porcentaje de ayuda del
65 % y una cuantia maxima de ayuda de 200.000 €, y de caracter no productivo con un porcentaje de ayuda del
100 %, y una cuantia maxima de 200.000 €.

Las tipologias 2.6. y 2.7. de caracter productivo con un porcentaje de ayuda del 65 % y una cuantia maxima de
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ayuda de 200.000 €.
CRITERIOS DE SELECCION
PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

PE.1 Creacién de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 5 puntos

e PE.1.2 Creacionde un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres. ACUMULABLE 1 punto
e PE.1.2.1Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo.
EXCLUYENTE 4 puntos

PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién 4 puntos

e PE2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado
por mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo.
EXCLUYENTE 3 puntos

e PE2.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado
por mujeres demandantes de empleo. Graduable segiin sea jornada parcial, completa o programa-
operacién completo. ACUMULABLE 1 punto

e PE2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres. Graduable segiin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.
EXCLUYENTE 3 puntos

e E211 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer
empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o
programa operacion completo. ACUMULABLE 1 punto

1G.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 3 puntos

e IG1l.1 Promotora persona fisica mujer. EXCLUYENTE 3 puntos
e IG1l.2 Promotoraempresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de
voto. EXCLUYENTE 3 puntos

e 1|G1.3 Empresacoparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. EXCLUYENTE 3
puntos
e |G1.6 Empresasde mujeresodirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. ACUMULABLE 1
punto
e |IG1.7 Empresacoparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados”. ACUMULABLE 1
punto
1G.2 Implicacién de la entidad promotora con la igualdad de género 1 punto

e 1G2.1 Laentidad cuentacon un distintivo oficial de Igualdad. EXCLUYENTE 1 punto

e 1G22 La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley.
EXCLUYENTE 1 punto

e 1G24 La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral.
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EXCLUYENTE 1 punto

IG.12  Mujeres jévenes 1 punto

e |G.12.1 Operaciones o proyectos que impliquen retorno de mujeres recién graduadas (maximo 12
meses desde finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio
ruraly suincorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL.
ACUMULABLE 1 punto

PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

IG.6 Sensibilizacién en igualdad de género 2 Puntos

e G.6.1 Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad de género. EXCLUYENTE 2
puntos

1G.7 Visibilizacion y ampliacién del conocimiento sobre la situacidn /posicidn y la contribucién de las

mujeres al desarrollo rural 4 puntos

e |G.7.1 Realizacion de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o webinar para detectar las
necesidades y demandas de las mujeres rurales. EXCLUYENTE 4 puntos

e |G.7.2 Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacion de las mujeres al desarrollo rural, con
visibilizacion mediante la asignacion de nombre de mujeres a calles, instalaciones, premios o rutas.
EXCLUYENTE 4 puntos

LiINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones de indole de género, sino que cada una de las cuestiones identificadas en la DAFO,
son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de género, que se han extraido en su mayoria del
Foro de Género del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 28 de mayo de 2024, asi como de las Mesas tematicas
celebradas basadas en las Areas Teméticas propuestas en el Manual de Elaboracién de la EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1.El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede reducir
la viabilidad futura de sus nlcleos urbanos.

Area Temética Demografia, Poblacidn y Aspectos Sociales:

e D.2.1. En general, decrecimiento de la poblacién de la comarca en los ultimos afios y crecimiento
vegetativo negativo.

263



e D.2.2. Tendencia al envejecimiento progresivo de la poblacion del territorio.
e D.2.3. Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.4.1. Escasa cobertura territorial de centros asistenciales (sanitarios, asistenciales, farmacias).
e D.4.8.Infrautilizacion de recursos comarcales por falta de actualizacion de la oferta.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e D.5.1. Presupuesto insuficiente para ofrecer servicios publicos de calidad.
e D.5.3. Mejorable digitalizacién administrativa y capacitacion digital de la poblacion.

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A.2.1. Aumento de la demanda de servicios asistenciales por el envejecimiento de la poblacion, que
afecta especialmente a las mujeres.
e A.2.5. Déficit de mercado eficiente de vivienda.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A.4.3.Pérdida de poblacion puede derivar en cierre de infraestructuras existentes.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A.5.2.Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.
e A5.3. Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de género. Estas deficiencias existentes han derivado en la identificacion de
las necesidades que tiene el territorio en materia de género, y que son las siguientes:

e NO1. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento
de su poblacién como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.

e N11. Aumentar la oferta de servicios de atencidn y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o
con diversidad funcional.

e N13. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.

e N26. Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,
derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del Valle del
Guadalquivir.

e N35. Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial.

e N36. Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir
(Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los municipios sin parada.

e N40. Disponer de suelo asequible y de infraestructuras que permitan el desarrollo econémico de la
comarca.

e NA41.Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio para
jovenes.
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e N43.Promoverymejorar las infraestructuras, equipamientosy servicios culturales, sociales, deportivos,
turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
atractivos y viables que frenen el despoblamiento.
N47. Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.

e N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.
N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en materia de género en relacién a la conservacion del
medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible, se integran dentro del
Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:
0G3. Mejorar el atractivo de nuestros pueblos como medio para afianzar la poblacion

e OE3.1. Apoyar acciones dirigidas al afianzamiento de la poblacidn joven en el territorio.
e OE3.2. Optimizar las infraestructuras, equipamientos y servicios del territorio.
e OE3.3. Poneren valor el patrimonio rural del Valle del Guadalquivir

La politica de igualdad de género se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de forma
directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accién promoviendo las acciones de promocion de la
mujer, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de educacion y concienciacion. Todos y cada
uno de los proyectos incluidos en el Plan de Accidn tiene incidencia en género.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

e IN3.2.2.2. Nimero de mujeres beneficiadas.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJES DE AYUDAS

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 20% se destinara al cumplimiento del
OE3.1. La cantidad resultante dividida entre 28.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
relacion al indicador IN3.1.1. y entre 200.000 € para determinar el valor de la meta a alcanzar en relacién al
indicador IN3.1.2.

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 50% se destinara al cumplimiento del
OE3.2. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
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relacion al indicador IN3.2.1.
ELIN3.2.2.2. Nimero de mujeres beneficiadas, una previsién de 25.000 mujeres

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 30% se destinara al cumplimiento del
OE3.3. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
relacion al indicador IN3.3.1. y IN3.3.2.

En el caso del eje transversal de género, el porcentaje de operaciones sera del 20 %.

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 3. Conservacion del medio rural,
mejora de la calidad de vida 'y apoyo al desarrollo social y sostenible, seran las siguientes:

3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocidn, informacidn y sensibilizacion vinculadas
a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural
incluyendo el medioambiental.

3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Operaciones todas ellas no productivas con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda
de 28.000 € para la tipologia 3.3. y con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda de
200.000 € para las tipologias 3.5. y 3.6.

CRITERIOS DE SELECCION

1G.2 Implicacién de la entidad promotora con la igualdad de género 2 puntos

e 1G2.1 Laentidad cuentacon undistintivo oficial de Igualdad. EXCLUYENTE 2 puntos

e 1G22 La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley.
EXCLUYENTE 2 puntos

e 1G24 La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral.
EXCLUYENTE 2 puntos

1G.4 Equipamientos, servicios y asistencias técnicas para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

2 puntos

e 1G.4.1 Creacion, ampliacion y/o mejora de centros para informacion y asesoramiento de mujeres.
EXCLUYENTE 2 puntos

e 1G.4.2 Puesta en marcha de servicios de informacion, asesoramiento y/o promocion de la igualdad.
EXCLUYENTE 2 puntos
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e 1G.4.3 Contratacion de entidades especializadas en igualdad y género. EXCLUYENTE 2 puntos

1G.5 Corresponsabilidad e Infraestructuras y servicios para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral 2 puntos

e |G.5.1 Creacidn de servicios de cuidados. EXCLUYENTE 2 puntos
e 1G.5.2 Ampliacion de servicios de cuidados. EXCLUYENTE 2 puntos

1G.6 Sensibilizacién en igualdad de género 1 punto

e 1G.6.1 Ediciony difusion de material divulgativo en materia de igualdad de género. EXCLUYENTE 1
punto

1G.8 Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de género 12 puntos

e 1G.8.1 Puestaen marchadeinfraestructurasy espacios para el uso por las mujeres. EXCLUYENTE.1
punto

e 1G.8.3 Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de las mujeres.
EXCLUYENTE 1 punto

e 1G.8.4 Disefio de actividades deportivas con enfoque de género. EXCLUYENTE 1 punto

IG.11  Acciones que fomenten la participacién y el asociacionismo entre mujeres 2 puntos

e |G.11.1 Creacion de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres rurales. EXCLUYENTE 1

punto

IG.11.2 Mantenimiento y/o equipamiento de asociaciones de mujeres. EXCLUYENTE 1 punto

IG.11.3 Realizacién de actividades por parte de asociaciones de mujeres. EXCLUYENTE 1 punto

IG.11.4 Creacidn y/o integracion en redes de asociaciones de mujeres. EXCLUYENTE 1 punto

IG.11.5 Difusion de la importancia del asociacionismo, sobre todo entre mujeres jovenes, mujeres con

discapacidad, etc. ACUMULABLE 1 punto

e |G.11.6 Fomento de la participacion de mujeres en sectores en los que estén subrepresentadas.
ACUMULABLE 1 punto

e |G 11.7 Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar, en torno a temas de interés para las
mujeres y que se encuentren recogidas en la EDL (*). ACUMULABLE 1 punto

LiINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones de indole de género, sino que cada una de las cuestiones identificadas en la DAFO,
son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de género, que se han extraido en su mayoria del
Foro de Género del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 28 de mayo de 2024, asi como de las Mesas tematicas
celebradas basadas en las Areas Teméticas propuestas en el Manual de Elaboracién de la EDLL 2023-2027.
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Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1.El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede reducir
la viabilidad futura de sus nlcleos urbanos.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e D.2.1. En general, decrecimiento de la poblacion de la comarca en los ultimos afios y crecimiento
vegetativo negativo.

e D.2.2. Tendencia al envejecimiento progresivo de la poblacion del territorio.
D.2.3. Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.4.1. Escasa cobertura territorial de centros asistenciales (sanitarios, asistenciales, farmacias).
e D.4.8.Infrautilizacion de recursos comarcales por falta de actualizacion de la oferta.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e D.5.1. Presupuesto insuficiente para ofrecer servicios publicos de calidad.
Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A.2.1. Aumento de la demanda de servicios asistenciales por el envejecimiento de la poblacién, que
afecta especialmente a las mujeres.
e A.2.5. Déficit de mercado eficiente de vivienda.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A.4.3.Pérdida de poblacion puede derivar en cierre de infraestructuras existentes.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1. Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unidén Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacidn provincial).

e A.5.2.Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.
A.5.3. Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de género. Estas deficiencias existentes han derivado en la identificacion de
las necesidades que tiene el territorio en materia de género, y que son las siguientes:

e NO1. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento
de su poblacion como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.
e N11. Aumentar la oferta de servicios de atencidn y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o
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con diversidad funcional.

e N13. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.

e N14. Mejorar la capacitacion digital de la poblacion.

e N16. Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con diversidad
funcional.

e N17. Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las personas, en todos los ambitos de la
sociedad, en el territorio.

e N27.Impulsar el emprendimiento, especialmente de jévenes y mujeres.
N28. Valorizar la importancia del sector agrario en la sociedad para favorecer el relevo generacional.

e N30. Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los
ambitos (econdmico, social, cultural, etc) entre la ciudad de Cérdoba'y el Valle del Guadalquivir.

e N36. Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir
(Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los municipios sin parada.

e N43.Promoverymejorar las infraestructuras, equipamientosy servicios culturales, sociales, deportivos,
turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N47. Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.
N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en materia de género en relacion al fomento del
desarrollo local mediante laimplementacién de proyectos propios por parte de los GDR, se integran dentro
del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G4. Consolidar el Valle del Guadalquivir como un espacio util para el desarrollo comprometido con las
personasy el medio ambiente.

e OEA4.1. Aprovechar las relaciones urbano-rurales como medio para fomentar el desarrollo equitativo y
justo de nuestros pueblos.

e OE4.2. Poner envalor el rio Guadalquivir como elemento vertebrador y de identidad del territorio.

e OE4.3. Promover el Valle del Guadalquivir como territorio de oportunidad para el bien comdn y
construccion de alianzas.

La politica de igualdad de género se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de forma
directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accién promoviendo las acciones de promocién de la
mujer, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de educacion y concienciacion. Todos y cada
uno de los proyectos incluidos en el Plan de Accidn tiene incidencia en género.

e Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacion y Seguimiento IN4.1.3.2 y
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IN4.3.2.2.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En relacion al OE4.1. Aprovechar las relaciones urbano-rurales como medio para fomentar el desarrollo
equitativo y justo de nuestros pueblos, se valorara con el Indicador IN4.1.3. 2. Numero de mujeres beneficiadas.

Enb relacion al OE4.3. Promover el Valle del Guadalquivir como territorio de oportunidad para el bien comin'y
construccién de alianzas, se valorara con el Indicador IN4.3.2. 2. NUmero de mujeres beneficiadas.

En el caso del eje transversal de género, el porcentaje de operaciones sera del 20 %.
TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 4. Fomento del Desarrollo Local
mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR, seran las siguientes:

4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y
contribuyan al desarrollo local.

4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion, sensibilizacion y promocién que
contribuyan al conocimiento del territorio.

4.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local,

Operaciones todas ellas no productivas con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda
de 50.000 €

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones de indole de género, sino que cada una de las cuestiones identificadas en la DAFO,
son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de género, que se han extraido en su mayoria del
Foro de Género del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 28 de mayo de 2024, asi como de las Mesas tematicas
celebradas basadas en las Areas Teméticas propuestas en el Manual de Elaboracién de la EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1.El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede reducir
la viabilidad futura de sus nlcleos urbanos.

Area Temética Demografia, Poblacidn y Aspectos Sociales:

e D.2.1. En general, decrecimiento de la poblacién de la comarca en los ultimos afios y crecimiento
vegetativo negativo.
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e D.2.2. Tendencia al envejecimiento progresivo de la poblacion del territorio.
e D.2.3. Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas.

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A.2.1. Aumento de la demanda de servicios asistenciales por el envejecimiento de la poblacion, que
afecta especialmente a las mujeres.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.3. Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de género. Estas deficiencias existentes han derivado en la identificacion de
las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a género, y que son las siguientes:

e NO1. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento
de su poblacién como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.

e N11. Aumentar la oferta de servicios de atencidon y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o
con diversidad funcional.

e N13. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.

e N35. Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial.
N36. Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir
(Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los municipios sin parada.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
atractivos y viables que frenen el despoblamiento.
N47. Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.

e N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en materia de género en relacion a Actividades de
Cooperacion LEADER, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para
esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G5. Conseguir incorporar conocimiento, experiencias e innovacion para favorecer la competitividad, la
sostenibilidad y laigualdad en el territorio por medio de la cooperacion.

e OES5.1. Desarrollar acciones de cooperacion que favorezcan la competitividad del territorio mediante el
aprovechamiento de sus recursos y potencialidades.
e OE5.2. Desarrollar acciones de cooperacion que mejoren la sostenibilidad del territorio, con especial
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incidencia en el cambio climatico, incorporacion de jovenes e igualdad de género

La incidencia en la poblacion juvenil se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de
forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accién promoviendo las acciones. Todos y cada uno
de los proyectos incluidos en el Plan de Accion tiene incidencia en la poblacidn joven.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacion y Seguimiento:

e IN5.2.2.1. Nimero de mujeres participantes en las actuaciones de los proyectos.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Latipologia de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 5. Acciones de cooperacion Leader,

sera la siguiente:

5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades en Cooperacion Leader.

Operaciones no productivas con un porcentaje de ayuda del 100%
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.13. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL”

LiINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones de indole de juventud, sino que cada una de las cuestiones identificadas en la DAFO,
son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de juventud, que se han extraido en su mayoria del
Encuentro de Juventud del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 30 de mayo de 2024, asi como de las Mesas
tematicas celebradas basadas en las Areas Teméticas propuestas en el Manual de Elaboracién de la EDLL 2023-
2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1 El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede
reducir la viabilidad futura de sus nicleos urbanos.

Area Temética Demografia, Poblacidn y Aspectos Sociales:

D.2.2 Tendencia al envejecimiento progresivo de la poblacion del territorio.

e D.2.3 Emigracidn de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas.

D.2.4 Amplia diferencia de niveles de renta media declarada entre unos municipios y otros de la
comarca.

e D.2.5 Existengrandesdesigualdadesanivel derentadeclaraday pensiones percibidas en el territorio,
lo que propicia, junto a las dificultades de acceso al empleo, una tendencia al aumento de las
desigualdades sociales.

e D.2.7 Lapoblacién con menor acceso al mercado laboral, de manera estable, es la femenina, joveny
con diversidad funcional y con déficit de competencias digitales.

Area Temdtica Economia y Mercado de Trabajo.

e D.3.1 Falta de Técnicos agronémicos no desvirtuados por la influencia de las grandes marcas
comerciales.

e D.3.3 Escasez de mano de obra cualificada, sobre todo, para las recolecciones y operarios
cualificados de la agroindustria.

e D.3.4 No existen mecanismos de formacidén continua y actualizacion dirigida al personal de las

explotaciones agrarias e industrias.

D.3.6 Inexistencia de relevo generacional.

D.3.11 Economia poco diversificada, basada en el sector primario.

D.3.13 Elevada tasa de paro, aunque en la media provincial y regional.

D.3.14 Falta de digitalizacion y capacitacion en la toma de decisiones de las explotaciones agrarias

D.3.20 Bajos niveles de emprendimiento juvenil en la comarca y con escasa capacidad de innovacion.
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Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.42 Problemas puntuales de comunicacion terrestre entre algunos municipios, sobre todo con el
diseminado y periferias.

e D.43 Existe unservicio de proximidad de ferrocarril de cercanias que no satisface las necesidades de
la poblacién.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e D.5.2 Deficiente impulso a la diversificacion, la economia circular y las nuevas economias en el Valle.
Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e All Elaumento de las temperaturas debido al cambio climatico puede alterar la disponibilidad de
recursos hidricos.

e A.l4 Laproliferacion masiva de “megaplantas” solares en detrimento de superficie Gtil de zonas de
cultivo y excesivo impacto medioambiental.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A22 Pensiones medias por debajo de las que se reciben en la provincia y en Andalucia.
e A23 Laatraccion que ejerce sobre la poblacion la oferta de las grandes urbes.
e A25 Déficit de mercado eficiente de vivienda.

Area Temética Economia y Mercado de Trabajo.

A.3.1 Escasezde aguay restricciones como consecuencia de periodos prolongados de sequias.
A.3.3 Capacidad de respuesta con tecnologia a las exigencias del mercado.
A.3.4 Globalizacidony competencia asimétrica de los mercados externos.
A.3.5  Efectos negativos del cambio climatico.
A.3.6 La poca diversificacion hace que la economia esté muy expuesta a factores que afectan
directamente a la agricultura.
e A3.8 Economiaagricola basada en el trigo y el aceite de oliva con una situacion coyuntural de alza
de precios.
A.3.9 Competencia de terceros en los mercados agricolas con menores costes.
e A.3.10 Consecuencias sobre las producciones agrarias y sobre el sector turistico de los efectos del
cambio climatico (sequias, alza de temperaturas medias,...).

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4.3 Pérdidade poblacion puede derivar en cierre de infraestructuras existentes.
e A4.4 Deficiente cobertura de telecomunicaciones de calidad que puede actuar como factor limitante

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1 Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacién provincial).

e AS52 Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e AJ5.3 Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
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frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de juventud. Estas deficiencias existentes han derivado en la identificacion de
las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a la juventud, y que son las siguientes:

e NO1 Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el
rejuvenecimiento de su poblacion como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.
NO4  Conseguir una gestion eficiente, adecuaday sostenible del agua y de sus infraestructuras.

e NO6 Impulsar la produccion de energias renovables con menor impacto ambiental y compatibles
con los usos agrarios.

NO8 Propiciar laimplantacién de un Modelo de transicion energética para el Valle del Guadalquivir.

e NI10 Favorecer el reequilibrio econdmico territorial.

N11 Aumentar la oferta de servicios de atencion y cuidados a las personas mayores, dependientes
y/o con diversidad funcional.

e NI13 Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.
N14  Mejorar la capacitacion digital de la poblacion.

e NI16 Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jévenes, mujeres y personas con diversidad
funcional.

e NI17 Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las personas, en todos los dmbitos de la
sociedad, en el territorio.

e N18 Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacidon y la incorporacion de personal cualificado a las
explotaciones agrarias.

e NI19 Disponer de mano de obra en el territorio, especialmente para la recoleccion de las
producciones agrarias y para atender la demanda de la agroindustria.

e N20 Propiciar la formacion continuay el reciclaje profesional, adaptado a los avances tecnoldgicos,
de la poblacién del Valle del Guadalquivir.

e N21 Favorecer y apoyar la agrupacion e integracion en el sector agroalimentario para la mejora de
la competitividad en todos los ambitos.

e N22 Establecer mecanismos de atraccion en los sectores econdmicos tradicionales que favorezcan
el relevo generacional y laincorporacion de los jovenes.

e N23 Implantar en las empresas del Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente avanzados de
gestion y comercializacion (basados en la gestion y andlisis de datos) para competir en la economia
globalizada.

o N24 Impulsar la creaciony mejora de empresas del sector turistico del territorio y favorecer formulas
de integracion (asociacionismo, oferta conjunta, marca comdn, etc.).

e N25 Impulsar la profesionalizacion del sector turistico hacia objetivos de mayor calidad,
sostenibilidad y diversidad de oferta.

e N26  Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,

derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del Valle del

Guadalquivir.

N27 Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres.

N28  Valorizar laimportancia del sector agrario en la sociedad para favorecer el relevo generacional.

N29  Apoyar laincorporacion de lainnovacion y la tecnologia en las empresas del territorio.

N30 Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los

ambitos (econdmico, social, cultural, etc) entre la ciudad de Cérdoba'y el Valle del Guadalquivir.

e N31  Apoyar el desarrollo y consolidacion de las producciones ecoldgicas y sostenibles del Valle del
Guadalquivir.

e N32 Fomentary consolidar los microclusters del territorio (sector del mueble-madera, textil-moda,
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fabricacion de maquinaria agricola, caldereria industrial, artesania, queserias, etc.).

e N33  Adaptar las actividades econémicas del Valle a las consecuencias derivadas del cambio
climatico y de cara a favorecer una transicion energética adecuada.

e N34 Apoyar a los sectores productivos estratégicos del territorio, especialmente, los
agroindustriales.

e N35 Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial.
N36  Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir
(Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los municipios sin parada.

e N40 Disponer de suelo asequible y de infraestructuras que permitan el desarrollo econdémico de la

comarca.

o N41 Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio
para jovenes.

e N42 Mejorary actualizar las infraestructuras de regadio buscando la maxima eficiencia en el uso del
agua.

o N44 Mejorar las infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de alta velocidad, etc.).
N45 Desarrollar y mejorar las infraestructuras de comunicaciones del territorio que favorezcan
soluciones de movilidad sostenible y de comunicacion interna.

e N46  Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de
proyectos atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

N48 Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e N49 Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

e N51  Aprovecharel potencial del territorio apoyando el desarrollo de iniciativas de economia circular
y nuevas economias.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en materia de juventud en relacion al desarrollo del
sector agrario y forestal, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para
esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G1. Conseguir que el Valle del Guadalquivir sea un referente de produccion agroalimentaria sostenible y
comprometida con el bien comun.

e OEl.1.Impulsar una cadena de valor agroalimentaria sostenible e innovadoray conectada a nivel global

e OE1.2.Impulsar lainnovacion transformadora en las empresas de apoyo al sector agroindustrial.

e OE.3. Apoyar iniciativas del sector agroalimentario impulsadas por los nuevos proyectos tractores en
el marco de ecosistemas de innovacion de valor compartido.

La juventud rural se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de forma directa se
tendra en consideracién en todo el Plan de Accion promoviendo las acciones de promocion de la juventud

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

e IN1.1.4. Numero de nuevos empleos generados por las actuaciones apoyadas.
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e IN1.1.5. Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.
e IN1.1.8. Importe de ayudas a operaciones que tengan incidencia en la poblacién joven.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJE DE AYUDA:
En relacion al Objetivo General de la Linea de Ayuda 1. Una vez determinada la asignacién econémica definitiva
para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la misma.

De dicha cuantia, se estimara que el 60% se destinara al cumplimiento del OE1.1. La cantidad resultante dividida
entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores IN1.1.1. y
IN1.1.2.

Para el célculo de los indicadores IN1.1.4. (Nimero de empleos generados por las actuaciones apoyadas) y
IN1.1.5. (Numero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas), se estimard la creacién o
mantenimiento de un empleo por cada 150.000 euros de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

Para el Calculo de los indicadores IN1.1.6., IN1.1.7. y IN1.1.8. (Importe de ayudas a operaciones que tengan
incidencia en la poblacion joven) se le aplicara el porcentaje establecido en cada uno de ellos al importe total
de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

En el caso del eje transversal de juventud, el porcentaje de operaciones sera del 10 %.

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 1. Desarrollo del Sector agrario y
forestal, seran las siguientes:

1.7. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo
al sector agrario y forestal.

1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas
dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos agrarios.

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas
que presten servicios al sector agrario y/o forestal.

CRITERIOS DE SELECCION

PE.1 Creacién de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 5 puntos

e PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios..
ACUMULABLE 1 punto

e PE.1.3.1. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios,
demandantes de empleo. EXCLUYENTE 4 punto

PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién 4 puntos

e PE2.6 Creaciondeun puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operaciéon completo.
EXCLUYENTE 3 puntos
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e PE2.7 Creaciondeun puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa
-operacion completo. ACUMULABLE 1 punto

e PE2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo. ACUMULABLE 1 punto

e PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa operacion completo. EXCLUYENTE 3 puntos

IG.12  Mujeres jévenes 1 punto

e |G.12.1 Operaciones o proyectos que impliquen retorno de mujeres recién graduadas (maximo 12
meses desde finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio
ruraly suincorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL.
ACUMULABLE 1 punto

JR.1 Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afios) 1,5 puntos

e JR.1.1 Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora. EXCLUYENTE 1 punto

e JR1.2 La operacidon esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo.
EXCLUYENTE 1 punto

e JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51%

de jovenes. EXCLUYENTE 1 punto
JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. EXCLUYENTE 1 punto
e JR.1.5 Personasjuridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion. ACUMULABLE 0,5 puntos
JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes. ACUMULABLE 0,5 puntos
J.3 Acciones positivas en favor de la juventud rural 1,5 puntos

e JR.3.3 Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacion joven recién graduada (maximo
12 meses desde finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al
medio ruraly su incorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de
la ZRL. ACUMULABLE 0,5 puntos

e JR3.7 Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o
servicios dirigidos a la poblacion juvenil. EXCLUYENTE 1 punto

e JR3.8 La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud
identificadas en la EDL (*). ACUMULABLE 0,5 puntos

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones de indole de juventud, sino que cada una de las cuestiones identificadas en la DAFO,
son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de juventud, que se han extraido en su mayoria del
Encuentro de Juventud del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 30 de mayo de 2024, asi como de las Mesas
tematicas celebradas basadas en las Areas Teméticas propuestas en el Manual de Elaboracién de la EDLL 2023-
2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:
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Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1 El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede
reducir la viabilidad futura de sus nucleos urbanos.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

D.2.2 Tendencia al envejecimiento progresivo de la poblaciéon del territorio.

e D.2.3 Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas.

D.2.4 Amplia diferencia de niveles de renta media declarada entre unos municipios y otros de la
Comarca.

e D.2.5 Existengrandesdesigualdadesanivel derentadeclaraday pensiones percibidas en el territorio,
lo que propicia, junto a las dificultades de acceso al empleo, una tendencia al aumento de las
desigualdades sociales.

e D.2.7 Lapoblaciéon con menor acceso al mercado laboral, de manera estable, es la femenina, joveny
con diversidad funcional y con déficit de competencias digitales.

Area Teméatica Economia y Mercado de Trabajo:

D.3.6 Inexistencia de relevo generacional.

D.3.10 Predominio de las microempresas. Poca capacidad de empleabilidad.

D.3.13 Elevada tasa de paro, aunque en la media provincial y regional.

D.3.15 Escaso aprovechamiento del potencial en sectores como el turismo y escasa formacion

D.3.17 En el sector turistico existe falta de profesionalidad en determinados subsectores y eso va en

detrimento de una oferta de calidad

e D.3.18 Capacidad de adaptacidn y de capacitacién para el aprovechamiento de las oportunidades
derivadas de la Base Logistica del Ejército.

e D.3.19 Escasez de personal especializado y de emprendedores para atender las demandas y
necesidades de empleo fruto de la Base Logistica del Ejército.

e D.3.20 Bajos niveles de emprendimiento juvenil en la comarcay con escasa capacidad de innovacion.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.42 Problemas puntuales de comunicacion terrestre entre algunos municipios, sobre todo con el
diseminado y periferias.

e D.43 Existe unservicio de proximidad de ferrocarril de cercanias que no satisface las necesidades
de la poblacién.

e D.49 Inexistente infraestructurasy eventos destinados a la poblacion joven, tanto para el
emprendimiento como para el ocio y tiempo libre

Area Temética Organizacién Administrativa:

e D.5.2 Deficiente impulso a la diversificacion, la economia circular y las nuevas economias en el Valle.
Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e Al3 Ladisparidad en la ZRL entre municipios relativamente grandes y otros muy pequefos puede
alterar el equilibrio territorial.
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Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A22 Pensiones medias por debajo de las que se reciben en la provincia y en Andalucia.
e A23 Laatraccion que ejerce sobre la poblacion la oferta de las grandes urbes.
e A25 Déficit de mercado eficiente de vivienda.

Area Temética Economia y Mercado de Trabajo:

e A3.2 Sobrerregulacidony carga burocratica excesiva, de manera generalizada.
A.3.3 Capacidad de respuesta con tecnologia a las exigencias del mercado.
e A3.4 Globalizacidony competencia asimétrica de los mercados externos.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4.3 Pérdidade poblacion puede derivar en cierre de infraestructuras existentes.
e A44 Deficiente cobertura de telecomunicaciones de calidad que puede actuar como factor limitante

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1 Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacién provincial).
A.5.2  Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e AL5.3 Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el
desarrollo de la EDLL desde una perspectiva de juventud. Estas deficiencias existentes han derivado en la
identificacion de las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a la juventud, y que son
las siguientes:

e NO1 Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el
rejuvenecimiento de su poblacion como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.

e NI10 Favorecer el reequilibrio econdmico territorial.
N11 Aumentar la oferta de servicios de atencion y cuidados a las personas mayores, dependientes
y/o con diversidad funcional.

e NI13 Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.
N14  Mejorar la capacitacion digital de la poblacion.

e NI16 Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jévenes, mujeres y personas con diversidad
funcional.

e NI17 Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las personas, en todos los dmbitos de la
sociedad, en el territorio.

e N18 Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacion y la incorporacion de personal cualificado a las
explotaciones agrarias.

e NI19 Disponer de mano de obra en el territorio, especialmente para la recoleccién de las
producciones agrarias y para atender la demanda de la agroindustria.

e N20 Propiciar la formacion continuay el reciclaje profesional, adaptado a los avances tecnoldgicos,
de la poblacién del Valle del Guadalquivir.

e N21 Favorecer y apoyar la agrupacion e integracion en el sector agroalimentario para la mejora de
la competitividad en todos los ambitos.

e N22 Establecer mecanismos de atraccion en los sectores econdmicos tradicionales que favorezcan
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el relevo generacional y laincorporacion de los jovenes.

e N23 Implantar en las empresas del Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente avanzados de
gestion y comercializacion (basados en la gestion y analisis de datos) para competir en la economia
globalizada.

o N24 Impulsar la creaciony mejora de empresas del sector turistico del territorio y favorecer formulas
de integracion (asociacionismo, oferta conjunta, marca comdn, etc.).

e N25 Impulsar la profesionalizacion del sector turistico hacia objetivos de mayor calidad,
sostenibilidad y diversidad de oferta.

e N26  Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,

derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del Valle del

Guadalquivir.

N27 Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres.

N28  Valorizar laimportancia del sector agrario en la sociedad para favorecer el relevo generacional.

N29  Apoyar laincorporacion de lainnovacion y la tecnologia en las empresas del territorio.

N30 Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los

ambitos (econémico, social, cultural, etc) entre la ciudad de Cérdoba'y el Valle del Guadalquivir.

N35 Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial.

e N36  Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir
(Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los municipios sin parada.

e N40 Disponer de suelo asequible y de infraestructuras que permitan el desarrollo econdémico de la
comarca.

o N41 Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio
para jovenes.

o N44 Mejorar las infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de alta velocidad, etc.).
N45 Desarrollar y mejorar las infraestructuras de comunicaciones del territorio que favorezcan
soluciones de movilidad sostenible y de comunicacion interna.

e N46  Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de
proyectos atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

N47  Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.

e N48 Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

N49 Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

e N51 Aprovechar el potencial del territorio apoyando el desarrollo de iniciativas de economia circular
y nuevas economias.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en materia de juventud en relacién a la diversificacion
de la economia rural, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para
esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G2. Fortalecer la estructura econémica local y las oportunidades laborales como medio de afianzamiento de
la poblacion.

e OE2.1. Apoyar la diversificacion de actividades productivas, el emprendimiento y la innovacidn,
comprometidas con el bienestar de las personas y del medio ambiente.
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e OE2.2. Potenciar el protagonismo de las redes de cooperacion empresarial, especialmente locales,
como elementos dinamizadores de la estructura econémica local.

La juventud rural se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de forma directa se
tendra en consideracion en todo el Plan de Accion promoviendo las acciones de promocion de la juventud.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

e IN2.1.5. Numero de nuevos empleos generados por las actuaciones apoyadas.
e IN2.1.6. Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.
e IN2.1.9. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a la igualdad de género.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJE DE AYUDA:
En relacion al Objetivo General de la Linea de Ayuda 2. Una vez determinada la asignacién econémica definitiva
para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la misma.

De dicha cuantia, se estimara que el 94 % se destinara al cumplimiento del OE2.1. La cantidad resultante dividida
entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores IN2.1.1. y
IN2.1.2.,y dividida entre 40.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion al indicador
IN2.1.4

Para el calculo de los indicadores IN2.1.5. (NUmero de nuevos empleos generados por las actuaciones
apoyadas.) y IN2.1.6. (Numero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.), se estimard la
creacion o mantenimiento de un empleo por cada 150.000 euros de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

Para el Calculo de los indicadores IN2.1.7., IN2.1.8. y IN2.1.9. (Importe de ayudas a operaciones que tengan
incidencia en la poblacion joven), se les aplicara el porcentaje establecido en cada uno de ellos al importe total
de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

En el caso del eje transversal de juventud, el porcentaje de operaciones sera del 10 %.

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 2. Diversificacion de la Economia
Rural, son las siguientes:

2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marchay desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la
ejecucion de un plan empresarial.

La tipologia 2.5. de caracter productivo y no productivo. De caracter productivo con un porcentaje de ayuda del
65 % y una cuantia maxima de ayuda de 200.000 €, y de caracter no productivo con un porcentaje de ayuda del
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100 %, y una cuantia maxima de 200.000 €.

Las tipologias 2.6. y 2.7. de caracter productivo con un porcentaje de ayuda del 65 % y una cuantia maxima de
ayuda de 200.000 €.

CRITERIOS DE SELECCION
PROYECTOS PRODUCTIVOS

PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacién 5 puntos

e PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios. ACUMULABLE. 1
punto

e PE.1.3.1. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de
empleo.EXCLUYENTE 4 puntos

PE.2 Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién 4 puntos

e PE2.6 Creaciondeun puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion complet0.
EXCLUYENTE 3 puntos

e PE2.7 Creaciondeun puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa
-operacion completo. ACUMULABLE 1 punto

e PE2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo. ACUMULABLE 1 punto

e PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa operacion completo. ACUMULABLE 3 puntos

IG.12  Mujeres jévenes 1 punto

e |G.12.1 Operaciones o proyectos que impliquen retorno de mujeres recién graduadas (maximo 12
meses desde finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio
ruraly suincorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL.
ACUMULABLE1 punto

JR.1 Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afios) 2 puntos

e JR.1.1 Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora. EXCLUYENTE 2 puntos

e JR1.2 La operacidn esta promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo.
EXCLUYENTE 2 puntos

e JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51%
de jovenes. EXCLUYENTE 2 puntos
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e JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. EXCLUYENTE 2 puntos

JR.3  Acciones positivas en favor de la juventud rural 2 puntos

e JR.3.3 Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo
12 meses desde finalizacion formacién de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al
medio ruraly su incorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de
la ZRL. ACUMULABLE 1 punto

e JR3.7 Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o
servicios dirigidos a la poblacion juvenil. EXCLUYENTE 1 punto

e JR3.8 La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud
identificadas en la EDL (*). ACUMULABLE 1 punto

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

JR.2  Objetivo final de la operacién 4 puntos

e JR2.1 Formaciony sensibilizacion de la juventud para la educacion en valores. ACUMULABLE 2
puntos

JR3 Acciones positivas en favor de la juventud rural 8 puntos

e JR.3.3 Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo
12 meses desde finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al
medio ruraly su incorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de
la ZRL.ACUMULABLE 1 punto

e JR.3.4 Sensibilizacién o formacion versada en las posibilidades de contribucidn de la poblacion juvenil
al desarrollo local. ACUMULABLE4 puntos

e JR.3.5 Fomento delocioytiempo libre para la juventud rural. EXCLUYENTE 2 puntos

e JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacidn juvenil, asi
como mejora de su situacion y calidad de vida. EXCLUYENTE 4 puntos

e JR3.8 La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud
identificadas en la EDL (*). ACUMULABLE 4 puntos

LiINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones de indole de juventud, sino que cada una de las cuestiones identificadas en la DAFO,
son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de juventud, que se han extraido en su mayoria del
Encuentro de Juventud del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 30 de mayo de 2024, asi como de las Mesas
tematicas celebradas basadas en las Areas Tematicas propuestas en el Manual de Elaboracién de la EDLL 2023-
2027.
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Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1 El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede
reducir la viabilidad futura de sus nucleos urbanos.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e D.2.1 En general, decrecimiento de la poblacion de la comarca en los Ultimos afios y crecimiento
vegetativo negativo.

e D.2.2 Tendencia al envejecimiento progresivo de la poblacion del territorio.
D.2.3  Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas.

e D.24 Amplia diferencia de niveles de renta media declarada entre unos municipios y otros de la
Comarca

Area Temética Economia y Mercado de Trabajo:

e D.3.16 Déficit de comunicaciones: necesidad de puesta en marcha del cercanias y necesidad de mejora
de las comunicaciones por carretera
e D.3.20 Bajos niveles de emprendimiento juvenil en la comarcay con escasa capacidad de innovacion.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.42 Problemas puntuales de comunicacion terrestre entre algunos municipios, sobre todo con el
diseminado y periferias

e D.43 Existe unservicio de proximidad de ferrocarril de cercanias que no satisface las necesidades de
la poblacién

e D.49 Inexistentes infraestructuras y eventos destinados a la poblacion joven, tanto para el
emprendimiento como para el ocio y tiempo libre.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e D.5.1 Presupuesto insuficiente para ofrecer servicios publicos de calidad.
Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e Al3 Ladisparidad en la ZRL entre municipios relativamente grandes y otros muy pequefos puede
alterar el equilibrio territorial.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A23 Laatraccion que ejerce sobre la poblacion la oferta de las grandes urbes
A2.4  Gestioninadecuaday/o desordenada de la inmigracion
e A25 Déficit de mercado eficiente de vivienda

Area Teméatica Economia y Mercado de Trabajo.
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e A3.2 Sobrerregulaciony carga burocratica excesiva, de manera generalizada

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4.3 Pérdidade poblacion puede derivar en cierre de infraestructuras existentes.
e A44 Deficiente cobertura de telecomunicaciones de calidad que puede actuar como factor limitante

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1 Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacién provincial).

e AS52 Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e AL5.3 Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de juventud. Estas deficiencias existentes han derivado en la identificacion de
las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a la juventud, y que son las siguientes:

e NO1 Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el
rejuvenecimiento de su poblacion como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.

e NO9 Favorecer la integracion de la poblacion inmigrante en el Territorio.

N10 Favorecer el reequilibrio econdmico territorial.

e NI11 Aumentar la oferta de servicios de atencion y cuidados a las personas mayores, dependientes
y/o con diversidad funcional.

e NI13 Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.

e N26  Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,
derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del Valle del
Guadalquivir.

e N27 Impulsar el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres.

e N30 Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los
ambitos (econdmico, social, cultural, etc) entre la ciudad de Cérdoba'y el Valle del Guadalquivir.

e N36  Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir
(Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los municipios sin parada.

e N40 Disponer de suelo asequible y de infraestructuras que permitan el desarrollo econdémico de la
comarca.

o N41 Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio
para jovenes.

o N44 Mejorar las infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de alta velocidad, etc.).

e N45  Desarrollar y mejorar las infraestructuras de comunicaciones del territorio que favorezcan
soluciones de movilidad sostenible y de comunicacion interna.

e N46  Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de
proyectos atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N47  Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.

N48 Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e N49 Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el

territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar con incidencia en la poblacion juvenil en relacion a la
conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible, se
integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:
0G3. Mejorar el atractivo de nuestros pueblos como medio para afianzar la poblacion

e OE3.1. Apoyar acciones dirigidas al afianzamiento de la poblacidn joven en el territorio.
e OE3.2. Optimizar las infraestructuras, equipamientos y servicios del territorio.
e OE3.3. Poneren valor el patrimonio rural del Valle del Guadalquivir

La incidencia en la poblacion juvenil se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de
forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accién.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacion y Seguimiento

e IN3.2.2.2. Nimero de mujeres beneficiadas.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJES DE AYUDAS

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 20% se destinara al cumplimiento del
OE3.1. La cantidad resultante dividida entre 28.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
relacion al indicador IN3.1.1. y entre 200.000 € para determinar el valor de la meta a alcanzar en relacién al
indicador IN3.1.2.

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 50% se destinara al cumplimiento del
OE3.2. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
relacion al indicador IN3.2.1.

ELIN3.2.2.2. esta valorado en 25.000 €

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 30% se destinara al cumplimiento del
OE3.3. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
relacion alindicador IN3.3.1. y IN3.3.2.

En el caso del eje transversal de juventud, el porcentaje de operaciones sera del 10 %.
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TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 3. Conservacion del medio rural,
mejora de la calidad de viday apoyo al desarrollo social y sostenible, seran las siguientes:

3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocidn, informacidn y sensibilizacion vinculadas
a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccidn, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural
incluyendo el medioambiental.

3.6. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Operaciones todas ellas no productivas con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda
de 28.000 € para la tipologia 3.3. y con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda de
200.000 € para las tipologias 3.5. y 3.6.

CRITERIOS DE SELECCION

JR.3  Acciones positivas en favor de la juventud rural 4 puntos

e JR3.1 Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. EXCLUYENTE
1 punto

e JR3.2 Operacion promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o
convenios de practicas oficiales para poblacion joven. EXCLUYENTE 1 punto

e JR.3.3 Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo
12 meses desde finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al
medio ruraly su incorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de
la ZRL. ACUMULABLE 1 punto

e JR.3.4 Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucidn de la poblacion juvenil
al desarrollo local. ACUMULABLE2 puntos

e JR.3.5 Fomento delocioytiempo libre para la juventud rural. EXCLUYENTE 3 puntos

e JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacidn juvenil, asi
como mejora de su situacion y calidad de vida. EXCLUYENTE 3 puntos

e JR3.8 La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud
identificadas en la EDL (*). ACUMULABLE 1 punto

LiNEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones con incidencia en la poblacion juvenil, sino que cada una de las cuestiones
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identificadas en la DAFO, son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de juventud, que se han
extraido en su mayoria del Encuentro de Juventud del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 30 de mayo de
2024, asi como de las Mesas teméticas celebradas basadas en las Areas Tematicas propuestas en el Manual de
Elaboracion de la EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1.El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede reducir
la viabilidad futura de sus nicleos urbanos.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e D.2.1. En general, decrecimiento de la poblacién de la comarca en los ultimos afios y crecimiento
vegetativo negativo.

e D.2.2. Tendencia al envejecimiento progresivo de la poblacion del territorio.

e D.2.3. Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas.

Area de Economia y Mercado de Trabajo:

D.3.6 Inexistencia de relevo generacional.

e D.3.16 Déficit de comunicaciones: necesidad de puesta en marcha del cercanias y necesidad de mejora
de las comunicaciones por carretera.

e D.3.18 Capacidad de adaptacion y de capacitacion para el aprovechamiento de las oportunidades
derivadas de la Base Logistica del Ejército.

e D.3.20 Bajos niveles de emprendimiento juvenil en la comarcay con escasa capacidad de innovacion.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.42 Problemas puntuales de comunicacion terrestre entre algunos municipios, sobre todo con el
diseminado y periferias

e D.43 Existe unservicio de proximidad de ferrocarril de cercanias que no satisface las necesidades de
la poblacién

Area Temética Organizacién Administrativa:

e D.5.1. Presupuesto insuficiente para ofrecer servicios publicos de calidad.
e D.5.3 Mejorable digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e Al3 Ladisparidad en la ZRL entre municipios relativamente grandes y otros muy pequefos puede
alterar el equilibrio territorial.

e A.l4 Laproliferacion masiva de “megaplantas” solares en detrimento de superficie Gtil de zonas de
cultivo y excesivo impacto medioambiental.

Area de Economia y Mercado de Trabajo:
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e A23 Laatraccion que ejerce sobre la poblacion la oferta de las grandes urbes.
e A24 Gestioninadecuaday/o desordenada de la inmigracion.
e A25 Déficit de mercado eficiente de vivienda.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A3.2 Sobrerregulaciony carga burocratica excesiva, de manera generalizada.
A.3.4 Globalizacidony competencia asimétrica de los mercados externos.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4.3 Pérdidade poblacion puede derivar en cierre de infraestructuras existentes

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1. Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unidn Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacidn provincial).

e AS52 Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.
A.5.3 Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva con incidencia en la poblacién juvenil. Estas deficiencias existentes han
derivado en la identificacion de las necesidades que tiene el territorio en materia de juventud, y que son las
siguientes:

o NOL. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el
rejuvenecimiento de su poblacion como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.

e NO6. Impulsar la produccidn de energias renovables con menor impacto ambiental y compatibles con
los usos agrarios.

e NO09. Favorecer la integracion de la poblacion inmigrante en el Territorio.

N10. Favorecer el reequilibrio econémico territorial.

e N11.Aumentar la oferta de servicios de atencion y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o
con diversidad funcional.

e N13. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.

e N20. Propiciar la formacidn continuay el reciclaje profesional, adaptado a los avances tecnoldgicos,
de la poblacién del Valle del Guadalquivir.

e N21.Favorecery apoyar la agrupacion e integracion en el sector agroalimentario para la mejora de la
competitividad en todos los ambitos.

e N22. Establecer mecanismos de atraccion en los sectores econdmicos tradicionales que favorezcan el
relevo generacional y la incorporacion de los jovenes.

e N23.Implantar en las empresas del Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente avanzados de
gestion y comercializacion (basados en la gestion y analisis de datos) para competir en la economia
globalizada.

e N26. Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,
derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del Valle del
Guadalquivir.

e N27.Impulsar el emprendimiento, especialmente de jévenes y mujeres.

N28. Valorizar la importancia del sector agrario en la sociedad para favorecer el relevo generacional.
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e N30. Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los
ambitos (econdmico, social, cultural, etc) entre la ciudad de Cérdoba y el Valle del Guadalquivir.

e N36.Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir
(Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los municipios sin parada.

e N40. Disponer de suelo asequible y de infraestructuras que permitan el desarrollo econémico de la
comarca.

e NA41.Promover nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio
para jovenes.

e N45. Desarrollar y mejorar las infraestructuras de comunicaciones del territorio que favorezcan
soluciones de movilidad sostenible y de comunicacion interna.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de
proyectos atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N47. Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.
N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar con incidencia en la poblacion juvenil en relacion al
fomento del desarrollo local mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR, se
integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G4. Consolidar el Valle del Guadalquivir como un espacio util para el desarrollo comprometido con las
personasy el medio ambiente.

e OEA4.1. Aprovechar las relaciones urbano-rurales como medio para fomentar el desarrollo equitativo y
justo de nuestros pueblos.

e OE4.2. Poner envalor el rio Guadalquivir como elemento vertebrador y de identidad del territorio.

e OE4.3. Promover el Valle del Guadalquivir como territorio de oportunidad para el bien comdn y
construccion de alianzas.

La incidencia en la poblacion juvenil se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de
forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accion.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacion y Seguimiento IN4.1.3.1 e IN4.3.2.1.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En el caso del OE4.1. Aprovechar las relaciones urbano-rurales como medio para fomentar el desarrollo
equitativo y justo de nuestros pueblos, este indicador se valorard con el IN4.1.3. 1. Nimero de jovenes
beneficiados.

En el caso del OE4.3. Promover el Valle del Guadalquivir como territorio de oportunidad para el bien comuny
construccidn de alianzas, este indicador se valorara con el IN4.3.2. 1. Numero de jovenes beneficiados.
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En el caso del eje transversal de juventud, el porcentaje de operaciones sera del 10 %.

En el caso del eje transversal de juventud, supondré un 10 % del importe total del proyecto. TIPOLOGIAS DE
OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 4. Fomento del Desarrollo Local
mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR, seran las siguientes:

4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y
contribuyan al desarrollo local.

4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion, sensibilizacién y promocién que
contribuyan al conocimiento del territorio.

4.5, Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local,

Operaciones todas ellas no productivas con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda
de 50.000 €

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, no son
exclusivamente cuestiones con incidencia en la poblacidon juvenil, sino que cada una de las cuestiones
identificadas en la DAFO, son cuestiones genéricas detectadas desde una perspectiva de juventud, que se han
extraido en su mayoria del Encuentro de Juventud del Valle del Guadalquivir, que se celebré el 30 de mayo de
2024, asi como de las Mesas teméticas celebradas basadas en las Areas Tematicas propuestas en el Manual de
Elaboracion de la EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.1.El despoblamiento de algunos municipios, especialmente los de reto demografico, puede reducir
la viabilidad futura de sus nucleos urbanos.

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e D.2.1. En general, decrecimiento de la poblacién de la comarca en los ultimos afios y crecimiento
vegetativo negativo.

e D.2.2. Tendencia al envejecimiento progresivo de la poblacion del territorio.

e D.2.3. Emigracion de personas, especialmente en edades laborales y reproductivas.

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Teméatica Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales:

e A.2.1. Aumento de la demanda de servicios asistenciales por el envejecimiento de la poblacion, que
afecta especialmente a las mujeres.
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Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.3. Falta de recursos suficientes que permitan el desarrollo de proyectos atractivos y viables que
frenen el despoblamiento.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva con incidencia en la poblacion juvenil. Estas deficiencias existentes han
derivado en la identificacion de las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a género, y
que son las siguientes:

e NO1. Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento
de su poblacién como férmula de asegurar la pervivencia de sus municipios.

e N11. Aumentar la oferta de servicios de atencidn y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o
con diversidad funcional.

e N13. Crear las condiciones que permitan retener a la poblacidn joven del territorio, especialmente
mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir.
N35. Mejorar, de manera generalizada, los niveles de cobertura asistencial.

e N36. Aumentar las frecuencias y paradas del servicio de proximidad del Valle del Guadalquivir
(Cercanias) y poner en funcionamiento el servicio de lanzaderas desde los municipios sin parada.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N47. Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la poblacion.

e N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar con incidencia en poblaciéon juvenil, en relacién a la
Actividades de Cooperacion LEADER, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos
desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G5. Conseguir incorporar conocimiento, experiencias e innovacion para favorecer la competitividad, la
sostenibilidad y laigualdad en el territorio por medio de la cooperacion.

e OE5.1. Desarrollar acciones de cooperacion que favorezcan la competitividad del territorio mediante el
aprovechamiento de sus recursos y potencialidades.

e OE5.2. Desarrollar acciones de cooperacion que mejoren la sostenibilidad del territorio, con especial
incidencia en el cambio climatico, incorporacion de jovenes e igualdad de género

La incidencia en la poblacion juvenil se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de
forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accién.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacion y Seguimiento:

e IN5.2.2.2. Numero de jévenes participantes en las actuaciones de los proyectos.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

En el caso del OE5.2. Desarrollar acciones de cooperacion que mejoren la sostenibilidad del territorio, con
especial incidencia en el cambio climatico, incorporacién de jévenes e igualdad de género.

IN5.2.1. Nimero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de
la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico.

IN5.2.2. Nimero total de personas participantes en las actuaciones de los proyectos.

e IN5.2.2.1. Nimero de mujeres participantes en las actuaciones de los proyectos.
IN5.2.2.2. Niimero de jovenes participantes en las actuaciones de los proyectos.

En el caso del eje transversal de juventud, el porcentaje de operaciones sera del 10 %.

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Latipologia de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 5. Acciones de cooperacion Leader,
sera la siguiente:

e 5.1.Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades en Cooperacion Leader.

Operaciones no productivas con un porcentaje de ayuda del 100%
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.14. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO”

LiINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, son exclusivamente
cuestiones con incidencia en la lucha contra el cambio climatico, identificadas en la DAFO, que se han extraido
de todo el proceso participativo de elaboracion de las EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.14 Lasobreexplotacion de acuiferos esta condicionando e incidiendo negativamente en el recurso
medioambiental.

e D.1.5 Impacto ambiental negativo de algunas actividades industriales (la industria de subproductos
de la almazara y sus efectos negativos en la calidad del aire) afectan a la calidad de vida y el atractivo
turistico.

Area Temética Mercado de Trabajo:

e D.3.2 Reto de digitalizacion, de las consecuencias del cambio climatico, etc. requiere reciclaje
continuo de las personas.
e D.3.14 Falta de digitalizacion y capacitacion en la toma de decisiones de las explotaciones agrarias.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.44 No existe un adecuado aprovechamiento de cubiertas para la produccion de las energias
renovables, especialmente de tecnologias solares.
e D.45 Capacidad de evacuacion de energia eléctrica producida agotada.

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e All Elaumento de las temperaturas debido al cambio climatico puede alterar la disponibilidad de
recursos hidricos.

e Al2 Otros riesgos del cambio climatico asociados al aumento de las sequias (reduccion de
precipitaciones) pueden derivar en incendios forestales mas intensos y devastadores.

e A.l4 Laproliferacion masiva de “megaplantas” solares en detrimento de superficie Gtil de zonas de
cultivo y excesivo impacto medioambiental.

e A.l5 La usurpacion del dominio publico afecta al patrimonio natural (vias pecuarias, caminos
municipales y dominio publico hidraulico).
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Area Teméatica Economia y Mercado de Trabajo:

A.3.1 Escasezde aguay restricciones como consecuencia de periodos prolongados de sequias.

A.3.5  Efectos negativos del cambio climatico.

A.3.7 Mantenimiento de los consumos energéticos con elevado coste.

A.3.10 Consecuencias sobre las producciones agrarias y sobre el sector turistico de los efectos del
cambio climatico (sequias, alza de temperaturas medias,...).

Area de Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4l Excesivadependenciade las energias fosiles, en general.
e A4.2 Costesenergéticos elevados.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1 Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacidn provincial).
e AS52 Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de incidencia en el Cambio Climatico. Estas deficiencias existentes han
derivado en la identificacion de las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a cambio
climatico, y que son las siguientes:

N02. Mejorar las infraestructuras en general del territorio

e NO04. Conseguir una gestion eficiente, adecuada y sostenible del agua y de sus infraestructuras.
NO6. Impulsar la produccion de energias renovables con menor impacto ambiental y compatibles con
los usos agrarios.

e NO7. Deslindar el dominio publico, conservary poner en valor las vias pecuarias, caminos municipales y
el dominio publico hidraulico.
NO8. Propiciar la implantacién de un Modelo de transicion energética para el Valle del Guadalquivir.

e N18. Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacion y la incorporacion de personal cualificado a las
explotaciones agrarias.
N29. Apoyar la incorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas del territorio.

e N33. Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias derivadas del cambio climatico
y de cara a favorecer una transicion energética adecuada.

e N37. Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccion energética
renovable.

e N38.Aumentar la capacidad de evacuacion y suministro de energia eléctrica de la red para que no limite
el desarrollo, especialmente, de proyectos industriales.

e N42. Mejorar y actualizar las infraestructuras de regadio buscando la maxima eficiencia en el uso del
agua.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en contribuir a la mitigacion del cambio climatico en
relacion al desarrollo del sector agrario y forestal, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos
Especificos desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

OG1. Conseguir que el Valle del Guadalquivir sea un referente de produccion agroalimentaria sostenible y
comprometida con el bien comdn.

e OEl.1.Impulsar una cadena de valor agroalimentaria sostenible e innovadoray conectada a nivel global

e OE1.2.Impulsar lainnovacion transformadora en las empresas de apoyo al sector agroindustrial.

e OEl.3. Apoyar iniciativas del sector agroalimentario impulsadas por los nuevos proyectos tractores en
el marco de ecosistemas de innovacion de valor compartido.

La mitigacion del cambio climatico se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de
forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accidén promoviendo las acciones.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

e [IN1.1.6. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJE DE AYUDA:

En relacion al Objetivo General de la Linea de Ayuda 1. Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva
para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia destinada a la misma.

De dicha cuantia, se estimara que el 60% se destinara al cumplimiento del OE1.1. La cantidad resultante dividida
entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los indicadores IN1.1.1. y
IN1.1.2.

Para el calculo de los indicadores IN1.1.4. (Nimero de empleos generados por las actuaciones apoyadas) y
IN1.1.5. (Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas), se estimara la creacién o
mantenimiento de un empleo por cada 150.000 euros de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

Parael Calculo de los indicadores IN1.1.6. (Importe de ayudas a operaciones que contribuyen a los objetivos
de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio
climatico), IN1.1.7. e IN1.1.8,, se le aplicara el porcentaje establecido en cada uno de ellos al importe total de
ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

En el caso del eje transversal de mitigacion del cambio climatico, el porcentaje de operaciones sera del 30 %.

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 1. Desarrollo del Sector agrario y
forestal, seran las siguientes:
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1.7. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo
al sector agrario y forestal.

1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas
dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos agrarios.

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas
que presten servicios al sector agrario y/o forestal.

Las tres tipologias son de caracter productivo, con un porcentaje de ayuda del 65 % y una cuantia maxima de
ayuda de 200.000 €.

CRITERIOS DE SELECCION

CcCa Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 2 puntos

e CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico) EXCLUYENTE 2 puntos

e (CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. EXCLUYENTE

2 puntos

e (CC.1.3 Construccién, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas
de eficiencia energética (obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total
esté destinado a tal fin, siempre que sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas
por la normativa vigente. ACUMULABLE 1 punto

e CC.1.4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en
valor la constitucion de comunidades energéticas en ZRL. EXCLUYENTE 2 puntos

CC.2  Utilizacién, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia 3 puntos

e (CC.2.1 Adquisicidn y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,
termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares ACUMULABLE 3 puntos

CC.3  Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 1 punto

e (C.3.1 Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccién de
residuos ACUMULABLE 1 punto
e (C.3.2 Sustitucién de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles ACUMULABLE
1 punto
e (CC.3.3 Promocion de procesos de biocompostaje. ACUMULABLE 1 punto
e (C.3.4 Aplicacionde procesosde economia circular, incluyendo la promocion de la venta de productos
a granel ACUMULABLE 1 punto

CC.4  Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos 1 punto
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e (C.4.1 Depositos de acumulacion de aguas pluviales, sistemas programables de riego localizado;
puesta en marcha de mecanismos que permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas
de reutilizacion y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios ... .etc). ACUMULABLES 1
punto

e (C.4.2 Medidas de conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion en
infraestructuras para reduccion de fugas, instalacion de contadores individuales). ACUMULABLES 1
punto

e (CC.4.3 Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente
de los recursos hidricos en sectores dependientes del agua. ACUMULABLES 1 punto

e (CC4.4 Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales.
ACUMULABLES 1 punto

e (C.4.5 Contribucion a la ampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible del agua.
ACUMULABLES 1 punto

e (C.4.6 Acciones de limpieza y prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables.
ACUMULABLES 1 punto

CC.6  Contribucién al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental 2 puntos

e (CC.6.1 Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica
(sistemas apagado automatico, encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical,
etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen esas medidas. Acumulable 2
puntos

CC.10 Promocidn de la produccién sostenible y ecoldgica 1 punto

e (C.10.1 Fomento de la producciéon de materias primas o transformados agricolas, ganaderos o
forestales que se acojan a un régimen ecoldgico acreditado o que vaya a obtenerlo tras la ejecucion.
ACUMULABLE 1 punto

e (CC.10.2 Fomento de la fabricacion de productos o bienes industriales que se acojan a un régimen
ecoldgico acreditado o que vayan a obtenerlo tras la ejecucion. ACUMULABLE 1 punto

e (C.10.3 Adquisicion equipos o software que permitan optimizar los recursos, minimizando costes e
insumos y aumentando la eficacia de las labores agricolas. ACUMULABLE 1 punto

e (CC.10.4 Difusion del concepto “huella de carbono” a través del fomento del consumo de productos
locales. ACUMULABLE 1 punto

e (C.10.5 Adquisicion de equipos para técnicas y labores agricolas respetuosos con el medio, segin
certificacion fabricante. ACUMULABLE 1 punto

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, son exclusivamente
cuestiones con incidencia en la lucha contra el cambio climatico, identificadas en la DAFO, que se han extraido
de todo el proceso participativo de elaboracion de las EDLL 2023-2027.
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Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.3 ElrioGuadalquivir recorre la ZRL de este a oeste, aunque algunos municipios no explotan en su
totalidad los beneficios que aporta.

e D.1.5 Impacto ambiental negativo de algunas actividades industriales (la industria de subproductos
de la almazara y sus efectos negativos en la calidad del aire) afectan a la calidad de vida y el atractivo
turistico.

Area Temética Mercado de Trabajo:

e D.3.2 Reto de digitalizacion, de las consecuencias del cambio climatico, etc. requiere reciclaje
continuo de las personas.
e D.3.14 Falta de digitalizacion y capacitacion en la toma de decisiones de las explotaciones agrarias.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.44 No existe un adecuado aprovechamiento de cubiertas para la produccion de las energias
renovables, especialmente de tecnologias solares

e D.45 Capacidad de evacuacion de energia eléctrica producida agotada
D.4.6 insuficiente desarrollo de infraestructura eléctrica de cara a la implantacién de nuevos
proyectos empresariales

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e A.l4 Laproliferacion masiva de “megaplantas” solares en detrimento de superficie Gtil de zonas de
cultivo y excesivo impacto medioambiental.

e A1l5 La usurpacidén del dominio publico afecta al patrimonio natural (vias pecuarias, caminos
municipales y dominio publico hidraulico).

Area Teméatica Economia y Mercado de Trabajo:

A.3.5 Efectos negativos del cambio climatico.

e A3.7 Mantenimiento de los consumos energéticos con elevado coste.
A.3.10 Consecuencias sobre las producciones agrarias y sobre el sector turistico de los efectos del
cambio climatico (sequias, alza de temperaturas medias,...).

Area de Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4l Excesivadependenciade las energias fosiles, en general.
e A4.2 Costesenergéticos elevados.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1 Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacidn provincial).

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
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de la EDLL desde una perspectiva de incidencia en el Cambio Climatico. Estas deficiencias existentes han
derivado en la identificacion de las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a cambio
climatico, y que son las siguientes:

e NO2. Mejorar las infraestructuras en general del territorio
NO03. Poner en valor y explotar el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y
vertebrador del territorio

e NO6. Impulsar la produccion de energias renovables con menor impacto ambiental y compatibles con
los usos agrarios.

e NO7. Deslindar el dominio publico, conservary poner en valor las vias pecuarias, caminos municipales y
el dominio publico hidraulico.

e NO8. Propiciar laimplantacion de un Modelo de transicion energética para el Valle del Guadalquivir.

e N18. Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacion y la incorporacion de personal cualificado a las
explotaciones agrarias.

e N29.Apoyar la incorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas del territorio.

e N33. Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias derivadas del cambio climatico
y de cara a favorecer una transicion energética adecuada.

e N37. Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccion energética
renovable.

e N38.Aumentar la capacidad de evacuacion y suministro de energia eléctrica de la red para que no limite
el desarrollo, especialmente, de proyectos industriales.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar en la mitigacion del cambio climatico en relacion a la
diversificacion de la economia rural, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos
desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G2. Fortalecer la estructura econémica local y las oportunidades laborales como medio de afianzamiento de
la poblacién.

e OE2.1. Apoyar la diversificacion de actividades productivas, el emprendimiento y la innovacion,
comprometidas con el bienestar de las personas y del medio ambiente.

e OE2.2. Potenciar el protagonismo de las redes de cooperacion empresarial, especialmente locales,
como elementos dinamizadores de la estructura econémica local.

La mitigacion del cambio climatico se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de
forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accion.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

e IN2.1.7. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJE DE AYUDA:

En relacion al Objetivo General de la Linea de Ayuda 2. Una vez determinada la asignacién econémica definitiva
para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia destinada a la misma.

De dicha cuantia, se estimara que el 94 % se destinara al cumplimiento del OE2.1. La cantidad resultante dividida
entre 200.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los indicadores IN2.1.1. y
IN2.1.2.,y dividida entre 40.000 € servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion al indicador
IN2.1.4

Para el calculo de los indicadores IN2.1.5. (Nimero de nuevos empleos generados por las actuaciones
apoyadas.) y IN2.1.6. (Numero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.), se estimara la creacion
o mantenimiento de un empleo por cada 150.000 euros de ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

Parael Calculo de losindicadores IN2.1.7. (Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a los objetivos
de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacién del cambio climatico y adaptacién al cambio
climatico), IN2.1.8. e IN2.1.9,, se les aplicard el porcentaje establecido en cada uno de ellos al importe total de
ayuda destinada a esta Linea de ayuda.

En el caso del eje transversal de mitigacion del cambio climatico, el porcentaje de operaciones sera del 30 %.
TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 2. Diversificacion de la Economia
Rural, son las siguientes:

2.5. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marchay desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la
ejecucion de un plan empresarial.

La tipologia 2.5. de caracter productivo y no productivo. De caracter productivo con un porcentaje de ayuda del
65 % y una cuantia maxima de ayuda de 200.000 €, y de caracter no productivo con un porcentaje de ayuda del
100 %, y una cuantia maxima de 200.000 €.

Las tipologias 2.6. y 2.7. de caracter productivo con un porcentaje de ayuda del 65 % y una cuantia maxima de
ayuda de 200.000 €.

CRITERIOS DE SELECCION
PROYECTOS PRODUCTIVOS

CC.1  Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo 2 puntos

e CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacidon C nueva etiqueta energética o informe técnico). EXCLUYENTE 2 puntos
e (CC.1.2 Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. EXCLUYENTE
2 puntos
e (CC.1.3 Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas
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de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total
esté destinado a tal fin, siempre que sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas
por la normativa vigente. ACUMULABLE 1 punto

e CC.1.4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en
valor la constitucion de comunidades energéticas en ZRL. EXCLUYENTE 1 punto

CC.2  Utilizacién, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia 3 puntos

e (CC.2.1 Adquisicidn y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,
termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares. ACUMULABLE 3 puntos

CC.3  Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos 1 punto

e (C.3.1 Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de

residuos 1 punto
e (CC.3.2 Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles 1 punto
CC.3.3 Promocion de procesos de biocompostaje 1 punto

e (CC.3.4 Aplicacionde procesosde economiacircular, incluyendo la promocién de la venta de productos
a granell punto

CC.4  Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos 2 puntos

e (C.4.1 Depositos de acumulacion de aguas pluviales, sistemas programables de riego localizado;
puesta en marcha de mecanismos que permitan un ahorro hidrico mediante la instalacién de sistemas
de reutilizacién y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios, etc). ACUMULABLE 1 punto

e (C.4.2 Medidas de conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion en
infraestructuras para reduccion de fugas, instalacion de contadores individuales). ACUMULABLE 1
punto

e (CC.4.3 Apoyo ainiciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente
de los recursos hidricos en sectores dependientes del agua. ACUMULABLE 1 punto

e (CC4.4 Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales.
ACUMULABLE 1 punto

e (CC.4.5 Contribucion alaampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible del agua. ACUMULABLE

1 punto
e (C.4.6 Accionesde limpiezay prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. ACUMULABLE
1 punto
CC.6  Contribucién al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental 2 puntos

e (CC.6.1 Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica
(sistemas apagado automatico, encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical,
etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen esas medidas. ACUMULABLE

2 puntos

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA
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Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, son exclusivamente
cuestiones con incidencia en la lucha contra el cambio climatico, identificadas en la DAFO, que se han extraido
de todo el proceso participativo de elaboracion de las EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.3 ElrioGuadalquivirrecorre la ZRL de este a oeste, aunque algunos municipios no explotan en su
totalidad los beneficios que aporta.

e D.14 Lasobreexplotacion de acuiferos esta condicionando e incidiendo negativamente en el recurso
medioambiental.

Area Temética Mercado de Trabajo:

e D.3.2 Reto de digitalizacion, de las consecuencias del cambio climatico, etc. requiere reciclaje
continuo de las personas.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.44 No existe un adecuado aprovechamiento de cubiertas para la produccion de las energias
renovables, especialmente de tecnologias solares
D.4.5 Capacidad de evacuacion de energia eléctrica producida agotada

e D.4.6 insuficiente desarrollo de infraestructura eléctrica de cara a la implantacion de nuevos
proyectos empresariales

e D.47 Insuficiente concienciacién social y puesta en valor del patrimonio de la comarca

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e Al2 Otros riesgos del cambio climatico asociados al aumento de las sequias (reduccion de
precipitaciones) pueden derivar en incendios forestales mas intensos y devastadores.

e A.l4 Laproliferacion masiva de “megaplantas” solares en detrimento de superficie Gtil de zonas de
cultivo y excesivo impacto medioambiental.

e A1l5 La usurpacién del dominio publico afecta al patrimonio natural (vias pecuarias, caminos
municipales y dominio publico hidraulico).

Area Teméatica Economia y Mercado de Trabajo:

e A3.5 Efectos negativos del cambio climatico.

Area de Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4l Excesivadependenciade las energias fosiles, en general.
e A4.2 Costesenergéticos elevados.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1 Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién Europea y de otras
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Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacién provincial).
e AS52 Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de incidencia en el Cambio Climatico. Estas deficiencias existentes han
derivado en la identificacion de las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a género, y
que son las siguientes:

e NO3. Poner en valor y explotar el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y
vertebrador del territorio

e NO04. Conseguir una gestion eficiente, adecuada y sostenible del agua y de sus infraestructuras.

e NO6. Impulsar la produccion de energias renovables con menor impacto ambiental y compatibles con
los usos agrarios.

e NO7. Deslindar el dominio publico, conservary poner en valor las vias pecuarias, caminos municipales y
el dominio publico hidraulico.

e NO8. Propiciar laimplantacion de un Modelo de transicion energética para el Valle del Guadalquivir.
N18. Favorecer la profesionalizacidon, la digitalizacion y la incorporacion de personal cualificado a las
explotaciones agrarias.

e N33. Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias derivadas del cambio climatico
y de cara a favorecer una transicion energética adecuada.

e N37. Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccion energética
renovable.

e N38.Aumentar la capacidad de evacuacion y suministro de energia eléctrica de la red para que no limite
el desarrollo, especialmente, de proyectos industriales.

e N39. Poner en valor el patrimonio cultural (material e inmaterial) y medioambiental del territorio.

N43. Promovery mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios culturales, sociales, deportivos,
turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) intervinientes en el

territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar con incidencia en la mitigacion del cambio climatico,
en relacidn a la conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y
sostenible, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para esta linea de
ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:
0G3. Mejorar el atractivo de nuestros pueblos como medio para afianzar la poblacion
e OE3.1. Apoyar acciones dirigidas al afianzamiento de la poblacién joven en el territorio.
e OE3.2. Optimizar las infraestructuras, equipamientos y servicios del territorio.

e OE3.3. Poneren valor el patrimonio rural del Valle del Guadalquivir

La incidencia de la mitigacion del cambio climatico se considera un eje estratégico transversal de la Estrategiay
por tanto de forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accidn.
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Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

e IN3.3.2. Numero de operaciones apoyadas de caracter medioambiental.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJES DE AYUDAS

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 20% se destinara al cumplimiento del
OE3.1. La cantidad resultante dividida entre 28.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
relacion al indicador IN3.1.1. y entre 200.000 € para determinar el valor de la meta a alcanzar en relacién al
indicador IN3.1.2.

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 50% se destinara al cumplimiento del
OE3.2. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
relacién al indicador IN3.2.1.

ELIN3.2.2,2. esta valorado en 25.000 €

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de Ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 30% se destinara al cumplimiento del
OE3.3. La cantidad resultante dividida entre 200.000 € servira para determinar el valor de la meta a alcanzar en
relacién alindicador IN3.3.1. y IN3.3.2. (Numero de Operaciones apoyadas de caracter medioambiental).

En el caso del eje transversal de mitigacion del cambio climatico, el porcentaje de operaciones sera del 30 %.
TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 3. Conservacion del medio rural,
mejora de la calidad de vida 'y apoyo al desarrollo social y sostenible, seran las siguientes:

3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocidn, informacidn y sensibilizacion vinculadas
a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural
incluyendo el medioambiental.

3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Operaciones todas ellas no productivas con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda
de 28.000 € para la tipologia 3.3. y con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda de
200.000 € para las tipologias 3.5. y 3.6.

CRITERIOS DE SELECCION

CC.l1 Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo 4 puntos
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e (CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico). EXCLUYENTE 2 puntos

e (CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. EXCLUYENTE 2
puntos

e (CC.1.3 Construccién, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas
de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total
esté destinado a tal fin, siempre que sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas
por la normativa vigente. ACUMULABLE 2 puntos

e CC.1.4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en
valor la constitucion de comunidades energéticas en ZRL. EXCLUYENTE 2 puntos

CC.2  Utilizacién, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia 2 puntos

e (CC.2.1 Adquisicidn y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,
termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares. ACUMULABLE 2 puntos

CC.4  Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos 2 puntos

e (C.4.1 Depodsitos de acumulacion de aguas pluviales, sistemas programables de riego localizado;
puesta en marcha de mecanismos que permitan un ahorro hidrico mediante la instalacién de sistemas
de reutilizacién y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios, etc). ACUMULABLE 1 punto

e (C.4.2 Medidas de conservacion/uso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion en
infraestructuras para reduccion de fugas, instalacion de contadores individuales). ACUMULABLE 1
punto

e (CC.4.3 Apoyo ainiciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente
de los recursos hidricos en sectores dependientes del agua. ACUMULABLE 1 punto

e (CC4.4 Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales.
ACUMULABLE 1 punto

e (CC.4.5 Contribucion alaampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible del agua. ACUMULABLE

1 punto
e (C.4.6 Accionesde limpiezay prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables. ACUMULABLE
1 punto
CC.6  Contribucién al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental 2 puntos

e (CC.6.1 Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica
(sistemas apagado automatico, encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical,
etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen esas medidas. ACUMULABLE 2
puntos

CC.7  Movilidad sostenible 2 puntos

e (CC.7.1 Adquisiciondevehiculos de transporte colectivo impulsados por energias verdes. ACUMULABLE
1 punto
e CC.7.2 Iniciativas para la instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos. ACUMULABLE 1
punto
e (CC.7.3 Acciones municipales de peatonalizacion de calles, ejecucion de nuevos carriles-bici,
bicicleteros, creacion de bolsas de aparcamiento disuasorio, estimulo al uso de vehiculos VAO, u otras
medidas que estén incluidas en un plan de movilidad sostenible. ACUMULABLE 1 punto
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CC.8  Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental 2 puntos

e (C.8.1 Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno
ambiental degradado (miradores naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias,
lavaderos o fielatos...). ACUMULABLE 1 punto

e (C.8.2 Campaiias para la repoblacion de parcelas y/o adopcion de alcorques dirigidas a la poblacion
escolar, escuelas de adultos, otros colectivos interesados. ACUMULABLE 1 punto

e (C.8.3 Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados
(Campafias “basuraleza”). ACUMULABLE 1 punto

e (C.8.4 Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos
permeables y jardines de lluvia en cascos urbanos. ACUMULABLE 1 punto

e (C.8.5 Limpieza, regeneraciony naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de
interés ambiental. ACUMULABLE 1 punto

e (C.8.6 Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano.
ACUMULABLE 1 punto

e (C.8.7 Actuaciones de creaciéon o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques
periurbanos o aulas de naturaleza. ACUMULABLE 1 punto

e (C.8.8 Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin
cobertura vegetal permanente. ACUMULABLE 1 punto

LiNEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, son exclusivamente
cuestiones con incidencia en la lucha contra el cambio climatico, identificadas en la DAFO, que se han extraido
de todo el proceso participativo de elaboracion de las EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.3 ElrioGuadalquivir recorre la ZRL de este a oeste, aunque algunos municipios no explotan en su
totalidad los beneficios que aporta.

e D.1.5 Impacto ambiental negativo de algunas actividades industriales (la industria de subproductos
de la almazara y sus efectos negativos en la calidad del aire) afectan a la calidad de vida y el atractivo
turistico.

Area Temética Mercado de Trabajo:

e D.3.2 Reto de digitalizacion, de las consecuencias del cambio climatico, etc. requiere reciclaje
continuo de las personas.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

D.4.5 Capacidad de evacuacion de energia eléctrica producida agotada

e D.4.6 insuficiente desarrollo de infraestructura eléctrica de cara a la implantacion de nuevos
proyectos empresariales

e D.47 Insuficiente concienciacidn social y puesta en valor del patrimonio de la comarca
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Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e All Elaumento de las temperaturas debido al cambio climatico puede alterar la disponibilidad de
recursos hidricos.

e Al1l2 Otros riesgos del cambio climatico asociados al aumento de las sequias (reducciéon de
precipitaciones) pueden derivar en incendios forestales mas intensos y devastadores.

e A1l5 La usurpacién del dominio publico afecta al patrimonio natural (vias pecuarias, caminos
municipales y dominio publico hidraulico).

Area Teméatica Economia y Mercado de Trabajo:

e A3.1 Escasezdeaguay restricciones como consecuencia de periodos prolongados de sequias.
A.3.5 Efectos negativos del cambio climatico.

Area de Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4.2 Costesenergéticos elevados.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1 Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacién provincial).
e AS52 Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de incidencia en el Cambio Climatico. Estas deficiencias existentes han
derivado en la identificacion de las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a género, y
que son las siguientes:

e NO3. Poner en valor y explotar el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y
vertebrador del territorio
NO4. Conseguir una gestion eficiente, adecuada y sostenible del agua y de sus infraestructuras.

e NO6. Impulsar la produccion de energias renovables con menor impacto ambiental y compatibles con
los usos agrarios.

e NO7. Deslindar el dominio publico, conservary poner en valor las vias pecuarias, caminos municipales y
el dominio publico hidraulico.

e NO8. Propiciar laimplantacion de un Modelo de transicion energética para el Valle del Guadalquivir.

e N18. Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacion y la incorporacion de personal cualificado a las
explotaciones agrarias.

e N33. Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias derivadas del cambio climatico
y de cara a favorecer una transicion energética adecuada.

e N38.Aumentar la capacidad de evacuacion y suministro de energia eléctrica de la red para que no limite
el desarrollo, especialmente, de proyectos industriales.
N39. Poner en valor el patrimonio cultural (material e inmaterial) y medioambiental del territorio.

e N42. Mejorar y actualizar las infraestructuras de regadio buscando la maxima eficiencia en el uso del
agua.

e N43.Promoverymejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios culturales, sociales, deportivos,
turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
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atractivos y viables que frenen el despoblamiento.
N48. Evitar el cierre de servicios plblicos en los entornos rurales.

e N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar con incidencia en mitigacion del cambio climatico en
relacién al fomento del desarrollo local mediante laimplementacion de proyectos propios por parte de los
GDR, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos Especificos desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G4. Consolidar el Valle del Guadalquivir como un espacio util para el desarrollo comprometido con las
personasy el medio ambiente.

e OEA4.1. Aprovechar las relaciones urbano-rurales como medio para fomentar el desarrollo equitativo y
justo de nuestros pueblos.

e OE4.2. Poner envalor el rio Guadalquivir como elemento vertebrador y de identidad del territorio.

e OE4.3. Promover el Valle del Guadalquivir como territorio de oportunidad para el bien comdn y
construccion de alianzas.

La incidencia de la mitigacion del cambio climatico se considera un eje estratégico transversal de la Estrategiay
por tanto de forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accidn.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

e IN4.3.3. Numero de operaciones que inciden en los objetivos de sostenibilidad medioambiental y
el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

PORCENTAJE DE AYUDA:

Para el OE4.3. Promover el Valle del Guadalquivir como territorio de oportunidad para el bien comin y
construccion de alianzas.

IN4.3.1. Nimero de acciones de promocion del Valle del Guadalquivir como territorio de oportunidades
realizadas.

IN4.3.2. NUmero de personas participantes en las acciones de promocién del Valle como territorio de
oportunidades.

e IN4.3.2. 1. Nimero de jovenes beneficiados.
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e IN4.3.2.2. Nimero de mujeres beneficiadas.

IN4.3.3. Numero de operaciones que inciden en los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro
de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico

En el caso del eje transversal de mitigacion del cambio climatico, el porcentaje de operaciones sera del 30 %.

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Las tipologias de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 4. Fomento del Desarrollo Local
mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR, seran las siguientes:

4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y
contribuyan al desarrollo local.

4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion, sensibilizacion y promocién que
contribuyan al conocimiento del territorio.

4.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local,

Operaciones todas ellas no productivas con un porcentaje de ayuda del 100 % y una cuantia maxima de ayuda
de 50.000 €

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Hay que destacar que la mayoria de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, son exclusivamente
cuestiones con incidencia en la lucha contra el cambio climatico, identificadas en la DAFO, que se han extraido
de todo el proceso participativo de elaboracion de las EDLL 2023-2027.

Concretamente se identificaron y formularon las siguientes DEBILIDADES:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e D.1.3 ElrioGuadalquivir recorre la ZRL de este a oeste, aunque algunos municipios no explotan en su
totalidad los beneficios que aporta.

Area Temética Mercado de Trabajo:

e D.3.2 Reto de digitalizacion, de las consecuencias del cambio climatico, etc. requiere reciclaje
continuo de las personas.
e D.3.14 Falta de digitalizacion y capacitacion en la toma de decisiones de las explotaciones agrarias.

Area Tematica Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e D.44 No existe un adecuado aprovechamiento de cubiertas para la produccion de las energias
renovables, especialmente de tecnologias solares
e D.45 Capacidad de evacuacion de energia eléctrica producida agotada
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e D.4.6 insuficiente desarrollo de infraestructura eléctrica de cara a la implantacion de nuevos
proyectos empresariales
e D.47 Insuficiente concienciacidn social y puesta en valor del patrimonio de la comarca

Asi como las siguientes AMENAZAS:

Area Temética Entorno Fisico y Medio Ambiente:

e A1l5 La usurpacién del dominio publico afecta al patrimonio natural (vias pecuarias, caminos
municipales y dominio publico hidraulico).

Area Teméatica Economia y Mercado de Trabajo:

e A3.1 Escasezdeaguay restricciones como consecuencia de periodos prolongados de sequias.
e A3.5 Efectos negativos del cambio climatico.
e A3.7 Mantenimiento de los consumos energéticos con elevado coste.

Area de Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y Servicios:

e A4l Excesivadependenciade las energias fosiles, en general.
A.4.2  Costesenergéticos elevados.

Area Temética Organizacién Administrativa:

e A5.1 Dependencia de ayudas financieras externas (procedentes de la Unién Europea y de otras
Administraciones como Ministerios, Junta de Andalucia o Diputacidn provincial).
e AS52 Progresivo cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

Todos estos aspectos detectados como debilidades y amenazas, marcan un punto de partida para el desarrollo
de la EDLL desde una perspectiva de incidencia en el Cambio Climatico. Estas deficiencias existentes han
derivado en la identificacion de las necesidades que tiene el territorio que afecta transversalmente a género, y
que son las siguientes:

e NO2. Mejorar las infraestructuras en general del territorio
NO03. Poner en valor y explotar el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y
vertebrador del territorio

e NO4. Conseguir una gestion eficiente, adecuada y sostenible del agua y de sus infraestructuras.
NO8. Propiciar la implantacién de un Modelo de transicion energética para el Valle del Guadalquivir.

e N18. Favorecer la profesionalizacion, la digitalizacion y la incorporacion de personal cualificado a las
explotaciones agrarias.

e N29.Apoyar la incorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas del territorio.

e N33. Adaptar las actividades econémicas del Valle a las consecuencias derivadas del cambio climatico
y de cara a favorecer una transicion energética adecuada.

e N37. Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccion energética
renovable.

e N38.Aumentar la capacidad de evacuacion y suministro de energia eléctrica de la red para que no limite
el desarrollo, especialmente, de proyectos industriales.
N39. Poner en valor el patrimonio cultural (material e inmaterial) y medioambiental del territorio.

e N42. Mejorar y actualizar las infraestructuras de regadio buscando la maxima eficiencia en el uso del
agua.

e N43.Promovery mejorar las infraestructuras, equipamientosy servicios culturales, sociales, deportivos,
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turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir.

e N46. Aumentar los recursos publicos para ofrecer servicios de mayor calidad y el desarrollo de proyectos
atractivos y viables que frenen el despoblamiento.

e N48. Evitar el cierre de servicios publicos en los entornos rurales.

e N49. Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades (publicas y privadas) intervinientes en el
territorio, asi como, la participacion activa y la gobernanza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Todos los cambios y mejoras que se pretenden alcanzar con incidencia en la mitigacion del cambio climatico,
en relacion a las Actividades de Cooperacion LEADER, se integran dentro del Objetivo General y los Objetivos
Especificos desarrollados para esta linea de ayuda.

Todos los elementos del diagndstico han sido fuente de generacion de los siguientes Objetivos:

0G5. Conseguir incorporar conocimiento, experiencias e innovacion para favorecer la competitividad, la
sostenibilidad y laigualdad en el territorio por medio de la cooperacion.

e OE5.1. Desarrollar acciones de cooperacion que favorezcan la competitividad del territorio mediante el
aprovechamiento de sus recursos y potencialidades.

e OE5.2. Desarrollar acciones de cooperacion que mejoren la sostenibilidad del territorio, con especial
incidencia en el cambio climatico, incorporacion de jovenes e igualdad de género

La mitigacion del cambio climatico se considera un eje estratégico transversal de la Estrategia y por tanto de
forma directa se tendra en consideracion en todo el Plan de Accion.

Para su valoracion se van a tener en cuenta Indicadores de Evaluacidon y Seguimiento

IN5.2.1. Nimero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el
logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Las actuaciones y proyectos que se integren dentro del OE5.1. Desarrollar acciones de cooperacion que
favorezcan la competitividad del territorio mediante el aprovechamiento de sus recursos y potencialidades. se
valoraran con los indicadores IN5.1.1. Nimero de operaciones de cooperacion de caracter interterritorial
llevadas a cabo y IN5.1.2. Nimero de entidades participantes en las acciones de cooperacion.

las actuacionesy proyectos que se integren dentro del OE5.2. Desarrollar acciones de cooperacion que mejoren
la sostenibilidad del territorio, con especial incidencia en el cambio climatico, incorporacién de jovenes e
igualdad de género se valoraran con los indicadores IN5.2.1. (Numero de operaciones que contribuyen a los
objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion
al cambio climatico), y conIN5.2.2. Nimero total de personas participantes en las actuaciones de los proyectos.

En el caso del eje transversal de mitigacion del cambio climatico, el porcentaje de operaciones sera del 30 %.
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TIPOLOGIAS DE OPERACIONES:

Latipologia de operaciones subvencionables de acuerdo a la Linea de Ayuda 5. Acciones de cooperacion Leader,
sera la siguiente:

5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades en Cooperacion Leader.

Operaciones no productivas con un porcentaje de ayuda del 100%
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.0. INTRODUCCION

6.1. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 1

6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.0. INTRODUCCION

Aqui es donde la Estrategia encuentra su sentido, donde las distintas fases que hemos llevado a cabo se arman
y donde establecemos la trazabilidad de cada una de las acciones que vamos a llevar a cabo buscando su origen
dentro de todo este procedimiento de elaboracion de la EDLL.

Sin embargo, el trabajo ha sido a la inversa, primero ha sido definir una DAFO, para de ella deducir un nimero
de necesidades que se han priorizado, para de ahi llegar a la definicion de unos objetivos. Objetivos qué
l6gicamente han tenido que definirse, conociéndose las lineas que van a servir para su consecucion.

Como se podra comprobar a continuacidn, todas y cada una de las lineas de actuacion y sus tipologias tienen
un gran sustento de necesidades, lo que indican que se ha buscado el mayor grado de eficacia posible a este
plan de accidn cargandolo de coherenciay de logica.
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.1. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 1

REFERENCIAS OBJETIVOS TIPOLOGIAS DE OPERACIONES
DAFO B e L RIORIZARAS ESPECIFICOS SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
DAFO_D3.-
Economia

Agroindustrial
dependientey
poco
diversificada

DAFO_DA4.-
Empleoy
emprendimiento

DAFO_AS.-
Competenciaen
mercados
Globalizados

DAFO_AA4.- Falta

NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y
personas con diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento,
especialmente de jovenes y mujeres), NPL12. (Implantar en las empresas del
Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente avanzados de gestion y
comercializacién (basados en la gestion y analisis de datos) para competir en la
economia globalizada), NPL14. (Potenciar la marca e identidad del Valle del
Guadalquivir como distintivo territorial), NPL16. (Apoyar a los sectores
productivos estratégicos del territorio, especialmente, los agroindustriales),
NPL19. (Apoyar laincorporacion de lainnovaciony la tecnologia en las empresas
del territorio), NPL23. (Aprovechar el potencial del territorio apoyando el
desarrollo de iniciativas de economia circular y nuevas economias), NPL30.
(Apoyar el desarrollo y consolidacion de las producciones ecoldgicas y
sostenibles del Valle del Guadalquivir), NPL32. (Resolver los efectos negativos
sobre el medio ambiente de las actividades agrarias e industriales del territorio),
NPL34. (Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias
derivadas del cambio climatico y de cara a favorecer una transicion energética
adecuada).

(OE1.1) IMPULSAR
UNA CADENA DE
VALOR

AGROALIMENTARIA
SOSTENIBLE E
INNOVADORA Y
CONECTADA A
NIVEL GLOBAL

1.9. Operaciones destinadas a la
puesta en marcha, modernizacion y
mejora de la competitividad de
empresas dedicadas a la
transformacién y/o comercializacidn
de productos agrarios.

de espiritu

emprendedor

DAFO_D3.- NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y
Economia personas con diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento,

Agroindustrial
dependientey
poco

especialmente de jovenes y mujeres), NPL12. (Implantar en las empresas del
Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente avanzados de gestion y
comercializacion (basados en la gestion y analisis de datos) para competir en la

(OE1.2) IMPULSAR
LA INNOVACION
TRANSFORMADORA
EN LAS EMPRESAS
DE APOYO AL
SECTOR

AGROINDUSTRIAL

1.11. Operaciones destinadas a la
puesta en marcha, modernizacion y
mejora de la competitividad de
empresas que presten servicios al
sector agrario y/ o forestal.
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diversificada

DAFO_D4.-
Empleoy
emprendimiento

DAFO_AS.-
Competenciaen
mercados
Globalizados

DAFO_AA4.- Falta

economia globalizada), NPL16. (Apoyar a los sectores productivos estratégicos
del territorio, especialmente, los agroindustriales), NPL19. (Apoyar la
incorporacion de la innovacion y la tecnologia en las empresas del territorio),
NPL24. (Fomentar y consolidar los microclusters del territorio (sector del
mueble-madera, textil-moda, fabricacion de magquinaria agricola, caldereria
industrial, artesania, queserias, etc.)), NPL32. (Resolver los efectos negativos
sobre el medio ambiente de las actividades agrarias e industriales del territorio),
NPL34. (Adaptar las actividades econdmicas del Valle a las consecuencias
derivadas del cambio climatico y de cara a favorecer una transicion energética
adecuada).

de espiritu

emprendedor

EAFO_D?.— (OE1.3) APOYAR

Acon.or:;lat. | INICIATIVAS DEL
groindustria NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y | SECTOR

dependientey
poco
diversificada

DAFO_AS.-
Competenciaen
mercados
Globalizados

personas con diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento,
especialmente de jovenes y mujeres), NPL15. (Aprovechar las oportunidades de
negocio y emprendimiento, desde una vision territorial, derivados de la
implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del
Valle del Guadalquivir), NPL16. (Apoyar a los sectores productivos estratégicos
del territorio, especialmente, los agroindustriales), NPL17. (Valorizar la
importancia del sector agrario en la sociedad para favorecer el relevo
generacional).

AGROALIMENTARIO
IMPULSADAS POR
LOS NUEVOS
PROYECTOS
TRACTORES EN EL
MARCO DE
ECOSISTEMAS  DE
INNOVACION  DE
VALOR
COMPARTIDO

1.7. Operaciones destinadas a
puesta en marcha, modernizacion y
la competitividad de

mejora de
explotaciones agrarias.

la

OBSERVACIONES

Las referencias DAFO van referidas al DAFO Territorial final (Plantilla 3.8 Matriz DAFO - CAME)
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

Agroindustrial
dependientey
poco
diversificada

DAFO D4.-
Empleoy
emprendimiento

DAFO_A4.- Falta
de espiritu
emprendedor

la incorporacidon de los jovenes), NPL7. (Aumentar la oferta de servicios de
atencién y cuidados a las personas mayores, dependientes y/o con
diversidad funcional), NPL8. (Promover nuevas iniciativas y mejorar las
infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio para jovenes), NPL10.
(Aprovechar las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la
produccion energética renovable), NPL12. (Implantar en las empresas del
Valle del Guadalquivir sistemas tecnolégicamente avanzados de gestion y
comercializacion (basados en la gestion y andlisis de datos) para competir
en la economia globalizada), NPL15. (Aprovechar las oportunidades de
negocio y emprendimiento, desde una vision territorial, derivados de la
implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del
Valle del Guadalquivir), NPL16. (Apoyar a los sectores productivos
estratégicos del territorio, especialmente, los agroindustriales), NPL18.
(Mejorar las infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de
alta velocidad, etc.)), NPL19. (Apoyar la incorporacion de la innovacidn y la
tecnologia en las empresas del territorio), NPL23. (Aprovechar el potencial
del territorio apoyando el desarrollo de iniciativas de economia circular y
nuevas economias), NPL24. (Fomentar y consolidar los microclusters del
territorio (sector del mueble-madera, textil-moda, fabricacidon de

(OE2.1) APOYAR LA
DIVERSIFICACION DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, EL
EMPRENDIMIENTO Y
LA INNOVACION,
COMPROMETIDAS
CON EL BIENESTAR DE
LAS PERSONAS Y DEL
MEDIO AMBIENTE

REFERENCIAS OBJETIVOS TIPOLOGIAS DE OPERACIONES
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS ESPECiFICOS SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacidn joven del
territorio, especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes,
especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir), NPL3. (Fomentar la
creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con
diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento, especialmente
DAFO D3.- de jovenes y njujeres), NPLS5. (Establecer mecanismos de atraccion en los
Econo_mia sectores econdmicos tradicionales que favorezcan el relevo generacional y

2.6. Operaciones destinadas a la puesta
en marcha, modernizacion y mejora de

la competitividad de empresas

2.7. Operaciones destinadas a la puesta
en marcha y desarrollo de nuevas
actividades econdmicas a través de la

ejecucion de un plan empresarial.
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maquinaria agricola, caldereria industrial, artesania, queserias, etc.)),
NPL26. (Impulsar la creacion y mejora de empresas del sector turistico del
territorio y favorecer férmulas de integracion (asociacionismo, oferta
conjunta, marca comdn, etc.)), NPL31. (Impulsar la profesionalizacion del
sector turistico hacia objetivos de mayor calidad, sostenibilidad y diversidad
de oferta), NPL34. (Adaptar las actividades econémicas del Valle a las
consecuencias derivadas del cambio climatico y de cara a favorecer una
transicion energética adecuada).

DAFO_D3.-
Economia
Agroindustrial
dependientey
poco
diversificada

DAFO D4.-
Empleoy
emprendimiento

DAFO_AA4.- Falta
de espiritu
emprendedor

NPL3. (Fomentar la creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres
y personas con diversidad funcional), NPL14. (Potenciar la marca e identidad
delValle del Guadalquivir como distintivo territorial), NPL15. (Aprovechar las
oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una vision territorial,
derivados de la implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros
proyectos tractores del Valle del Guadalquivir), NPL16. (Apoyar a los sectores
productivos estratégicos del territorio, especialmente, los agroindustriales),
NPL19. (Apoyar la incorporacidon de la innovacion y la tecnologia en las
empresas del territorio), NPL23. (Aprovechar el potencial del territorio
apoyando el desarrollo de iniciativas de economia circular y nuevas
economias), NPL24. (Fomentar y consolidar los microclusters del territorio
(sector del mueble-madera, textil-moda, fabricacion de maquinaria agricola,
caldereria industrial, artesania, queserias, etc.)), NPL26. (Impulsar la
creacion y mejora de empresas del sector turistico del territorio y favorecer
formulas de integracion (asociacionismo, oferta conjunta, marca comun,
etc.)), NPL27. (Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento
favorecedor de las sinergias en todos los ambitos (econdémico, social,
cultural, etc.) entre la ciudad de Cordobay el Valle del Guadalquivir), NPL33.
(Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las personas, en todos los
ambitos de la sociedad, en el territorio), NPL35. (Poner en valor y explotar el
potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador
del territorio), NPL37. (Apoyar el asociacionismo y las estructuras
asociativas del territorio).

(OE2.2) POTENCIAR EL
PROTAGONISMO DE
LAS REDES DE
COOPERACION
EMPRESARIAL,
ESPECIALMENTE
LOCALES, COMO
ELEMENTOS
DINAMIZADORES DE
LA ESTRUCTURA
ECONOMICA
TERRITORIAL

2.3. Operaciones destinadas al
desarrollo de actividades de
informacion y promocidn vinculadas a
la diversificacion de la economia rural.

2.5. Operaciones destinadas a la
dotacién y mejora de infraestructuras,
equipamientos, herramientas y
servicios de apoyo a la diversificacion de
la economiarural.
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OBSERVACIONES

Las referencias DAFO van referidas al DAFO Territorial final (Plantilla 3.8 Matriz DAFO - CAME)
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

REFERENCIAS OBJETIVOS TIPOLOGIAS DE OPERACIONES
DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS ESPECiFICOS SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacidn joven del 3.3. Operacior'1e's destinadas "al
territorio, especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, f:lesarrollf)’de act|V|.d.a<.:Ies de promocion,
especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir), NPL3. (Fomentar la |nformaC|onyse'r15|b|l|zaC|on.vmcu.ladas
DAFO_D2.- creacién de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con (OE3.1) APOYAR a la conservacion del patrimonio, la

Despoblamiento,
emigracion juvenil
y envejecimiento

DAFO_A2.-
Despoblacién

diversidad funcional), NPL4. (Impulsar el emprendimiento, especialmente de
jovenes y mujeres), NPL8. (Promover nuevas iniciativas y mejorar las
infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio para jovenes), NPL21.
(Mejorar la digitalizacion administrativa y capacitacion digital de la
poblacidon), NPL22. (Mejorar la coordinacion de las diferentes entidades
(publicas y privadas) intervinientes en el territorio, asi como, la participacion
activay la gobernanza), NPL27. (Favorecer la integracion rural-urbana, como
elemento favorecedor de las sinergias en todos los ambitos (econémico,
social, cultural, etc.) entre la ciudad de Cérdoba y el Valle del Guadalquivir).

ACCIONES DIRIGIDAS
AL AFIANZAMIENTO
DE LA POBLACION
JOVEN EN EL
TERRITORIO

mejora de la calidad de vida y el
desarrollo social y sostenible.

3.6. Operaciones destinadas a la
dotacién y mejora de infraestructuras,
equipamientos, herramientas y
servicios para el desarrollo social,
sostenible y la mejora de la calidad de
vida.

DAFO_D2.-
Despoblamiento,
emigracion juvenil
y envejecimiento

DAFO_AS5.-
Movilidad Interna

DAFO_A6.-
Mercado
ineficiente de
vivienda

NPL2. (Mejorar las infraestructuras, en general, del territorio), NPL7.
(Aumentar la oferta de servicios de atencion y cuidados a las personas
mayores, dependientes y/o con diversidad funcional), NPL8. (Promover
nuevas iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios
de ocio para jovenes), NPL9. (Revertir la tendencia de despoblamiento del
Valle del Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento de su poblacién como
formula de asegurar la pervivencia de sus municipios), NPL10. (Aprovechar
las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccidn
energética renovable), NPL11. (Promover y mejorar las infraestructuras,
equipamientos y servicios culturales, sociales, deportivos, turisticos y
medioambientales del Valle del Guadalquivir), NPL18. (Mejorar las
infraestructuras de telecomunicaciones (5G, banda ancha de alta velocidad,

(OE3.2) OPTIMIZAR
LAS
INFRAESTRUCTURAS,
EQUIPAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL
TERRITORIO

3.6. Operaciones destinadas a la
dotacion y mejora de infraestructuras,
equipamientos, herramientas y
servicios para el desarrollo social,
sostenible y la mejora de la calidad de
vida.
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DAFO_D6.- Falta
de coordinacion
administrativa:

etc.)), NPL21. (Mejorar la digitalizaciéon administrativa y capacitacion digital
de la poblacion), NPL35. (Poner en valor y explotar el potencial del Rio
Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador del territorio).

DAFO_D1.- Efectos

NPL9. (Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y
propiciar el rejuvenecimiento de su poblacién como férmula de asegurar la
pervivencia de sus municipios), NPL11. (Promover y mejorar las
infraestructuras, equipamientos y servicios culturales, sociales, deportivos,
turisticos y medioambientales del Valle del Guadalquivir), NPL13. (Poner en

(OE3.3) PONER EN

3.5. Operaciones destinadas a la

negativos del valor el patrimonio cultural (material e inmaterial) y medioambiental del VALOR EL conservacion, proteccion,
cambio climaticoy | territorio), NPL27. (Favorecer la integracion rural-urbana, como elemento | PATRIMONIO RURAL | rehabilitacion y recuperacion del
pérdida de favorecedor de las sinergias en todos los ambitos (econdémico, social, DEL VALLE DEL patrimonio  rural incluyendo el
biodiversidad: cultural, etc.) entre la ciudad de Cérdoba y el Valle del Guadalquivir), NPL35. GUADALQUIVIR medioambiental.

(Poner en valor y explotar el potencial del Rio Guadalquivir como elemento

de identidad y vertebrador del territorio), NPL39. (Deslindar el dominio

publico, conservary poner en valor las vias pecuarias, caminos municipales y

el dominio publico hidraulico).
OBSERVACIONES

Las referencias DAFO van referidas al DAFO Territorial final (Plantilla 3.8 Matriz DAFO - CAME)
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.4. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES

envejecimiento

DAFO_D?5. Falta
de coordinacion
administrativa

NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacion joven del
territorio, especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente
jovenes, al Valle del Guadalquivir), NPL8. (Promover nuevas iniciativas y
mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio para jovenes),
NPL9. (Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y

URBANO-RURALES
COMO MEDIO PARA
FOMENTAR EL
DESARROLLO
EQUITATIVOY JUSTO
DE NUESTROS

REFIIE)RA?:)CIAS NECESIDADES PRIORIZADAS Eg:éi};\(g:s SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS
DAFO_D2.-
Despoblamiento,
emigracion (OE4.1) APROVECHAR | 4.1. Operaciones destinadas a la
juvenily LAS RELACIONES elaboraciéon y difusion de estudios,

planes y programas que favorezcan y
contribuyan al desarrollo local.

4.3. Operaciones
desarrollo  de
informacion y
contribuyan al

destinadas al
actividades  de
promociéon  que
conocimiento del

propiciar el rejuvenecimiento de su poblacién como formula de asegurar la PUEBLOS territorio.
DAFO_A2.- . . A .
., pervivencia de sus municipios), NPL15. (Aprovechar las oportunidades de
Despoblacién . . S L -
negocio y emprendimiento, desde una visidn territorial, derivados de la
implantacion de la Base Logistica del Ejército y otros proyectos tractores del
DAFO_A5.- Valle del Guadalquivir), NPL27. (Favorecer la integracién rural-urbana, como 4.1. Operaciones destinadas a la
Movilidad elemento favorecedor de las sinergias en todos los dmbitos (econémico, social, | (OE4.2) PONEREN | elaboracion y difusion de estudios,
Interna cultural, etc.) entre la ciudad de Cérdoba y el Valle del Guadalquivir). VALOREL RIO planes y programas que favorezcan y
GUADALQUIVIR contribuyan al desarrollo local.
DAFO_AG6.- COMO ELEMENTO | 4.3.  Operaciones destinadas al
Mercado VERTEBRADORYDE | desarrollo de  actividades de
ineficiente de IDENTIDAD DEL informacién vy prom.oc.ién que
vivienda TERRITORIO contribuyan al conocimiento del
territorio.
DAFO_D1.- NPL11. (Promover y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios
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Efectos negativos
del cambio
climaticoy
pérdida de
biodiversidad

DAFO_ALl.-
Efectos del
cambio climético

culturales, sociales, deportivos, turisticos y medioambientales del Valle del
Guadalquivir), NPL13. (Poner en valor el patrimonio cultural (material e
inmaterial) y medioambiental del territorio), NPL35. (Poner en valor y explotar
el potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador del
territorio).

DAFO_D?5. Falta
de coordinacion
administrativa

NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacién joven del
territorio, especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes, especialmente
jovenes, al Valle del Guadalquivir), NPL3. (Fomentar la creacion de empleo,
especialmente de jovenes, mujeres y personas con diversidad funcional), NPL9.
(Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del Guadalquivir y propiciar
el rejuvenecimiento de su poblaciéon como férmula de asegurar la pervivencia
de sus municipios), NPL11. (Promover y mejorar las infraestructuras,

(OE4.3) PROMOVER
EL VALLE DEL
GUADALQUIVIR

destinadas  al
actividades  de
promocion  que

4.3. Operaciones
desarrollo  de
informacion y

DAFQ.—AS'_ equipamientos y servicios culturales, sociales, deportivos, turisticos y COMO TERRITORIO contribuyan al conocimiento del
Movilidad medioambientales del Valle del Guadalquivir), NPL13. (Poner en valor el PE OPORTUIDAD 1 territorio.
Interna patrimonio cultural (material e inmaterial) y medioambiental del territorio), PACR(?NITGEI\:EN 4.5. Operaciones destinadas a la
NPL14. (Potenciar la marca e identidad del Valle del Guadalquivir como CONSTRUCCION DE dotacién y mejora de herramientas de
DAFO_A6.- distintivo territorial), NPL22. (Mejorar la coordinacion de las diferentes ALIANZAS apoyo al desarrollo local.
Mercado entidades (pUblicas y privadas) intervinientes en el territorio, asi como, la
ineficiente de participacion activa y la gobernanza), NPL33. (Desarrollar acciones que
vivienda fomenten la igualdad de las personas, en todos los ambitos de la sociedad, en
el territorio)).
OBSERVACIONES

Las referencias DAFO van referidas al DAFO Territorial final (Plantilla 3.8 Matriz DAFO - CAME)
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.5. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

REFERENCIAS OBJETIVOS TIPOLOGIAS DE OPERACIONES
DAFO LA S5 LS ESPECIFICOS SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
DAFO D3 OE5.1.: NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacién
Econo_ml'a;- joven del territorio, especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes,

Agroindustrial
dependientey
poco
diversificada

DAFO_AL.-
Efectos del
cambio climético

especialmente jovenes, al Valle del Guadalquivir), NPL2. (Mejorar las
infraestructuras, en general, del territorio), NPL4. (Impulsar el
emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres), NPL11. (Promover
y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios culturales,
sociales, deportivos, turisticos y medioambientales del Valle del
Guadalquivir), NPL13. (Poner en valor el patrimonio cultural (material e
inmaterial) y medioambiental del territorio), NPL14. (Potenciar la marca e
identidad del Valle del Guadalquivir como distintivo territorial), NPL15.
(Aprovechar las oportunidades de negocio y emprendimiento, desde una
vision territorial, derivados de la implantacion de la Base Logistica del
Ejército y otros proyectos tractores del Valle del Guadalquivir), NPL16.

(OE5.1) DESARROLLAR
ACCIONES DE
COOPERACION QUE
FAVOREZCAN LA
COMPETITIVIDAD DEL
TERRITORIO MEDIANTE
EL APROVECHAMIENTO
DE SUS RECURSOS Y
POTENCIALIDADES.

5.1. Operaciones destinadas a la
preparacion y ejecucion de Actividades
de Cooperacion Leader.

DAFO_AS.- . . s
Competencia en (Apoyar a los sectores productivos estratégicos del territorio,
mercados especialmente, los agroindustriales), NPL35. (Poner en valor y explotar el
. potencial del Rio Guadalquivir como elemento de identidad y vertebrador

Globalizados o

del territorio).

OE5.2.: NPL1. (Crear las condiciones que permitan retener a la poblacién
DAFO_D1.- ) joven del territorio, especialmente mujeres, y atraer a nuevos residentes,
Efectos negativos | especialmente jévenes, al Valle del Guadalquivir), NPL3. (Fomentar la
del cambio

creacion de empleo, especialmente de jovenes, mujeres y personas con

(OE5.2) DESARROLLAR
ACCIONES DE
COOPERACION QUE
MEJOREN LA
SOSTENIBILIDAD DEL
TERRITORIO, CON

5.1. Operaciones destinadas a la
preparacion y ejecucion de Actividades
de Cooperacion Leader.
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climaticoy
pérdida de
biodiversidad

DAFO_D2.-
Despoblamiento,
emigracion
juvenily
envejecimiento

DAFO_ALl.-
Efectos del
cambio climético

DAFO_A2.-
Despoblacién

diversidad funcional), NPL6. (Conseguir una gestion eficiente, adecuada y
sostenible del agua y de sus infraestructuras), NPL8. (Promover nuevas
iniciativas y mejorar las infraestructuras, equipamientos y servicios de ocio
para jovenes), NPLO. (Revertir la tendencia de despoblamiento del Valle del
Guadalquivir y propiciar el rejuvenecimiento de su poblaciéon como
formula de asegurar la pervivencia de sus municipios), NPL10. (Aprovechar
las cubiertas de edificios (industriales y publicos) para la produccidn
energética renovable), NPL17. (Valorizar la importancia del sector agrario
en la sociedad para favorecer el relevo generacional), NPL23. (Aprovechar
el potencial del territorio apoyando el desarrollo de iniciativas de
economia circular y nuevas economias), NPL27. (Favorecer la integracion
rural-urbana, como elemento favorecedor de las sinergias en todos los
ambitos (econdmico, social, cultural, etc.) entre la ciudad de Cérdoba y el
Valle del Guadalquivir), NPL32. (Resolver los efectos negativos sobre el
medio ambiente de las actividades agrarias e industriales del territorio),
NPL33. (Desarrollar acciones que fomenten la igualdad de las personas, en
todos los ambitos de la sociedad, en el territorio), NPL34. (Adaptar las
actividades econdmicas del Valle a las consecuencias derivadas del
cambio climatico y de cara a favorecer una transicion energética
adecuada), NPL36. (Impulsar la produccion de energias renovables con
menor impacto ambiental y compatibles con los usos agrarios), NPL38.
(Propiciar la implantacion de un Modelo de transicion energética para el
Valle del Guadalquivir).

ESPECIAL INCIDENCIA EN
EL CAMBIO CLIMATICO,
INCORPORACION DE
JOVENES E IGUALDAD DE
GENERO.

OBSERVACIONES

Las referencias DAFO van referidas al DAFO Territorial final (Plantilla 3.8 Matriz DAFO - CAME)
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.0. INTRODUCCION

La Asociacion para el desarrollo rural del Medio Guadalquivir, como entidad promotora de esta Estrategia pone
en evidencia su capacidad para llevar a cabo su ejecucion a través de su ejecucion, basado fundamentalmente
en la experiencia de mas de 25 afios llevando a cabo programas de desarrollo rural en el territorio. Fruto de ello
esta entidad tiene unos mecanismos de gestion especificamente disefiados para la gestion de ayudas publicas,
garantizando un sistema de toma decisiones transparente y con resortes suficientes para evitar los posibles
conflictos de intereses que se puedan generar entre las personas que participan en los procesos de concesion
de ayudas (técnicos y miembros de los 6rganos de decision) y los beneficiarios.

Por otro lado, en este epigrafe pasamos a describir el sistema de seguimiento y evaluacion que tenemos previsto
para la ejecucion de la estrategia. Una parte fundamental que nos va a permitir ir conociendo el grado de acierto
de lamismay, las necesidades de correccion que iran surgiendo. Todo ello con laintencién de que la ciudadania,
la comunidad, en definitiva, tenga un gran protagonismo en este sistema de seguimiento y evaluacion.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES
PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION
1. OBJETIVOS DE LA DIFUSION

El propdsito principal de la difusion de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 (EDLL) es asegurar que
toda la poblacion de comarca del VALLE DEL GUADALQUIVIR conozca y entienda los objetivos, las oportunidades
de ayuda disponibles, los requisitos exigidos y los criterios de seleccion de los proyectos.

Los objetivos especificos de la difusion son:
e Crear conciencia: informar sobre la existencia de la EDLL y sus beneficios potenciales para la

comunidad.

e Facilitar la participacion: asegurar que las personas y entidades promotoras estén al tanto de cémo
pueden participar y beneficiarse del programa.

e Promover la transparencia: mantener a la poblacién informada sobre el progreso y los resultados de
laimplementacion de la EDLL.

e Fomentar lacolaboracion: invitar a la participacién de todos los actores locales en laimplementacién
de la estrategia.

e Fortalecer la identidad del Territorio: contribuir al fortalecimiento de identidad del Territorio y

favorecer el sentimiento de pertenencia.

2. CANALES DE DIFUSION:
Para lograr una difusion eficaz, se emplearan diversos canales que permitan alcanzar a la mayor parte de la
poblacién del territorio, dirigiéndonos a diversos segmentos de poblacién utilizando tanto medios digitales como
tradicionales.

- Medios digitales:
PAGINA WEB DEL GDR: se publicard toda la informacién relevante sobre la EDLL, incluyendo objetivos,
oportunidades de financiacion, criterios de seleccidn y resultados. La pagina web se mantendra actualizada con
las dltimas noticias, eventos y avances del proyecto. Contara con recursos descargables para las personas
interesadas en la EDLL.
ASISTENTE VIRTUAL: Como elemento innovador, la web va a contar con un Asistente virtual, basado en
inteligencia artificial, que va a informar a quien esté interesado sobre el contenido de la EDLL, sobre aspectos
generales o concretos, (lineas de ayuda, requisitos, criterios...)

REDES SOCIALES:
Facebook: se publicaran noticias, eventos y oportunidades de participacion.
X: se publicaran noticias, enlaces a publicaciones importantes y se mantendra una comunicacion
constante con los seguidores.
Instagram: se utilizara para compartir imagenes y videos que muestren el impacto de los proyectos
financiados por la EDLL, asi como promocionar eventos y talleres.

LinkedIn: se utilizara para difundir noticias e informar a la red profesional de oportunidades de
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participacién en proyectos.

BOLETINES ELECTRONICOS:

Newsletter: se enviara un boletin mensual a una lista de contactos de la comunidad local, incluyendo
noticias, historias de éxito, proximos eventos y recordatorios de plazos importantes.

Suscripcion: promover la suscripcion voluntaria a través de la pagina web del GDR.

- Medios Tradicionales:

PRENSA LOCAL:

Articulos: publicar articulos en periddicos locales que expliquen los objetivos de la EDLL, las
oportunidades disponibles y los beneficios para la comunidad.

Anuncios: Incluir anuncios en secciones relevantes de los periddicos para promover eventos y plazos
importantes.

RADIO:

Entrevistas: colaborar con emisoras de radio locales para realizar entrevistas y programas especiales
sobre la EDLL, proporcionando informacion detallada y respondiendo preguntas de los oyentes.

Anuncios: difundir anuncios breves sobre eventos, talleres y oportunidades de financiacion.

CARTELES Y FOLLETOS: Colocar carteles y distribuir folletos en lugares de alta visibilidad como ayuntamientos,
centros comunitarios, bibliotecas, mercados y escuelas. Asegurar que los materiales impresos sean visualmente
atractivos y contengan informacion claray concisa sobre la EDLL.

- Eventos y talleres:

REUNIONES INFORMATIVAS: organizar reuniones en diferentes municipios de la comarca para presentar la EDLL,
sus objetivos y oportunidades de financiacion. Incluir sesiones de preguntas y respuestas en cada reunién para
abordar las dudas y preocupaciones de los asistentes.

TALLERES: Realizar talleres practicos donde los promotores puedan aprender a disefiar proyectos alineados con
los objetivos de la EDLL. Ofrecer sesiones de capacitacion sobre cdmo preparar la documentacion necesaria para
solicitar ayudas y cumplir con los requisitos.

3. PROCEDIMIENTOS DE DIFUSION DE RESULTADOS:

Para garantizar que los resultados obtenidos mediante la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local
LEADER 2023-2027 (EDLL) sean ampliamente conocidos y comprendidos por la poblacion de la comarca, se
implementaran diversos procedimientos de difusion a través de mdltiples canales.

- Informes:

Publicacion en la pagina web: crear una seccidn especifica en la pagina web del GDR dedicada a los
resultados de la EDLL, donde se publiquen informes detallados.

Visualizacion de datos: utilizar graficos, tablas y mapas interactivos para visualizar los datos de manera
atractivay accesible.

- Distribucion electronica:
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Boletin electrénico: difusion de los resultados a través del boletin electrénico a todos los suscriptores,
incluyendo un resumen ejecutivo y enlaces a la version completa de los informes.

Emails personalizados: enviar correos electrénicos personalizados a las principales partes interesadas,
como autoridades locales, lideres comunitarios y organizaciones socias, destacando los logros mas
relevantes.

- Conferencias de prensa:

Presentaciones publicas: organizar una conferencia de prensa anual para presentar los resultados de la EDLL,
donde se destaque el impacto positivo en la comunidad. Incluir presentaciones de miembros del GDR,
representantes de proyectos exitosos y beneficiarios de las ayudas.

- Medios locales:

Cobertura: invitar a periodistas y representantes de todos los medios locales (prensa escrita, radio,
television y digitales) para asegurar una cobertura completa.

Kits de prensa: proveer kits de prensa que incluyan comunicados, resimenes ejecutivos de los informes,
datos visuales y testimonios de beneficiarios.

- Foros comunitarios:

Foros locales: organizar foros comunitarios en diferentes localidades de la comarca, donde se presenten
los resultados de la EDLL y se discutan con la comunidad.

Participacion inclusiva: invitar a todos los interesados, incluyendo ciudadanos, autoridades locales,
empresas y organizaciones no gubernamentales.

Debates: facilitar debates y discusiones sobre los resultados presentados, permitiendo que los asistentes
expresen sus opiniones y sugerencias.

Paneles de expertos: incluir paneles de expertos que puedan responder preguntas y proporcionar una
visidbn mas profunda sobre los datos presentados.

- Difusion de resultados en redes sociales:

Publicaciones periddicas: realizar publicaciones periddicas en redes sociales para mantener a la
comunidad informada sobre los avances y resultados de la EDLL.

Formatos diversificados: utilizar diferentes formatos como imagenes, infografias, videos y transmisiones
en vivo para presentar los resultados de manera atractiva.

Hashtags: crear y promover hashtags especificos relacionados con la EDLL para aumentar la visibilidad y
facilitar el seguimiento de las publicaciones.

Colaboraciones: colaborar con influencers locales y lideres comunitarios para amplificar el alcance de las
publicaciones y aumentar la participacion de la comunidad.

Comentarios: responder a los comentarios y preguntas de los seguidores en redes sociales para fomentar
la interaccidn y aclarar dudas.

Encuestas: utilizar herramientas de encuestas y preguntas en redes sociales para recopilar opiniones y
sugerencias de la comunidad sobre los resultados y el impacto de la EDLL.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS/ENTIDADES PROMOTORAS

La atencién y asesoramiento a los promotores es una de las funciones principales que, de forma ordinaria, lleva
a cabo el Grupo de Desarrollo Rural, que cuenta con una gran experiencia en dinamizacion.
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Esta funcidn se desarrolla por distintas vias y formas:

- Oficina. Se atiende por parte de la gerencia y los técnicos del GDR a las personas que
directamente vienen a la sede del GDR, resolviendo sus dudas y asesorando en la medida de las
posibilidades sobre el proyecto o iniciativa planteada.

- Consultas telefénicas: Son también habituales y en muchos casos derivan en visitas a la oficina
por parte del promotor, o reuniones del Gerente en el lugar de la futura inversion.

- Visita a promotores: Funcion ejercida por el Gerente que se desplaza al lugar de residencia o de
implantacion del proyecto para mantener reunion con el o los promotores para resolver dudas
y asesorar sobre las posibilidades del proyecto.

- Reuniones con los Agentes de Desarrollo Local: Son elementos fundamentales en la red de
difusion de las ayudas y con ellos se mantienen reuniones, bien de caracter general para
profundizar en la convocatoria de ayudas, o a demanda para asesorarlos sobre proyectos
especificos de promotores.

- Reuniones con las Asociaciones de Empresarios Locales. El Gdr mantiene una red con todas las
asociaciones locales de empresarios, que sirve como vehiculo de difusion eficaz de las ayudas
y como elemento para poder llegar con eficacia el contenido y particularidades de las mismas.
Las Asociaciones organizan reuniones con sus asociados donde por parte del Gdr se explican
las ayudas y se asesora a los futuros promotores de la localidad en cuestion.

- Reuniones con alcaldes y otros representantes publicos. Es habitual las reuniones periédicas
con los alcaldes y concejales de los municipios del territorio para valorar proyectos, y
asesorarlos sobre las posibilidades de ayuda. Es normal también que sean los alcaldes los que
convoquen a promotores para que por parte del GDR se les asesore sobre posibles proyectos.

- Participacion en foros, jornadas y otro tipo de eventos organizados por otras entidades y donde
el GDR participa explicando la convocatoria de ayudas y sus caracteristicas.

En todo caso la sede del GDR est abierta en horario de oficina de lunes a viernes, con atencién directa
al publico. La atencidn telefénica, particularmente por parte del Gerente, esta abierta practicamente a
cualquier hora del dia.

La disponibilidad para atencidn y asistencia a reuniones no depende del horario de oficina.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES

La asociacion para el desarrollo rural del medio Guadalquivir, es una entidad sin animo de lucro que se rige por
La Ley de Asociaciones y se dirige por lo dispuesto en sus estatutos. Sus 6rganos de gobierno son:

- LaAsamblea General
- LaJunta Directiva
- LaPresidencia.

Toda la toma de decisiones se ampara en lo establecido en sus estatutos cuando describe cada uno de los
organos de gobierno, sus funcionesy el procedimiento para la toma de decisiones.

Ademas de los Estatutos la Asociacion para el Desarrollo Rural del Medio Guadalquivir
para regular con mas detalle la toma de decisiones y mejorar la transparencia, se dotd

MECANISMOS PARA | . “Reglamente interno de eleccion de miembros y toma de decisiones de los
TRI:\Sl\IES(:’l:-\i‘I\E:I(I;?AY 6rganos de gobierno.”. aprobado el 15 de diciembre de 2008.
EVITAR LOS Para reforzar ain mas la transparencia y las buenas practicas en la gestion de los
CONFLICTOS DE asuntos de la Asociacion en su funcion de entidad que participa en la gestion de ayudas
INTERESES con fondos publicos, aprobd el 28 de diciembre de 2023 un Protocolo en materia de

conflictos de intereses del Grupo de Desarrollo Rural.

Dada la dimensién de ambos documentos no se transcriben aqui sino que se adjuntan
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en el Anexo Ill, donde podran consultarse en su integridad.

Con ambos documentos, se garantiza un escrupuloso régimen de toma de decisiones y
de resolucion de conflicto de intereses

MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR

El Grupo de Desarrollo Rural del Medio Guadalquivir establece los siguientes mecanismos que garantizan la
inclusion de la perspectiva de género en su propio funcionamiento.:

- Se mantiene una plaza en la Junta Directiva destinada a las Asociaciones de Mujeres. Tras la uUltima
Asamblea, dicho lugar lo ocupa la representante de la Federacion de Asociaciones de Mujeres del Alto
Guadalquivir.

- Por primera vez en la historia de la Asociacion, la presidencia es ejercida por una mujer tras las

elecciones de junio de 2024.

- Los técnicos del GDR cuentan con la siguiente formacion relacionada con género:
- Jesus Orcaray Duran

Curso Protocolo para la prevencion del acoso laboral y por razén de sexo. Soluciones para la
formacion On Line SL. 60 horas. Afio 2023.

- José Manuel Laguna Losada:

Curso Protocolo para la prevencion del acoso laboral y por razén de sexo. Soluciones para la
formacion On Line SL. 60 horas. Afio 2023.

- Manuel Angel Lavirgen Blanquez:

Curso Protocolo para la prevencion del acoso laboral y por razén de sexo. Soluciones para la
formacion On Line SL. 60 horas. Afio 2023.

Curso de garantia integral de libertad sexual Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre. Soluciones
para la formacion On Line SL. 30 horas. Afio 2024.

- Durante este periodo, dentro del plan formativo para los técnicos, se va a incluir formacion especifica
en género.

- LaAsociaciéon mantiene un convenio de colaboracion con la Federacion de Empresarias y Profesionales
de Cordoba, cuyo objetivo es fomentar el emprendimiento de la mujer en la comarca.

- Es pretension de la nueva presidencia incorporar al Gdr un mayor nimero de mujeres. ya no sélo de
asociaciones, sino de representacion de los actores sociales del territorio.

Para la ejecucion de la presente estrategia se pondran en marcha los siguientes mecanismos:

- El Foro de Género del Valle del Guadalquivir, va a ser el elemento central que pondra de manifiesto el
trabajo del GDR en materia de Género. Servira, ademas, como elemento de seguimiento y evaluacion
de la estrategia, especialmente en materia de género. Se reunira minimo una vez al afio para este fin.

- Como se puede comprobar en el correspondiente apartado de esta Estrategia se han disefiado
indicadores especificos

- Realizacién de informes especificos sobre la situacion de la mujer en el territorio.

- Realizacidn de informes especificos de género sobre la ejecucion de la estrategia.

- Difusion de los informes en medios y redes sociales

Otras acciones:

Trabajo de coordinacidn con las areas de la mujer de los distintos ayuntamientos del territorio y de las dos
mancomunidades, que estaran incorporadas al Foro de Género como especialistas.
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MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACION DE LA POBLACION JOVEN DE LA ZONA RURAL LEADER

El propio proceso de elaboracion de la EDLL ha marcado como cuestion fundamental la necesidad de afianzar
la poblacién joven en el territorio. En practicamente todas las mesas, entrevistas y otros medios de
participacion, el tema ha sido recurrente.

En el propio Encuentro de Jovenes que se celebré en La Victoria el 30 de mayo de 2024, se puso de manifiesto la
problematica que genera que los jovenes se vayan de sus pueblos.

Antes de la elaboracidn de la estrategia, y como consecuencia del proyecto llevado a cabo por el GDR en
cooperacion con otros grupos de Andalucia, se realizé la Estrategia de Especializacion Inteligente del Valle del
Guadalquivir, llevada a cabo mediante un proceso participativo. En la misma se concluyé que uno de los
proyectos que habia que acometer era la creacion de una especie de Consejo de la Juventud del Valle del
Guadalquivir. Y la propuesta partié de un alcalde joven del territorio.

En el propio encuentro de jovenes de la Victoria, se puso de manifiesto este proyecto y se consideré como muy
necesario.

Por tanto, es la intencion del GDR crear un foro, que aglutina a todos los concejales y concejalas de juventud del
territorio que posiblemente se denomine Consejo de la Juventud del Valle del Guadalquivir.

La pretension es que en este Consejo cada responsable municipal incorpore jovenes de su municipio para que
la representacion real de este elemento de participacion sea lo mas amplia posible.

Con este elemento pretendemos solventar las dificultades que plantea la participacion de los jovenes en el
propio proceso de desarrollo del territorio.

Entendemos que puede ser un instrumento dinamizador de la juventud del territorio.
En este Consejo se evaluara la ejecucion de la estrategia desde la perspectiva de los jovenes.

Evidentemente, en los informes de seguimiento y evaluacion se van aincluirindicadores que midan la incidencia
de la estrategia en la poblacion joven del territorio.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 1

OBJETIVO OG1. Conseguir que el Valle del Guadalquivir sea un referente de produccidn agroalimentaria
GENERAL sostenible y comprometida con el bien comun

OEL1.1. Impulsar una cadena de valor agroalimentaria sostenible e innovadora y conectada a
nivel global.

OBJETIVOS OEL1.2. Objetivo Especifico: Impulsar la innovacion transformadora en las empresas de apoyo
ESPECIFICOS | al sector agroindustrial.

OE1.3. Apoyar iniciativas del sector agroalimentario impulsadas por los nuevos proyectos
tractores en el marco de ecosistemas de innovacion de valor compartido.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Una de las etapas fundamentales en el ciclo de la Estrategia es la integracion de mecanismos de seguimiento y
evaluacion. El seguimiento y la evaluacion estan directamente relacionados con la implementacion de la
estrategia y su adaptacion al contexto cambiante de la comarca.

En definitiva, el seguimiento y evaluacion de la Estrategia constituyen herramientas de analisis imprescindibles
para suministrar informacion objetiva sobre los resultados de la misma, y asi mantener un nivel adecuado de
transparencia en su desarrollo, ademas de dotar a la propia estrategia de instrumentos de control que
contribuyan a su adecuada ejecucion y posterior modificacion, si fuese necesario, para la optimizacion del uso
de recursos disponibles por el GDR.

El seguimiento, que debe ser un proceso continuo a lo largo de la vida de la Estrategia, nos permitira dar
respuesta cuantitativa al grado de ejecucion para cada objetivo general y especifico, asi como de los objetivos
transversales (lucha contra el cambio climatico, igualdad entre hombres y mujeres, innovacion y juventud) y
comparar con las metas establecidas. Esto nos ayudara a comprender la realidad en la que se encuentra la
planificacion estratégica, y analizar en qué medida avanza la Estrategia en la consecucion de sus objetivos.

Siguiendo estos principios basicos, los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la estrategia tendran como
objetivo:

- Atender de forma agil y rapida los requerimientos de informacion de la Administracion para el seguimiento de
la intervencidn “Cooperacion Leader” del PEPAC.

- Atender los requerimientos de informacion de la Direccion General de Industria, Innovacion y Cadena
Agroalimentaria para la evaluacion de la Estrategia.

- Informar periédicamente a los 6rganos de gobierno del GDR (Junta Directiva y Asamblea General).
- Informar periédicamente a los ciudadanos, instituciones y empresas vinculadas con el territorio.

- Identificar puntos criticos, efectos generados y problemas durante la ejecucion de la EDLL, de tal forma que se
pueda facilitar la toma de decisiones que contribuya a mejorar el proceso de implementacion.

- Hacer participe a la poblacién de la evolucion de laimplementacion de la EDLL.

Para poder realizar ese seguimiento cuantitativo se utilizaran medios especificos para el seguimiento y
evaluacién, como son:

1.- Medios técnicos

- Puesta en marcha de un sistema de gestion integral que permita el analisis de datos y la obtencién de informes
de diversaindole.

- A la metodologia de evaluacion sera integrado un Asistente Virtual basado en inteligencia artificial generativa,
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que ya inicia su andadura en la fase de comunicacién de la EDLL del Valle del Guadalquivir entre la poblacidn.
Esta integracion nos permitira la automatizacion de gran parte de los procesos para la realizacion de la
evaluacién de la EDLL.

2.- Reuniones e informes:

- Elaboracion de un informe anual de seguimiento de la Estrategia.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucién
y resultado de la estrategia.

- “Grupo de protagonistas”, que se reunira, al menos, una vez al afio, y que analizara el nivel de ejecucién
y resultado y emitira observaciones y propuestas de actuacion ante los mismos.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la
ejecucion de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

3.- Metodologia de seguimiento.

- Para cada objetivo especifico, como aparece reflejado en esta EDLL el GDR ha establecido una serie de
indicadores de ejecucion de caracter cuantitativo aplicables. A estos indicadores se han afiadido otros
considerados necesarios. Los indicadores de resultado, se han fijado con una meta medible, y nos daran una
informacion detallada del grado de ejecucidn y resultado de la estrategia en su conjunto.

- También se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a través
de la EDLL de caracter obligatorio, que se recogen en la Figura 20 del capitulo 7 (Mecanismos de gestion,
seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-
2027.

- Aligual que los anteriores, también se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento financiero
de la intervencion “Cooperacion LEADER” de caracter obligatorio, los cuales se recogen en la Figura 21 del
capitulo 7 (Mecanismos de gestion, seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias
de Desarrollo Local LEADER 2023-2027.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN1.1.1. Nimero de proyectos de industrias del sector agroalimentario de nueva creacion apoyados.

Desagregacion

IN1.1.2. NUimero de proyectos de industrias del sector agroalimentario existentes apoyados para su
modernizacion.

Desagregacion

IN1.1.3. Inversion total realizada por los proyectos apoyados.

Desagregacion

IN1.2.1. Nimero de proyectos empresariales del sector auxiliar de la agroindustria de nueva creacion apoyados
(R39)

Desagregacion

IN1.2.2. Nimero de empresas del sector auxiliar de la agroindustria existentes apoyadas para su modernizacion.

Desagregacion

IN1.3.1. Nimero de iniciativas del sector agroalimentario impulsadas por los proyectos tractores de la EDLL
apoyadas.
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Desagregacion

IN1.1.4. Nimero de nuevos empleos generados por las actuaciones apoyadas (R37).

IN1.1.4.1. Nimero de nuevos empleos de mujeres generados por las actuaciones apoyadas.
Desagregacion
IN1.1.4.2. Nimero de nuevos empleos de jovenes generados por las actuaciones apoyadas.

IN1.1.5. Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas.

IN1.1.5.1. Nimero de empleos mantenidos de mujeres por las actuaciones apoyadas.

Desagregacion , . - .
IN1.1.5.2. Numero de empleos mantenidos de jovenes por las actuaciones apoyadas.

IN1.1.6. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y
el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico.

Desagregacion

IN1.1.7. Importe de ayudas a operaciones que contribuyen a la igualdad de género

Desagregacion

IN1.1.8. Importe de ayudas a operaciones que tienen incidencia en la poblacién

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La ejecucion del seguimiento cualitativo de la EDLL, y tal y como se ha desarrollado todo el proceso de
elaboracion de la estrategia, con un alto nivel de participacion, debe estar presidida por el mismo o mayor nivel
de participacion de los agentes del territorio, por tanto, el seguimiento del nivel de consecucion de objetivos y
de resultados debe hacerse con el mismo nivel de implicacion.

La participacion para poder llevar a cabo un seguimiento cualitativo de la estrategia se basara en lo siguiente:

- “Grupo de protagonistas”, ya creado para la elaboracion de la Estrategia, como forma de participacion activa
mediante el registro en el mismo de cualquier ciudadano que quiera estar implicado en la estrategia territorial,
su ejecucion y desarrollo. En sus reuniones se analizara y se valorara la informacién cuantitativa resultante de
losindicadores establecidos, que dara unaimagen del nivel de ejecuciony del resultado, y emitira observaciones
y propuestas de actuacion ante los mismos para la consecucion de los objetivos.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucidn y
resultado de la estrategia.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la ejecucion
de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

Por otro lado, se contara con las siguientes herramientas que facilitaran el seguimiento cualitativo:

- Web valledelguadalquivir.es, como portal de referencia de la Estrategia,donde se volcara toda la informacion,
y donde la ciudadania y los agentes clave del territorio podran participar.
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- Encuestas generales, y especificas dirigidas a determinados agentes claves, en su caso, o a la ciudadania en
general, sobre el desarrollo de la Estrategia y la percepcion de la ciudadania en relacidén con su ejecucion y sobre
el territorio.

- Redes sociales como medio de acercamiento rapido y eficaz a la ciudadaniay a los agentes clave del territorio
(Grupo de protagonistas) para dar a conocer la realizacion de las actuaciones y objetivos establecidos en la
estrategia.

Por todo esto, el analisis cuantitativo y cualitativo producira:
- Nivel de ejecucion y de resultado de los Objetivos Generales, especificos y de los proyectos y operaciones.
- Nivel de contribucidn de la estrategia a la consecucidn de los objetivos transversales de la UE

- Nivel de impacto de la estrategia.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 2

OBJETIVO OG2. Fortalecer la estructura econdmica local y las oportunidades laborales como medio de
GENERAL afianzamiento de la poblacién

OE2.1. Apoyar la diversificacion de actividades productivas, el emprendimiento y la
OBJETIVOS innovacion, comprometidas con el bienestar de las personas y del medio ambiente.

ESPECIFICOS

OE2.2. Potenciar el protagonismo de las redes de cooperacion empresarial, especialmente
locales, como elementos dinamizadores de la estructura econémica local.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Una de las etapas fundamentales en el ciclo de la estrategia es la integracién de mecanismos de seguimiento y
evaluacion. El seguimiento y la evaluacion estan directamente relacionados con la implementacion de la
estrategia y su adaptacion al contexto cambiante de la comarca.

En definitiva, el seguimiento y evaluacion de la Estrategia constituyen herramientas de analisis imprescindibles
para suministrar informacion objetiva sobre los resultados de la misma, y asi mantener un nivel adecuado de
transparencia en su desarrollo, ademas de dotar a la propia estrategia de instrumentos de control que
contribuyan a su adecuada ejecucion y posterior modificacion, si fuese necesario, para la optimizacion del uso
de recursos disponibles por el GDR.

El seguimiento, que debe ser un proceso continuo a lo largo de la vida de la Estrategia, nos permitira dar
respuesta cuantitativa al grado de ejecucion para cada objetivo general y especifico, asi como de los objetivos
transversales (lucha contra el cambio climatico, igualdad entre hombres y mujeres, innovacion y juventud) y
comparar con las metas establecidas. Esto nos ayudara a comprender la realidad en la que se encuentra la
planificacion estratégica, y analizar en qué medida avanza la Estrategia en la consecucion de sus objetivos.
Siguiendo estos principios basicos, los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la estrategia tendran como
objetivo:

- Atender de forma agil y rapida los requerimientos de informacion de la Administracion para el seguimiento de
la intervencidn “Cooperacion Leader” del PEPAC.

- Atender los requerimientos de informacion de la Direccion General de Industria, Innovacion y Cadena
Agroalimentaria para la evaluacion de la Estrategia.

- Informar periédicamente a los 6rganos de gobierno del GDR (Junta Directiva y Asamblea General).

- Informar periédicamente a los ciudadanos, instituciones y empresas vinculadas con el territorio.

- Identificar puntos criticos, efectos generados y problemas durante la ejecucion de la EDLL, de tal forma que se
pueda facilitar la toma de decisiones que contribuya a mejorar el proceso de implementacion.

- Hacer participe a la poblacién de la evolucion de laimplementacion de la EDLL.

Para poder realizar ese seguimiento cuantitativo se utilizaran medios especificos para el seguimiento y
evaluacién, como son:

1.- Medios técnicos

- Puesta en marcha de un sistema de gestion integral que permita el analisis de datos y la obtencién de informes
de diversaindole.

- A la metodologia de evaluacion sera integrado un Asistente Virtual basado en inteligencia artificial generativa,
que ya inicia su andadura en la fase de comunicacién de la EDLL del Valle del Guadalquivir entre la poblacion.
Esta integracion nos permitirad la automatizacion de gran parte de los procesos para la realizacion de la

340



evaluacion de la EDLL.

2.- Reuniones e informes:

- Elaboracion de un informe anual de seguimiento de la Estrategia.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucién
y resultado de la estrategia.

- “Grupo de protagonistas”, que se reunira, al menos, una vez al afio, y que analizara el nivel de ejecucién
y resultado y emitira observaciones y propuestas de actuacion ante los mismos.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la
ejecucion de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

3.- Metodologia de seguimiento.

- Para cada objetivo especifico, como aparece reflejado en esta EDLL el GDR ha establecido una serie de
indicadores de ejecucion de caracter cuantitativo aplicables. A estos indicadores se han afiadido otros
considerados necesarios. Los indicadores de resultado, se han fijado con una meta medible, y nos daran una
informacion detallada del grado de ejecucidn y resultado de la estrategia en su conjunto.

- También se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a través
de la EDLL de caracter obligatorio, que se recogen en la Figura 20 del capitulo 7 (Mecanismos de gestion,
seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-
2027.

- Aligual que los anteriores, también se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento financiero
de la intervencion “Cooperacion LEADER” de caracter obligatorio, los cuales se recogen en la Figura 21 del
capitulo 7 (Mecanismos de gestion, seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias
de Desarrollo Local LEADER 2023-2027.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN2.1.1. Nimero de proyectos de nueva creacion apoyados (R39).

. IN2.1.1.1 Nimero de proyectos de nueva creacion promovidos por mujeres apoyados.
Desagregacion , ., . iy
IN2.1.1.2 NOmero de proyectos de nueva creacion promovidos por jovenes apoyados.

IN2.1.2. Nimero de proyectos de actividades existentes apoyados para su modernizacion.

IN2.1.2.1. Nimero de proyectos de actividades existentes apoyados para su modernizacion
. promovidos por mujeres.

Desagregacion A . . L,
IN2.1.2.2. Numero de proyectos de actividades existentes apoyados para su modernizacidn

promovidos por jovenes.

IN2.1.3. Inversion total realizada por los proyectos apoyados.

Desagregacion

IN2.1.4. Nimero de operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades
econdmicas a través de la ejecucion de un plan empresarial.

Desagregacion

IN2.2.1. Nimero de proyectos de asociaciones empresariales apoyados.

Desagregacion

IN2.2.2. Nimero de empresas-auténomos/as alcanzados por los proyectos apoyados.
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Desagregacion

IN2.1.5. Nimero de nuevos empleos generados por las actuaciones apoyadas (R37).

. IN2.1.5.1. Nimero de nuevos empleos de mujeres generados por las actuaciones apoyadas.
Desagregacion , L, .
IN2.1.5.2. Numero de nuevos empleos de jovenes generados por las actuaciones apoyadas.

IN2.1.6. Nimero de empleos mantenidos por las actuaciones apoyadas

. IN2.1.6.1. Nimero de empleos mantenidos de mujeres por las actuaciones apoyadas.
Desagregacion

IN2.1.6.2. Nimero de empleos mantenidos de jovenes por las actuaciones apoyadas.

IN2.1.7. Importe de ayudas a operaciones que contribuyan a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y
el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacién al cambio climatico.

Desagregacion

IN2.1.8. Importe de ayudas a operaciones que contribuyen a la igualdad de género

Desagregacion

IN2.1.9. Importe de ayudas a operaciones que tienen incidencia en la poblacidn joven

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La ejecucion del seguimiento cualitativo de la EDLL, y tal y como se ha desarrollado todo el proceso de
elaboracion de la estrategia, con un alto nivel de participacion, debe estar presidida por el mismo o mayor nivel
de participacion de los agentes del territorio, por tanto, el seguimiento del nivel de consecucién de objetivos y
de resultados debe hacerse con el mismo nivel de implicacion.

La participacion para poder llevar a cabo un seguimiento cualitativo de la estrategia se basara en lo siguiente:

- “Grupo de protagonistas”, ya creado para la elaboracion de la Estrategia, como forma de participacion activa
mediante el registro en el mismo de cualquier ciudadano que quiera estar implicado en la estrategia territorial,
su ejecucion y desarrollo. En sus reuniones se analizara y se valorara la informacion cuantitativa resultante de
losindicadores establecidos, que dara unaimagen del nivel de ejecucidny del resultado, y emitira observaciones
y propuestas de actuacion ante los mismos para la consecucidn de los objetivos.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucion y
resultado de la estrategia.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la ejecucion
de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

Por otro lado, se contara con las siguientes herramientas que facilitaran el seguimiento cualitativo:

- Web valledelguadalquivir.es, como portal de referencia de la Estrategia, donde se volcara toda la informacion,
y donde la ciudadania y los agentes clave del territorio podran participar.

- Encuestas generales, y especificas dirigidas a determinados agentes claves, en su caso, o a la ciudadania en
general, sobre el desarrollo de la Estrategia y la percepcion de la ciudadania en relacidn con su ejecucion y sobre
el territorio.
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- Redes sociales como medio de acercamiento rapido y eficaz a la ciudadaniay a los agentes clave del territorio
(Grupo de protagonistas) para dar a conocer la realizacion de las actuaciones y objetivos establecidos en la
estrategia.

Por todo esto, el analisis cuantitativo y cualitativo producira:

- Nivel de ejecucion y de resultado de los Objetivos Generales, especificos y de los proyectos y operaciones.
- Nivel de contribucidn de la estrategia a la consecucidn de los objetivos transversales de la UE

- Nivel de impacto de la estrategia.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 3

OBJETIVO . . . . Ly
GENERAL 0G3. Mejorar el atractivo de nuestros pueblos como medio para afianzar la poblacion.
OE3.1. Apoyar acciones dirigidas al afianzamiento de la poblacion joven en el territorio.
OBJETIVOS . . . - .. s
ESPECIFICOS OE3.2. Optimizar las infraestructuras, equipamientos y servicios del territorio.
OE3.3. Poner en valor el patrimonio rural del Valle del Guadalquivir.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Una de las etapas fundamentales en el ciclo de la Estrategia es la integracion de mecanismos de seguimiento y
evaluacion. El seguimiento y la evaluacion estan directamente relacionados con la implementacion de la
estrategiay su adaptacion al contexto cambiante de la comarca.

En definitiva, el seguimiento y evaluacion de la Estrategia constituyen herramientas de analisis imprescindibles
para suministrar informacion objetiva sobre los resultados de la misma, y asi mantener un nivel adecuado de
transparencia en su desarrollo, ademas de dotar a la propia estrategia de instrumentos de control que
contribuyan a su adecuada ejecucion y posterior modificacion, si fuese necesario, para la optimizacion del uso
de recursos disponibles por el GDR.

El seguimiento, que debe ser un proceso continuo a lo largo de la vida de la Estrategia, nos permitira dar
respuesta cuantitativa al grado de ejecucion para cada objetivo general y especifico, asi como de los objetivos
transversales (lucha contra el cambio climatico, igualdad entre hombres y mujeres, innovacion y juventud) y
comparar con las metas establecidas. Esto nos ayudara a comprender la realidad en la que se encuentra la
planificacion estratégica, y analizar en qué medida avanza la Estrategia en la consecucion de sus objetivos.

Siguiendo estos principios basicos, los mecanismos de seguimiento y evaluacién de la estrategia tendran como
objetivo:

- Atender de forma agil y rapida los requerimientos de informacion de la Administracion para el seguimiento de
la intervencidn “Cooperacion Leader” del PEPAC.

- Atender los requerimientos de informacion de la Direccion General de Industria, Innovacion y Cadena
Agroalimentaria para la evaluacion de la Estrategia.

- Informar periédicamente a los rganos de gobierno del GDR (Junta Directiva y Asamblea General).
- Informar periddicamente a los ciudadanos, instituciones y empresas vinculadas con el territorio.

- Identificar puntos criticos, efectos generados y problemas durante la ejecucion de la EDLL, de tal forma que se
pueda facilitar la toma de decisiones que contribuya a mejorar el proceso de implementacion.

- Hacer participe a la poblacién de la evolucion de laimplementacion de la EDLL.

Para poder realizar ese seguimiento cuantitativo se utilizaran medios especificos para el seguimiento y
evaluacién, como son:

1.- Medios técnicos
- Puesta en marcha de un sistema de gestion integral que permita el analisis de datos y la obtencién de informes
de diversaindole.

- A la metodologia de evaluacion sera integrado un Asistente Virtual basado en inteligencia artificial generativa,
que ya inicia su andadura en la fase de comunicacién de la EDLL del Valle del Guadalquivir entre la poblacion.
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Esta integracion nos permitira la automatizacion de gran parte de los procesos para la realizacion de la
evaluacion de la EDLL.

2.- Reuniones e informes:

- Elaboracion de un informe anual de seguimiento de la Estrategia.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucién
y resultado de la estrategia.

- “Grupo de protagonistas”, que se reunira, al menos, una vez al afio, y que analizara el nivel de ejecucién
y resultado y emitira observaciones y propuestas de actuacion ante los mismos.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la
ejecucion de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

3.- Metodologia de seguimiento.

- Para cada objetivo especifico, como aparece reflejado en esta EDLL el GDR ha establecido una serie de
indicadores de ejecucion de caracter cuantitativo aplicables. A estos indicadores se han afiadido otros
considerados necesarios. Los indicadores de resultado, se han fijado con una meta medible, y nos daran una
informacion detallada del grado de ejecucidn y resultado de la estrategia en su conjunto.

- También se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a través
de la EDLL de caracter obligatorio, que se recogen en la Figura 20 del capitulo 7 (Mecanismos de gestion,
seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-
2027.

- Aligual que los anteriores, también se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento financiero
de la intervencion “Cooperacion LEADER” de caracter obligatorio, los cuales se recogen en la Figura 21 del
capitulo 7 (Mecanismos de gestion, seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias
de Desarrollo Local LEADER 2023-2027.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN3.1.1. Numero de operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocion, informacion y
sensibilizacion vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, mejora de la calidad de vida y el desarrollo
social y sostenible.

Desagregacion

IN3.1.2. NUmero de infraestructuras, equipamientos o servicios creados u optimizados dirigidas al
afianzamiento de la poblacién joven en el territorio.

Desagregacion

IN3.1.3. Inversidn total realizada por los proyectos apoyados.

Desagregacion

IN3.2.1. Nimero de infraestructuras, equipamientos o servicios creados u optimizados.

Desagregacion

IN3.3.1. Nimero de operaciones apoyadas de puesta en valor del patrimonio rural.

Desagregacion

IN3.3.2 NUmero de operaciones apoyadas de caracter medioambiental.

Desagregacion
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IN3.1.3. Nimero de jévenes beneficiados por los proyectos apoyados.

Desagregacion

IN3.1.4. Nimero de jovenes participantes en las acciones.

Desagregacion

IN3.2.2. Nimero de personas beneficiadas.

.. | IN3.2.2. 1. Numero de jévenes beneficiados.
Desagregacion B . .
IN3.2.2. 2. Nimero de mujeres beneficiadas.

IN3.1.5. Nimero de jovenes participantes en las acciones dirigidas al afianzamiento de la poblacién joven en el
territorio.

Desagregacion

IN3.3.3. Nimero de operaciones que inciden en los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la
mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La ejecucion del seguimiento cualitativo de la EDLL, y tal y como se ha desarrollado todo el proceso de
elaboracion de la estrategia, con un alto nivel de participacion, debe estar presidida por el mismo o mayor nivel
de participacion de los agentes del territorio, por tanto, el seguimiento del nivel de consecucién de objetivos y
de resultados debe hacerse con el mismo nivel de implicacion.

La participacion para poder llevar a cabo un seguimiento cualitativo de la estrategia se basara en lo siguiente:

- “Grupo de protagonistas”, ya creado para la elaboracion de la Estrategia, como forma de participacion activa
mediante el registro en el mismo de cualquier ciudadano que quiera estar implicado en la estrategia territorial,
su ejecucion y desarrollo. En sus reuniones se analizara y se valorara la informacion cuantitativa resultante de
losindicadores establecidos, que dara unaimagen del nivel de ejecucidny del resultado, y emitira observaciones
y propuestas de actuacion ante los mismos para la consecucidn de los objetivos.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucidn y
resultado de la estrategia.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la ejecucion
de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

Por otro lado, se contara con las siguientes herramientas que facilitaran el seguimiento cualitativo:

- Web valledelguadalquivir.es, como portal de referencia de la Estrategia, donde se volcara toda la informacion,
y donde la ciudadania y los agentes clave del territorio podran participar.

- Encuestas generales, y especificas dirigidas a determinados agentes claves, en su caso, o a la ciudadania en
general, sobre el desarrollo de la Estrategia y la percepcion de la ciudadania en relacidn con su ejecucion y sobre
el territorio.

- Redes sociales como medio de acercamiento rapido y eficaz a la ciudadaniay a los agentes clave del territorio
(Grupo de protagonistas) para dar a conocer la realizacion de las actuaciones y objetivos establecidos en la
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estrategia.

Por todo esto, el analisis cuantitativo y cualitativo producira:

- Nivel de ejecucion y de resultado de los Objetivos Generales, especificos y de los proyectos y operaciones.
- Nivel de contribucidn de la estrategia a la consecucidn de los objetivos transversales de la UE

- Nivel de impacto de la estrategia.

EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 4

OBJETIVO 0G4. Consolidar el Valle del Guadalquivir como un espacio Gtil para el desarrollo
GENERAL comprometido con las personas y el medio ambiente.

OEA4.1. Aprovechar las relaciones urbano-rurales como medio para fomentar el desarrollo
equitativo y justo de nuestros pueblos.

OBJETIVOS OE4.2. Poner en valor el rio Guadalquivir como elemento vertebrador y de identidad del
ESPECIFICOS | territorio.

OE4.3. Promover el Valle del Guadalquivir como territorio de oportunidad para el bien comin
y construccion de alianzas.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Una de las etapas fundamentales en el ciclo de la Estrategia es la integracion de mecanismos de seguimiento y
evaluacion. El seguimiento y la evaluacion estan directamente relacionados con la implementacion de la
estrategia y su adaptacion al contexto cambiante de la comarca.

En definitiva, el seguimiento y evaluacion de la Estrategia constituyen herramientas de analisis imprescindibles
para suministrar informacion objetiva sobre los resultados de la misma, y asi mantener un nivel adecuado de
transparencia en su desarrollo, ademas de dotar a la propia estrategia de instrumentos de control que
contribuyan a su adecuada ejecucion y posterior modificacion, si fuese necesario, para la optimizacion del uso
de recursos disponibles por el GDR.

El seguimiento, que debe ser un proceso continuo a lo largo de la vida de la Estrategia, nos permitira dar
respuesta cuantitativa al grado de ejecucion para cada objetivo general y especifico, asi como de los objetivos
transversales (lucha contra el cambio climatico, igualdad entre hombres y mujeres, innovacion y juventud) y
comparar con las metas establecidas. Esto nos ayudara a comprender la realidad en la que se encuentra la
planificacion estratégica, y analizar en qué medida avanza la Estrategia en la consecucion de sus objetivos.
Siguiendo estos principios basicos, los mecanismos de seguimiento y evaluacién de la estrategia tendran como
objetivo:

- Atender de forma agil y rapida los requerimientos de informacion de la Administracion para el seguimiento de
la intervencidn “Cooperacion Leader” del PEPAC.

- Atender los requerimientos de informacion de la Direccion General de Industria, Innovacion y Cadena
Agroalimentaria para la evaluacion de la Estrategia.

- Informar periédicamente a los 6rganos de gobierno del GDR (Junta Directiva y Asamblea General).

- Informar periddicamente a los ciudadanos, instituciones y empresas vinculadas con el territorio.

- Identificar puntos criticos, efectos generados y problemas durante la ejecucion de la EDLL, de tal forma que se
pueda facilitar la toma de decisiones que contribuya a mejorar el proceso de implementacion.

- Hacer participe a la poblacién de la evolucion de laimplementacion de la EDLL.
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Para poder realizar ese seguimiento cuantitativo se utilizaran medios especificos para el seguimiento y
evaluacion, como son:

1.- Medios técnicos

- Puesta en marcha de un sistema de gestion integral que permita el anélisis de datos y la obtencidon de informes
de diversaindole.

- A la metodologia de evaluacion sera integrado un Asistente Virtual basado en inteligencia artificial generativa,
que ya inicia su andadura en la fase de comunicacién de la EDLL del Valle del Guadalquivir entre la poblacion.
Esta integracion nos permitird la automatizacion de gran parte de los procesos para la realizacion de la
evaluacion de la EDLL.

2.- Reuniones e informes:

- Elaboracion de un informe anual de seguimiento de la Estrategia.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucion
y resultado de la estrategia.

- “Grupo de protagonistas”, que se reunira, al menos, una vez al afio, y que analizara el nivel de ejecucion
y resultado y emitira observaciones y propuestas de actuacion ante los mismos.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la
ejecucion de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

3.- Metodologia de seguimiento.

- Para cada objetivo especifico, como aparece reflejado en esta EDLL el GDR ha establecido una serie de
indicadores de ejecucion de caracter cuantitativo aplicables. A estos indicadores se han afiadido otros
considerados necesarios. Los indicadores de resultado, se han fijado con una meta medible, y nos daran una
informacion detallada del grado de ejecucidn y resultado de la estrategia en su conjunto.

- También se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a través
de la EDLL de caracter obligatorio, que se recogen en la Figura 20 del capitulo 7 (Mecanismos de gestion,
seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-
2027.

- Aligual que los anteriores, también se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento financiero
de la intervencion “Cooperacion LEADER” de caracter obligatorio, los cuales se recogen en la Figura 21 del
capitulo 7 (Mecanismos de gestidn, seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias
de Desarrollo Local LEADER 2023-2027.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN4.1.1. Nimero de acciones de promocién e informacion desarrolladas.

Desagregacion

IN4.1.2. Nimero de entidades participantes en las acciones.

Desagregacion

IN4.2.1. Nimero de proyectos de sensibilizacion y puesta en valor realizados.

Desagregacion

IN4.3.1. Nimero de acciones de promocion realizadas.

Desagregacion

IN4.1.3. Nimero de personas participantes en las acciones de promocién e informacion.
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.. | IN4.1.3. 1. Numero de jévenes beneficiados.
Desagregacion , . -
IN4.1.3. 2. Nimero de mujeres beneficiadas.

IN4.3.2. Nimero de personas participantes en las acciones de promocion del Valle como territorio de
oportunidades.

.. | IN4.3.2. 1. Numero de jévenes beneficiados.
Desagregacion , . . .
IN4.3.2. 2. Numero de mujeres beneficiadas.

IN4.3.3. Nimero de operaciones que inciden en los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la
mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico.

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La ejecucion del seguimiento cualitativo de la EDLL, y tal y como se ha desarrollado todo el proceso de
elaboracion de la estrategia, con un alto nivel de participacion, debe estar presidida por el mismo o mayor nivel
de participacion de los agentes del territorio, por tanto, el seguimiento del nivel de consecucién de objetivos y
de resultados debe hacerse con el mismo nivel de implicacion.

La participacion para poder llevar a cabo un seguimiento cualitativo de la estrategia se basara en lo siguiente:

- “Grupo de protagonistas”, ya creado para la elaboracion de la Estrategia, como forma de participacion activa
mediante el registro en el mismo de cualquier ciudadano que quiera estar implicado en la estrategia territorial,
su ejecucion y desarrollo. En sus reuniones se analizara y se valorara la informacion cuantitativa resultante de
losindicadores establecidos, que dara unaimagen del nivel de ejecucidny del resultado, y emitira observaciones
y propuestas de actuacion ante los mismos para la consecucidn de los objetivos.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucion y
resultado de la estrategia.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la ejecucion
de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

Por otro lado, se contara con las siguientes herramientas que facilitaran el seguimiento cualitativo:

- Web valledelguadalquivir.es, como portal de referencia de la Estrategia, donde se volcara toda la informacion,
y donde la ciudadania y los agentes clave del territorio podran participar.

- Encuestas generales y especificas, dirigidas a determinados agentes claves, en su caso, o a la ciudadania en
general, sobre el desarrollo de la Estrategia y la percepcion de la ciudadania en relacidn con su ejecucion y sobre
el territorio.

- Redes sociales como medio de acercamiento rapido y eficaz a la ciudadaniay a los agentes clave del territorio
(Grupo de protagonistas) para dar a conocer la realizacion de las actuaciones y objetivos establecidos en la
estrategia.

Por todo esto, el analisis cuantitativo y cualitativo producira:
- Nivel de ejecucion y de resultado de los Objetivos Generales, especificos y de los proyectos y operaciones.

- Nivel de contribucidn de la estrategia a la consecucion de los objetivos transversales de la UE
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- Nivel de impacto de la estrategia.
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LiINEA DE AYUDAS N° 5

OBJETIVO 0G5. Conseguir incorporar conocimiento, experiencias e innovacion para favorecer la
GENERAL competitividad, la sostenibilidad y la igualdad en el territorio por medio de la cooperacion.

OES5.1. Desarrollar acciones de cooperacidn que favorezcan la competitividad del territorio
OBJETIVOS mediante el aprovechamiento de sus recursosy potencialidades.

ESPECIFICOS | OE5.2. Desarrollar acciones de cooperacion que mejoren la sostenibilidad del territorio, con
especial incidencia en el cambio climatico, incorporacion de jovenes e igualdad de género.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Una de las etapas fundamentales en el ciclo de la Estrategia es la integracion de mecanismos de seguimiento y
evaluacion. El seguimiento y la evaluacion estan directamente relacionados con la implementacion de la
estrategia y su adaptacion al contexto cambiante de la comarca.

En definitiva, el seguimiento y evaluacién de la Estrategia constituyen herramientas de analisis imprescindibles
para suministrar informacion objetiva sobre los resultados de la misma, y asi mantener un nivel adecuado de
transparencia en su desarrollo, ademas de dotar a la propia estrategia de instrumentos de control que
contribuyan a su adecuada ejecucién y posterior modificacidn, si fuese necesario, para la optimizacion del uso
de recursos disponibles por el GDR.

El seguimiento, que debe ser un proceso continuo a lo largo de la vida de la Estrategia, nos permitira dar
respuesta cuantitativa al grado de ejecucion para cada objetivo general y especifico, asi como de los objetivos
transversales (lucha contra el cambio climatico, igualdad entre hombres y mujeres, innovacion y juventud) y
comparar con las metas establecidas. Esto nos ayudara a comprender la realidad en la que se encuentra la
planificacion estratégica, y analizar en qué medida avanza la Estrategia en la consecucion de sus objetivos.

Siguiendo estos principios basicos, los mecanismos de seguimiento y evaluacién de la estrategia tendran como
objetivo:

- Atender de forma agil y rapida los requerimientos de informacion de la Administracion para el seguimiento de
la intervencion “Cooperacion Leader” del PEPAC.

- Atender los requerimientos de informacion de la Direccion General de Industria, Innovacion y Cadena
Agroalimentaria para la evaluacion de la Estrategia.

- Informar periédicamente a los 6rganos de gobierno del GDR (Junta Directiva y Asamblea General).
- Informar periddicamente a los ciudadanos, instituciones y empresas vinculadas con el territorio.

- Identificar puntos criticos, efectos generados y problemas durante la ejecucion de la EDLL, de tal forma que se
pueda facilitar la toma de decisiones que contribuya a mejorar el proceso de implementacion.

- Hacer participe a la poblacion de la evolucidn de la implementacién de la EDLL.

Para poder realizar ese seguimiento cuantitativo se utilizaran medios especificos para el seguimiento y
evaluacién, como son:

1.- Medios técnicos

- Puesta en marcha de un sistema de gestion integral que permita el anélisis de datos y la obtencion de informes
de diversaindole.

- A la metodologia de evaluacion sera integrado un Asistente Virtual basado en inteligencia artificial generativa,
que ya inicia su andadura en la fase de comunicacién de la EDLL del Valle del Guadalquivir entre la poblacidn.
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Esta integracion nos permitira la automatizacion de gran parte de los procesos para la realizacion de la
evaluacion de la EDLL.

2.- Reuniones e informes:

- Elaboracion de un informe anual de seguimiento de la Estrategia.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucién
y resultado de la estrategia.

- “Grupo de protagonistas”, que se reunira, al menos, una vez al afio, y que analizara el nivel de ejecucién
y resultado y emitira observaciones y propuestas de actuacion ante los mismos.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la
ejecucion de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

3.- Metodologia de seguimiento.

- Para cada objetivo especifico, como aparece reflejado en esta EDLL el GDR ha establecido una serie de
indicadores de ejecucion de caracter cuantitativo aplicables. A estos indicadores se han afiadido otros
considerados necesarios. Los indicadores de resultado, se han fijado con una meta medible, y nos daran una
informacion detallada del grado de ejecucidn y resultado de la estrategia en su conjunto.

- También se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a través
de la EDLL de caracter obligatorio, que se recogen en la Figura 20 del capitulo 7 (Mecanismos de gestion,
seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-
2027.

- Aligual que los anteriores, también se utilizaran indicadores de ejecucion aplicables al seguimiento financiero
de la intervencion “Cooperacion LEADER” de caracter obligatorio, los cuales se recogen en la Figura 21 del
capitulo 7 (Mecanismos de gestion, seguimiento y evaluacion) del Manual para la elaboracion de las Estrategias
de Desarrollo Local LEADER 2023-2027.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN5.1.1. Nimero de operaciones de cooperacion de caracter interterritorial llevadas a cabo.

Desagregacion

IN5.1.2. Nimero de entidades participantes en las acciones de cooperacion.

Desagregacion

IN5.2.1. Namero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro
de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico (R27).

Desagregacion

IN5.2.2. Nimero total de personas participantes en las actuaciones de los proyectos.

. IN5.2.1.1. Nimero de mujeres participantes en las actuaciones de los proyectos.
Desagregacion , L, .. .
IN5.2.1.2. Numero de jévenes participantes en las actuaciones de los proyectos.

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

352



La ejecucion del seguimiento cualitativo de la EDLL, y tal y como se ha desarrollado todo el proceso de
elaboracion de la estrategia, con un alto nivel de participacion, debe estar presidida por el mismo o mayor nivel
de participacion de los agentes del territorio, por tanto, el seguimiento del nivel de consecucion de objetivos y
de resultados debe hacerse con el mismo nivel de implicacion.

La participacion para poder llevar a cabo un seguimiento cualitativo de la estrategia se basara en lo siguiente:

- “Grupo de protagonistas”, ya creado para la elaboracion de la Estrategia, como forma de participacion activa
mediante el registro en el mismo de cualquier ciudadano que quiera estar implicado en la estrategia territorial,
su ejecucion y desarrollo. En sus reuniones se analizara y se valorara la informacion cuantitativa resultante de
losindicadores establecidos, que dara unaimagen del nivel de ejecucidony del resultado, y emitira observaciones
y propuestas de actuacion ante los mismos para la consecucidn de los objetivos.

- Reuniones de la Asamblea General de asociados: Donde anualmente se analizara el grado de ejecucion y
resultado de la estrategia.

- Foro de Juventud y Foro de Género: serviran de lugar de analisis permanente sobre la incidencia de la ejecucion
de la estrategia en estos dos ambitos de caracter transversal.

Por otro lado, se contara con las siguientes herramientas que facilitaran el seguimiento cualitativo:

- Web valledelguadalquivir.es, como portal de referencia de la Estrategia, donde se volcara toda la informacion,
y donde la ciudadania y los agentes clave del territorio podran participar.

- Encuestas generales, y especificas dirigidas a determinados agentes claves, en su caso, o a la ciudadania en
general, sobre el desarrollo de la Estrategia y la percepcion de la ciudadania en relacidon con su ejecucion y sobre
el territorio.

- Redes sociales como medio de acercamiento rapido y eficaz a la ciudadaniay a los agentes clave del territorio
(Grupo de protagonistas) para dar a conocer la realizacion de las actuaciones y objetivos establecidos en la
estrategia.

Por todo esto, el analisis cuantitativo y cualitativo producira:
- Nivel de ejecucion y de resultado de los Objetivos Generales, especificos y de los proyectos y operaciones.
- Nivel de contribucidn de la estrategia a la consecucion de los objetivos transversales de la UE

- Nivel de impacto de la estrategia.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA EDLL

METODOLOGIA APLICABLE A LA EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER

La evaluacion de la EDLL Valle del Guadalquivir es un proceso continuo que tiene como objetivo permitir la
medicion de la efectividad y eficiencia de las actuaciones que se desarrollen en el marco de su desarrollo.

Se persigue con su implementacion ofrecer informacion objetiva para la valoracion y optimizacion del uso de
los recursos que gestiona el GDR.

Se trata de un ejercicio de transparencia dirigido a fortalecer la confianza en el Programa de Desarrollo LEADER
y en el propio GDR Medio Guadalquivir, cuyos destinatarios Gltimos son la sociedad, en general, y de manera
particular, la residente en la ZRL, los beneficiarios y agentes implicados y comprometidos con el desarrollo del
territorio y las administraciones pUblicas implicadas y sus personas responsables.

Otro de los objetivos perseguidos es la identificacion de buenas practicas puesto que, en la esencia del Método
LEADER esta la puesta en valor de los casos de éxito para asi favorecer el efecto multiplicador de las iniciativas
beneficiarias del programa.

También se persigue detectar las areas de mejora de cara a corregir y mejorar los procedimientos de gestion del
propio programa.

Todo ello contribuye a consolidar la identidad comarcal, generar el fortalecimiento del capital social inherente
y contribuir a asentar la gobernanza local.

Ademas, la evaluacion forma parte del cumplimiento de los compromisos y objetivos de la PAC y contribuye a la
conformacion actualizada de la “Visidn a largo plazo para las zonas rurales” que se promueve e identifica desde
la UE, y que se resume en el impulso de acciones conducentes a lograr zonas rurales mas fuertes, conectadas,
resilientes y prosperas.

La metodologia disefiada es una guia detallada para evaluar la EDLL Valle del Guadalquivir de manera rigurosa,
transparentey util para la mejora de ulteriores intervenciones de desarrollo rural, adaptandose especificamente
a las caracteristicas y necesidades del territorio.

Se acompaiia un cronograma que detalla las fases de la evaluacién desde la planificacion inicial en 2024 hasta
la finalizacidn y evaluacion de las recomendaciones en 2028, asegurando que la evaluacion sea rigurosa y se
ajuste a los plazos del programa LEADER.

Las premisas de partida con que se ha elaborado la metodologia, que tiene muy en cuenta el Método LEADERy
sus caracteristicas especiales de ejecucion, son las siguientes:

Flexibilidad: El cronograma debe entenderse flexible y adaptable a los posibles cambios en el contexto del
programa o a desafios imprevistos.

Integracion: Cada fase identificada se integra y solapa con la siguiente con el objetivo de evitar retrasos en el
proceso global de evaluacion.

Participacion: Se cuenta con la participaciéon activa de todas las partes interesadas, involucradas y
comprometidas con el desarrollo del territorio y a lo largo de todo el proceso. Se trata asi de garantizar que la
evaluacion sea relevante, significativa y fiel reflejo de la realidad comarcal y Gtil para todos los actores.

Por ultimo, y no menos importante, resaltar que la metodologia de evaluacion sera integrada en el Asistente
Virtual basado en inteligencia artificial generativa que ya inicia su andadura en la fase de comunicacién de la
EDLL del Valle del Guadalquivir entre la poblacidn. Esta integracion nos permitira la automatizacion de gran
parte de los procesos para la realizacion de la evaluacion de la EDLL.

El cronograma completo de la Evaluacion es el siguiente:
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Definicion de Objetivos y Metodologia

Establecer los objetivos de la evaluacion.

Seleccionar indicadores clave de desempenio (KPIs).

Definir la metodol ogia de evaluacion (fuentes de datos, métodos de recopilacion y analisis).
Formacion del Equipo de Evaluacion y Asignacion de Recursos

SEaay

Presentar elinforme a las partes interesadas.

Planificacion del Seguimiento Continuo

Establecer un sistema de seguimiento continuo de los indicadores
Difusidn de los resultados del Informe Inicial

Implementacion del Sistema de Seguimiento

Poner en marcha el sistema de seguimiento continuo
Recopilar datos y registrar el progreso de los indicadores
Analizar datos recopilados

Realizacion de informe anual de seguimiento CI ﬂ 4T ﬂ
Difusion de los resultados de los Informes anuales AT 4T AT 8
Realizar una evaluacion intermedia exhaustiva. : :;3"
Analizar el impacto de las acciones implementadas g."_E.‘

Redactar un informe de evaluacion intermedia con hallazgos y recomendaciones.
Implementar las recomendaciones derivadas de la eval uacion intermedia
Ajustar estrategias y acciones seglin sea necesario,
Difusion de los resultados de la Evaluacion Intermedia

Recopilar datos adicionales y preparar la evaluacion final
Realizar |a evaluacion final del programa

Analizar el impacto, |a eficacia y la sostenibilidad del programa

Comparar los resultados finales con situacion de partida y la eval uacion intermedia
Haboracion y Presentacion del | nforme Final

Difundir los resultados Finales de la EDLL Valle del Guadalquivir

Los trabajos de la evaluacion seran realizados por parte del propio personal técnico de GDR Medio Guadalquivir
que acredita los siguientes factores positivos:

e Conocimiento profundo del territorio y sus principales agentes.

e Capacitacion de alto nivel en Gestion del Desarrollo Rural y en la evaluacion de programas de
intervencion y politicas publicas de desarrollo territorial.

e Experiencia larga en la puesta en marcha y gestion de diversas iniciativas especificas de desarrollo,
incluyendo el programa LEADER.

e Conocimiento de los requisitos, mecanismos y compromisos con las administraciones publicas.

Se trata, por tanto, de un equipo profesional altamente capacitado y experimentado para la implementacion y
seguimiento de la evaluacion de la EDLL.

Ademas, y como se comentaba, de manera innovadora, van a disponer para su desempefio del Asistente Virtual
basado en inteligencia artificial generativa que contribuird a mejorar los procesos contemplados en la
Evaluacion.

No obstante lo anterior, ademas de las verificaciones y comprobaciones inherentes al desarrollo del programa
por parte de la administracion responsable, en este caso, la DG. de Industria, Innovaciéon y Cadena
Agroalimentaria de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, se
podra implementar la evaluacion externa e independiente de la ejecucion de la EDLL Valle del Guadalquivir.

Por Gltimo, cobra especial importancia que la difusion de las oportunidades y, sobre todo, de los resultados
conseguidos como consecuencia de laimplementacion de la EDLL Valle del Guadalquivir se tenga muy presente
entodo el proceso de evaluacidn. Se trata de que se dé a conocer en detalle la evolucidon y resultados, de manera
continua, de la EDLL contribuyendo asi a la consecucion de los objetivos previamente enumerados: valoracion
y optimizacion del uso de los recursos, transparencia, confianza, identificacion de buenas practicas, corregir,
mejorar, consolidar la identidad comarcal, generar el fortalecimiento del capital social y la gobernanza local.
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EPIGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.0. INTRODUCCION

8.1. PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES
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EPIGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.0. INTRODUCCION

En la distribucion del presupuesto (en términos relativos) entre las distintas lineas, se ha tenido en cuenta:

1.- La posibilidad de ayuda a proyectos productivos, distinguiendo, por un lado, los relacionados con el sector
agrarioy los no agrarios, con una primera premisa, que la cantidad destinada al apoyo de proyectos productivos
sea superior a los no productivos. El peso de los proyectos que se destinen al emprendimiento y a la
diversificacion, asi como la experiencia de marcos anteriores, hacen que el porcentaje destinado a la linea 2 haya
sido superior a la linea agraria, Influido ademas, por la apuesta por el ticket rural que se entiende va a ser de
gran importancia.

2.- Los proyectos no productivos, centrarlos en la linea 3 dejando, no obstante, una posibilidad para, en la linea
2, apoyar pequefios proyectos presentados, fundamentalmente, por las Asociaciones empresariales locales.

3.- Que la linea 1 quede exclusivamente a proyectos productivos.
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EPiGRAFE 8. PLAN FINANCIERO
8.1. PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

LiINEAS DE AYUDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER ASIG(I\(I’Z\)CION PRESUPUESTO
Linea de ayudas n° 1. Desarrollo del sector agrario y forestal. 23 % 467.964,37 €
Linea de ayudas n° 2. Diversificacion de la economia rural. 33% 671.427,15 €
Linea de ayudas n° 3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible. 34 % 691.773,43 €
Linea de ayudas n° 4. Fomento del desarrollo local mediante laimplementacion de proyectos propios por parte de los GDR. 5% 101.731,39 €
Linea de ayudas n° 5. Actividades de cooperacién Leader. 5% 101.731,39 €
TOTAL ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 100% 2.034.627,74 €
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (AYUDAS) CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (N° OPERACIONES)
IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20 % IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20 %
JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10% JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10%
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30% LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30%
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